
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O23 นโยบายหรือแผนการการบริหารทรัพยากรบคุคล 
1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่กําหนดในนามของหน่วยงาน 
3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 น้ัน 
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2. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่กําหนดในนามของหน่วยงาน 
2.1 แผนแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ปรากฏในเว็บไซต์  https://www.pakkretcity.go.th/images/pdf/structure16.pdf 
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2.2 ประกาศเ
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ท้ีน่ี ้ 

ปากเกร็ด เรื่อ
566 

ง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   



 
 

2.3 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
5. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
6. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน 
7. ข้อบังคับเทศบาลนครปากเกร็ด ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
8. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
9. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด แผนการสร้างเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริต 
10. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการ

ดําเนินการมาตรการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































































 
 

3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 น้ัน 
๓.๑. แผนอัตรากําลงั 3 ปี ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

๓.๒. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 

๓.๓. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๓.๔. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓.๕. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓.๖. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓.๗. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๘. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน 
๓.๙. ข้อบังคับเทศบาลนครปากเกร็ด ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
๓.๑๐. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
๓.๑๑. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด แผนการสร้างเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริต 
๓.๑๒. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการดําเนินการ

มาตรการควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 - 2566 

…………………………. 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  .ในการประชุมครั้งที่  9/2563 
เมื่อวันที่  28  กันยายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ของเทศบาลนครปากเกร็ดเรียบร้อยแล้ว 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 หมวด 2 การก าหนด
จ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง ข้อ 17 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖4 – 2566 ของเทศบาลนครปากเกร็ด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25๖3 เป็นต้นไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  กันยายน  พ.ศ. 2563   .. 

(นายวิชัย     บรรดาศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 



ค ำน ำ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลนครปากเกร็ด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาล
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนในเทศบาล ให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจของเทศบาลได้ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเป็นประโยชน์แก่เทศบาลที่สามารถท าให้คาดคะเนได้ว่า ในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ขณะนี้  ครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 - 2563 เทศบาลนครปากเกร็ด จึงด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566  

เทศบำลนครปำกเกร็ด 
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๑. ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครปากเกร็ด 
๒. ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 



1. หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผลที่เทศบาลนครปากเกร็ดจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 มีดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 
และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔5๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๔5๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลนครปากเกร็ดโดยให้
เทศบาลนครปากเกร็ดจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลนครปากเกร็ด
จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลนครปากเกร็ด เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลนครปากเกร็ดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า  
แผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลนครปากเกร็ด วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และเทศบาลนคร 
ปากเกร็ด มียุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการคมนาคมและสาธารณูปโภค
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม
5. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว
6. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการประสานความร่วมมือ

กับทุกภาคส่วน
7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลนครปากเกร็ด จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี 
ครั้งที ่9/2563  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2563 
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2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือให้เทศบาลนครปากเกร็ดมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลนครปากเกร็ด มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลนครปากเกร็ดตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบ การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครปากเกร็ด 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลนครปากเกร็ดสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลนครปากเกร็ดเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลนครปากเกร็ดสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลนครปากเกร็ดซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ 
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ดตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2436 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลนครปากเกร็ด เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลนคร
ปากเกร็ดบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไป 
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคน
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ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนนทบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับขั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับขั้นงาน 
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับขั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ค. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลา 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา  
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ ว่างานที่ปฏิบัติ 
อยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิ เคราะห์ผลงานที่ผ่ านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลั ง เป็น  
การน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด / เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
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3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร 
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง  
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ 
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน  
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน 
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง  
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง  
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ 
เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนก
รอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ ง 
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจ ารณาที่กระบวน 
การท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิ เคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน 
และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวน
ต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ 
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ 
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล  
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เทศบาลนครปากเกร็ด  ตั้งอยู่ในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในส่วนฝั่งตะวันออก 
ของแม่น้ าเจ้าพระยา ระยะห่างจากจังหวัดนนทบุรี ประมาณ 10 กิโลเมตร ท าเลที่ตั้งเป็นปริมณฑล 
ติดกับกรุงเทพมหานคร มีประชากรในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จ านวน 190,575 คน พ้ืนที่ 36.04 
ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 5 ต าบล คือ ต าบลปากเกร็ด ต าบลบางพูด ต าบลบ้านใหม่ ต าบลบางตลาด 
และต าบลคลองเกลือ อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่ออ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อเทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวันตก ติดต่อแม่น้ าเจ้าพระยา (ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด) 
เนื่องจาก เทศบาลนครปากเกร็ดมีความเจริญ มีอาณาเขตติดต่อกับกรุงเทพมหานคร 

มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางบกและทางน้ า พ้ืนที่เกือบทั้งหมดจึงแปรสภาพ  
จากการเกษตรไปเป็นการจัดสรรที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย อาคารพาณิชย์ประกอบธุรกิจ และการลงทุนโดยเฉพาะ
กิจการบ้านจัดสรรและอาคารสูง การเดินทางโดยทางรถยนต์มักประสบปัญหาการจราจรติดขัด  
ไม่เป็นระเบียบในช่วงเวลาเร่งด่วน เนื่องจากมีประชาชนอาศัยหรือเดินทางผ่านเขตเทศบาลนครปากเกร็ด  
เป็นจ านวนมาก เพราะมีเส้นทางถนนสายส าคัญผ่านคือ ถนนติวานนท์ และถนนแจ้งวัฒนะ 

นอกจากนี้สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่ของเทศบาลนครปากเกร็ดยังคงมีคลองสาธารณะ
เชื่อมต่อในพ้ืนที่หลายสายและเป็นจุดระบายน้ าจากพ้ืนที่ลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา และจากการที่มีพ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม  
จึงท าให้ประสบปัญหาน้ าท่วมในช่วงฤดูฝนและฤดูน้ าหลาก   

จากข้อมูลพ้ืนฐานทางกายภาพ ประกอบกับข้อมูลปัญหาความต้องการโครงการพัฒนา 
ที่เสนอต่อที่ประชุมประชาคมเมือง สามารถสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของเทศบาลนครปากเกร็ด  ได้ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการจราจร ได้แก่ ปัญหาความต้องการโครงสร้างพ้ืนฐานและ
การจราจร มีแนวทางโครงการพัฒนา ดังนี้ 

- การก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพาน ทางเดินเท้า เช่น ขยายทางเท้าบริเวณสันเขื่อนปลาย
คลองโพธิ์ และติดตั้งไฟฟ้าริมทาง เพ่ือความสะดวกในการเดินเข้าออกของประชาชน ขุดลอกคลองโพธิ์ 
ให้ลึกพอที่จะใช้เป็นเส้นทางคมนาคมส าหรับประชาชนที่อยู่ริมน้ า และอาจใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือชมวิถีชีวิต
ริมน้ าแบบดั้งเดิมฯลฯ 

- ด้านการจราจร เช่น สร้างสะพานลอยในจุดที่มีการจราจรหนาแน่น ประสานงานกับ
องค์การขนว่งมวลชน จัดหารถเมล์โดยสารบริการบนถนนศรีสมานไปยังแหล่งชุมชนต่างๆ ติดตั้งกระจกบนทาง
ร่วมทางแยกฯลฯ 

2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ปัญหาความต้องการด้านการส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวในเขต
เทศบาล การส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อม การสร้างงานสร้างรายได้ให้กับประชาชนและ
เยาวชน มีแนวทาง ดังนี้ 
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- การส่งเสริมอาชีพ เช่น ควรใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ว่างโดยการสร้างอาคารชั่วคราวเพ่ือใช้
ในการขายสินค้าและอาหาร การอบรมอาชีพส าหรับผู้ที่สนใจและมีทะเบียนบ้านอยู่ในชุมชน การจัดพ้ืนที่
ค้าขายให้แก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพกับเทศบาล สร้างสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าในชุมชนให้เป็นระเบียบและ 
ถูกสุขลักษณะ ฯลฯ 

- การส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น ปรับภูมิทัศน์สองข้างทางและสวนหย่อมของถนนสายต่างๆ
ที่น าไปสู่สถานที่ท่องเที่ยวฯลฯ 

3. ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ได้แก่ ปัญหาสังคมมีแนวทางแก้ไข ดังนี้
- การสร้างความเข้มแข็งในชุมชน เช่น การจัดระบบประชากรแฝงในชุมชน จัดท าลาน

เอนกประสงค์เพ่ือชุมชน การส่งเสริมความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง การอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรต่างๆ ให้ประชาชนทราบฯลฯ 

- ปัญหายาเสพติดในชุมชน เช่น จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้แก่เยาวชน  และ
ประชาชน รณรงค์เก่ียวกับยาเสพติดภายในชุมชน การให้มีโครงการบ าบัดรักษาผู้สนใจเลิกยาเสพติดฯลฯ 

4. ด้านการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนี้
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและขาดความส านึกในการมีส่วนร่วมทางการเมือง

ตามระบอบประชาธิปไตยทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ประชาชนขาดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลมีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยด าเนินโครงการกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้
- ปัญหาขยะมูลฝอย ที่มีขยะตกค้างในชุมชนต่างๆ รวมทั้งในบริเวณสถานศึกษา หรือ

มีปัญหาขยะมูลฝอยตกหล่นตามทางเดิน ถนน และบนสะพานลอย การก าจัดจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 
ไม่มีการคัดแยกขยะ หรือมีการทิ้งขยะมูลฝอยตามบริเวณที่รกร้าง ด้านการเก็บขยะมูลฝอย แนวทางแก้ปัญหา 
เช่น การเร่งก่อสร้างโรงก าจัดขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ การรณรงค์งดใช้ถุงพลาสติกและผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ที่ใช้พลาสติกเป็นส่วนประกอบ ปลูกจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมฯลฯ 

- ปัญหาน้ าเน่าเสีย ที่ปล่อยจากแหล่งที่อยู่อาศัย และโรงงานอุตสาหกรรม มีคุณภาพต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน ล าคลองสายต่างๆ ถูกปล่อยให้ตื้นเขิน มีวัชพืชมากจนการระบายน้ าไม่สะดวก  คุณภาพน้ า 
ในแม่น้ าล าคลองสายต่างๆ อยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ได้มีการเสนอแนวทางแก้ปัญหา  เช่น 
ให้มีการบ าบัดน้ าเสียก่อนที่จะปล่อยลงคลอง เร่งก่อสร้างประตูน้ าบริเวณคลองปากด่าน พร้อมระบบบ าบัด  
น้ าเสียก่อนที่จะปล่อยลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา การลอกคลอง การอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้จุลินทรีย์ใน  
การบ าบัดน้ าเสียให้แก่ประชาชนทุกครัวเรือน  

- ปัญหาน้ าท่วมและน้ าท่วมขัง ซึ ่งพื ้นที ่ร ิมฝั ่งแม่น้ าเจ ้าพระยาประสบภัยน้ าท่วมใน
ฤดูน้ าหลากทุกปี  ได้มีการเสนอ เช่น ความต้องการสร้างและปรับปรุงถนนและทางเท้าแนวป้องกันน้ าท่วมหา
พ้ืนที่ท าเป็นบ่อพักน้ าขนาดใหญ่แล้วสูบลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา ขุดลอกล ารางสาธารณะ ลอกท่อระบายน้ า 
วางท่อระบายน้ า ขยายท่อระบายน้ า  ฯลฯ 

รวมทั้งความต้องการปรับภูมิทัศน์โดยรอบเขตเทศบาล ได้แก่ การปรับภูมิทัศน์โดยสร้างเขื่อน
คอนกรีต เชื่อมท่อระบายน้ าระหว่างชุมชน ปรับปรุงลานกีฬาในชุมชน การวางแผนเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร
ให้เหมาะสม ฯลฯ  

6. ด้านสาธารณสุข อนามัย สวัสดิการสังคม   ได้แก่ ปัญหาด้านสาธารณสุข อนามัย
สวัสดิการสังคม มีแนวทาง ดังนี้ 
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- การสาธารณสุข เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลในการให้บริการด้านการสาธารณสุข
การจัดอบรมสัมมนาประชาชนในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจสถานการณ์ด้านการสาธารณสุข การส่งเสริม
ความรู้ในการรักษาสุขภาพและการออกก าลังกายส าหรับประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ขอให้มีหน่วยบริการ
สาธารณสุขเคลื่อนที่ การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การจัดหาที่ออกก าลังกาย การจัดหน่วยเคลื่ อนที่ท าหมัน
สุนัขและแมวในชุมชนฯลฯ 

- การส่งเสริมสุขภาพด้วยกีฬาและการออกก าลังกาย เช่น การส่งเสริมอุดหนุนอุปกรณ์กีฬา
อุปกรณ์การออกก าลังกาย ส่งเสริมการเล่นกีฬาให้เยาวชน การจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับโรงเรียนที่มี
ความพร้อม การจัดสถานที่ออกก าลังกาย การส่งเสริมให้มีสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ ฯลฯ 

- สวัสดิการสังคม เช่น การสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย การให้มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัย และจัดสรรถังดับเพลิงให้ครบทุกชุมชน การสงเคราะห์ผู้ชราและผู้ด้อยโอกาสฯลฯ 

7. ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ดังนี้
- ปัญหาจ านวนสถานศึกษาไม่เพียงพอ โรงเรียน มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักสูตรและความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น โรงเรียนขนาดเล็กไม่มี งบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
และศิลปวัฒนธรรมอ่ืนๆ ของชาติ การสร้างค่านิยมที่ดีต่อศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทาง
การแก้ไข ดังนี้ 

- การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น จัดให้มีการอบรมและฟังธรรมเทศนา การสอน
จริยธรรมและคุณธรรมฯลฯ 

- การศึกษา เช่น การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาฟรีทั้งสายสามัญและว ิชาชีพ
การสร้างโรงเรียนสายสามัญที่เน้นการสอนกีฬาหลายๆ ชนิดและโรงเรียนฝึกวิชาชีพ การส่งเสริมอาชีพให้
นักเรียนที่ยากจนแบบศูนย์การเรียนรู้ การจัดหาสถานที่เพ่ือจัดท าเป็นห้องสมุดชุมชน การจั ดตั้งศูนย์พัฒนา 
เด็กอ่อนในชุมชนฯลฯ 

- การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม เช่น ความต้องการส่งเสริมประเพณีและศิลปะ วัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง จัดงานวันเด็กในชุมชน จัดงานประเพณีสงกรานต์รดน้ าด าหัวให้ผู้สูงวัยในชุมชนฯลฯ 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลนครปากเกรด็

5.๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร
(4) การสาธารณูปการ
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
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(10) การจัดสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน
(11) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(12) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(13) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(14) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย
(15) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(16) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(17) การผังเมือง
(18) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
(19) การควบคุมอาคาร
(20) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(21) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(22) การจัดให้มีการบ ารุงส้วมสาธารณะ
(23) การจัดให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น

5.2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุม

โรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร
(10) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(11) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(12) การจัดให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก
(13) การจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข
(14) การปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น
(15) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(16) การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(17) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
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5.3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ  
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล

 5.4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า
แผนพัฒนา จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

๕.5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ

5.6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม

5.7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด
เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจและหน้าที่รับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด  ได้บรรลุผล

และน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  เทศบาลนครปากเกร็ด จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  7  ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด

หน่วยงานอื่น 
1.3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ดังนี้
2.1 สร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม

ให้สมดุล 
2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.3 พัฒนาคุณภาพน้ าที่ผ่านการใช้แล้วจากชุมชนและสถานประกอบการ
2.4 พัฒนาประสิทธิภาพการระบายน้ าและการป้องกันน้ าท่วม
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการดูแลรักษาอนามัยสิ่งแวดล้อม
2.6 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยรอบเขตเทศบาล

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการคมนาคมและสาธารณูปโภค ประกอบด้วย
2  กลยุทธ์  ดังนี้ 

3.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบการจราจร

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์  ดังนี้
4.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาสุขภาพ รวมทั้งการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.2 พัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและทั่วถึง

ประชาชนทุกกลุ่ม 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬาเพ่ือการ

นันทนาการและส่งเสริมสุขภาพ 
4.5 ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยและปัญหาความเดือดร้อน

ในชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  ดังนี้
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน
5.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว
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6. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ประกอบด้วย  3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

6.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

6.2 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
6.3 ประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  

ของทุกภาคส่วน 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  ดังนี้
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
7.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติการและการให้บริการแก่ประชาชน
7.3 พัฒนาศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติการส าหรับบุคลากรทุกระดับ
7.4 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการบริการข้อมูลข่าวสาร

 การวิเคราะห์นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เทศบาลนครปากเกร็ด ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นกรอบใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครปากเกร็ด ให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐ มีความทันสมัย โปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นมืออาชีพ สามารถพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
จึงมีนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง
เป้าประสงค์
วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง

และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ เพ่ือให้มีโครงสร้างและอัตราก าลัง  
ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากรมีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน และการก าหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่องค์กรคาดหวัง 

กลยุทธ์ 
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาลนครปากเกร็ด 
๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ 
การบริหารผลตอบแทน 

๓. จัดท าสายอาชีพ และเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
๕. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
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๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

กลยุทธ์ 
๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๓. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 
๖. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอด

ความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

๓. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอน
ของงานปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์ เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงาน 
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลาและเหมาะสม
กับทิศทางการท างานด้วยระบบสารสนเทศ มีการสื่อสารนโยบายและมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามการเปลี่ยนแปลงได้ 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
๓. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้

ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

๔. ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ 
เป้าประสงค์ 
 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้

ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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กลยุทธ์ 
๑. ปรับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความยืดหยุ่น คุ้มค่า และเหมาะสม

กับทิศทางการท างานขององค์กร 
๒. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

ให้เหมาะสมเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
๓. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
๔. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนด ีและท าคุณประโยชน์ให้องค์กร
๕. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ
๖. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์

 การวิเคราะห์องค์กรในการด าเนินการตามภารกิจ โดยใช้เทคนิค SWOT

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths)  และจุดอ่อน
(Weakness) ประกอบด้วย 

1) การบริหารจัดการ
จุดแข็ง (Strengths)
- มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุมงานในความ

รับผิดชอบ 
- ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย

ในการบริหารงานแต่ละด้าน มีประสบการณ์และเข้าใจในปัญหาของพ้ืนที่และให้ก าหนดนโยบายในการ
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การบริหารงานเป็นไปโดยยึดแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

- ผู้บริหารฝ่ายการเมืองให้การยอมรับวิธีปฏิบัติของทางราชการ พร้อมรับฟังความ
คิดเห็นและแนวทางการด าเนินงานของข้าราชการประจ า 

- มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือรับทราบนโยบายก าหนด
แนวทางปฏิบัติที่ส าคัญและแก้ไขปัญหาในองค์กร 

- สามารถใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการด าเนินงานและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง
- มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจน และประกาศให้ทุกส่วนราชการ

ทราบ และถือปฏิบัติ 
- มีการจัดท าระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงาน/ปรับปรุงเทศบัญญัติให้เหมาะสมและ

ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 
- มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดท าเทศบัญญัติ และ

การออกระเบียบกฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชน 
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จุดอ่อน (Weakness) 
- การบริหารงานแบบแบ่งส่วนราชการ ท าให้ส่วนราชการมุ่งผลส าเร็จของงานตาม

อ านาจหน้าที่ ขาดการประสานงานในภาพรวมของการพัฒนาทั้งองค์กร 
- การด าเนินงานเชิงนโยบายที่ไม่ใช่ความรับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยตรง ขาด

ความเป็นเอกภาพ ไม่มีหน่วยงานหลักในการประสานงานอย่างชัดเจน 
- การบริหารจัดการยังขาดการพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในการพัฒนา
- โครงการพัฒนาในพ้ืนที่มีลักษณะเป็นการพัฒนาเป็นโครงการย่อยมากกว่าการ

พัฒนาในภาพรวมขาดความต่อเนื่อง 

(2) บุคลากร
จุดแข็ง (Strengths)
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการให้บริการและประสานงานกับประชาชนในพ้ืนที่ ได้เป็นอย่างด ี
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและท างานร่วมกันเป็นทีม
- มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลนครปากเกร็ด และ

เผยแพร่ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
- ให้โอกาสการฝึกอบรมความรู้ในต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ
จุดอ่อน (Weakness)
- บุคลากรยังขาดความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภารกิจของเทศบาลที่เป็นความรับผิดชอบ

ของแต่ละส่วนราชการ และระเบียบที่ใช้ในการบริการประชาชน 
- บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน แต่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ 
- บุคลากรยังขาดความตระหนักในการให้บริการประชาชนในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่ง

ของเทศบาล 
- การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรยังขาดการพัฒนากระบวนการคิดและวิธี

ปฏิบัติงานในการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) เงินงบประมาณและการเบิกจ่าย
จุดแข็ง (Strengths)
- มีการควบคุมการจัดท างบประมาณ การใช้งบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณ

ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- การจัดสรรงบประมาณ เป็นไปตามแผนพัฒนา และเหมาะสมกับภารกิจในความ

รับผิดชอบ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี  การจัดซื้อจัดจ้างให้

ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
- ส่วนราชการมีการควบคุมการใช้งบประมาณในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และสามารถด าเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ และนโยบาย
ของผู้บริหาร 
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- มีการรายงานติดตามการด าเนินงาน และติดตามประเมินผล การใช้งบประมาณ
ของโครงการพัฒนาในทุกไตรมาสเพื่อรายงานผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

จุดอ่อน (Weakness) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ ยังขาดทักษะในการเขียนโครงการ
- การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ การเขียนค าชี้แจงงบประมาณ การจ าแนก

ประเภทงบประมาณรายจ่ายท าให้มีปัญหาในการตั้งงบประมาณโครงการผิดประเภท และปัญหาในการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่สอดคล้องกับระเบียบ 

- การก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะในงบประมาณหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง มักจะคลาดเคลื่อน ท าให้ต้องขอแก้ไขค าชี้แจงเทศบัญญัติงบประมาณต่อสภาเทศบาล และ 
เป็นสาเหตุให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ขาดความชัดเจน และ
ความแน่นอนในช่วงเวลา การจัดสรรท าให้ไม่สามารถวางแผนด าเนินงานโครงการได้อย่างเหมาะสม และ  
บางโครงการต้องยกเลิกไป 

(4) เครื่องมือเครื่องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์
จุดแข็ง (Strengths)
- เทศบาลนครปากเกร็ดให้ความส าคัญต่อการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาล ส าหรับการปฏิบัติงานการให้บริการ
ประชาชนและสามารถเชื่อมต่อกับระบบโปรแกรมต่าง ๆ ของหน่วยงานส่วนกลาง 

- มีการจ้างผู้เชี่ยวชาญดูแล ปรับปรุง พัฒนา และซ่อมแซมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

- มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากร
ระบบเครือข่าย จึงได้ใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

- มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการให้บริการประชาชนในการสอบถามข้อมูล การแจ้ง
ปัญหา การร้องเรียนร้องทุกข์และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลที่
รวดเร็วและเข้าถึงประชาชน ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

- มีศูนย์เรียนรู้นครปากเกร็ด ซึ่งให้บริการอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้งข้อมูลข่าวส าคัญ
ของเทศบาลและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ โดยเปิดบริการส าหรับประชาชนทั่วไป  ในพ้ืนที่สวนสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ นนทบุรี และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

จุดอ่อน (Weakness) 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในการจัดพิมพ์เอกสาร

ส่วนราชการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลเป็นส่วนใหญ่โดยยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการจัดท าระบบจัดเก็บ ค้นหา และเรียก
ข้อมูลเพื่อการบริหารและการปฏิบัติงาน 

- ยังขาดบุคลากรเฉพาะในการพัฒนาระบบเครือข่าย ข้อมูลข่าวสาร ระบบดิจิตอลใน
การพัฒนาบริการภายในและภายนอกองค์กร 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ   เป็นการวิเคราะห์โอกาส
(Opportunity) และอุปสรรค (Threats) ประกอบด้วยปัจจัย ตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่ 

(๑) นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานส่วนกลาง 
โอกาส (Opportunity) 
- นโยบายการกระจายอ านาจและทรัพยากรสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาส

ให้ท้องถิ่นได้บริหารจัดการโครงการ/ กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้มากขึ้น 
- นโยบายการส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยให้ความส าคัญต่อการจัดท าแผนชุมชน

การพัฒนาชุมชน ท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
อุปสรรค (Threats) 
- หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีรับนโยบายเร่งด่วนจากรัฐบาลโดยเฉพาะ

โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เช่น การจัดประชาคมแผนท าแผนชุมชน โดยเน้นกระบวนการ
ประชาคมในชุมชน จากสัดส่วนประชากร ท าให้การปฏิบัติงานพัฒนาของท้องถิ่นล่าช้า 

- นโยบายของรัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณให้ชุมชนโดยตรง ในขณะที่ชุมชน
บางชุมชนยังไม่พร้อมในการด าเนินการ 

- การสั่งการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีระยะเวลาที่กระชั้นชิด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีระยะเวลาในการด าเนินการค่อนข้างน้อย 

- แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของส่วนกลางในการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชนโดยผ่านทางเวทีประชาคม เป็นแนวทางที่ยากต่อการปฏิบัติจริงในท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่
มีความเป็นชุมชนเมืองสูง 

(๒)  สภาพสังคม 
โอกาส (Opportunity) 
- คณะกรรมการชุมชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม
- ผู้บริหารมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะการสนับสนุน

งบประมาณให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหา
อาชญากรรม รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- ประชาชนให้ความส าคัญและสนใจปัญหาทางสังคม มีการแสดงความคิดเห็น
เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจ้งข้อมูล/ปัญหาที่พบ ผ่านทางสมาชิกสภา
เทศบาล คณะกรรมการชุมชน ผู้บริหารเทศบาล ศูนย์บริการร่วม ศูนย์ด ารงธรรม และ CALL CENTER 1132 

อุปสรรค (Threats) 
- การมีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก ท าให้การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน

จากรัฐบาลเพื่อให้ท้องถิ่นน ามาพัฒนาพื้นที่ ไม่สมดุลกับจ านวนประชากรที่มีอยู่จริง 
- วิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่ปากเกร็ด มีความแตกต่าง บางพ้ืนที่มีสภาพเป็นสังคม

เมืองบางพ้ืนที่ยังมีสภาพเป็นสังคมชนบท ท าให้ความต้องการในการพัฒนาต่างกัน 
- ความก้าวหน้าทางสังคมและเทคโนโลยี ท าให้เกิดสถานบันเทิง และแหล่งมั่วสุม

ที่เป็นอันตรายต่อเยาวชน 
- สภาพเศรษฐกิจตกต่ าท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน
- กลุ่มประชากรแฝงไม่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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(๓) สภาพสังคมการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้แก่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

โอกาส (Opportunity) 
- มี พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ฯ ซึ่งก าหนดให้มีกระบวนการใน

การถ่ายโอนภารกิจมาให้ท้องถิ่น 
- การได้รับการถ่ายโอนภารกิจบางประเภทเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นได้ด าเนินการ

แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากข้ึน 
อุปสรรค (Threats) 
- ขาดความชัดเจนในเรื่องข้อมูล กระบวนการและแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานที่

ถ่ายโอนภารกิจ 
- หน่วยงานระดับจังหวัดไม่มีบทบาทที่ชัดเจนในการประสานงาน ระหว่างส่วน

ราชการผู้ถ่ายโอนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับถ่ายโอน 

(๔) สภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ 
โอกาส (Opportunity) 
- การขยายตัวของเมืองจากกรุงเทพมหานครสู่ปากเกร็ดท าให้เป็นที่ตั้งของหน่วย

ราชการ สถาบันการศึกษาและศูนย์การประชุมขนาดใหญ่ท าให้เกิดการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ตามมา 
- ประชาชนและส่วนราชการได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงานหรือรับ

บริการจากหน่วยงาน/องค์กรที่ย้ายเข้ามาในพื้นที่มากขึ้น 
- มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ โดยเฉพาะการ

สร้ างสะพานพระรามสี่ เชื่ อมต่อกับพ้ืนที่ จั งหวัดนนทบุรีฝั่ งตะวันตกและถนนวงแหวนกาญจนาภิ เษก 
ท าให้การคมนาคมคล่องตัว และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่พ้ืนที่มากขึ้น และมีโครงการขยายเส้นทาง
รถไฟฟ้าเข้ามาในพ้ืนที ่

- เป็นเส้นทางผ่านไปสู่แหล่งวัฒนธรรมดั้งเดิม ทั้งทางด้านเกาะเกร็ด  และเกาะ
รัตนโกสินทร์ในกรุงเทพมหานคร 

- มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านท าให้ภูมิทัศน์สวยงาม และสามารถพัฒนาเป็น
เส้นทางท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 

อุปสรรค (Threats) 
- การมีอาณาเขตติดแม่น้ าเจ้าพระยาท าให้พ้ืนที่ที่ลุ่มต้องเผชิญกับปัญหาน้ าท่วมขัง

ในฤดูน้ าหลาก 
- สภาพพ้ืนที่ในชุมชนดั้งเดิมและหมู่บ้านจัดสรรเก่ามีปัญหาถนนช ารุดและ

ท่อระบายน้ า อยู่ต่ ากว่าระดับถนนและท่อระบายน้ าของเทศบาลและหน่วยงานอื่น ท าให้มีปัญหา 
- น้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน โดยเฉพาะพ้ืนที่ซึ่งไม่ได้ยกให้เป็นพ้ืนที่สาธารณะ

ซึ่งเทศบาลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
- ขาดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ น้ าในล าคลองเน่าเสียและตื้นเขิน
- โครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ไม่ได้ค านึงถึงผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมและเป็นการท าลายทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ เช่น การถมคูน้ า เพ่ือขยายถนนโดยไม่ 
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- ค านึงถึงปัญหาการระบายน้ าในอนาคต การย้ายหน่วยงานเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่
และการสร้างบ้านเอ้ืออาทรเป็นจ านวนมากในพ้ืนที่ซึ่งมีปัญหาสิ่งแวดล้อมอยู่เดิมและยากต่อการขยายบริการ
สาธารณูปโภค 

- ในช่วงที่มีการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานส่วนกลางท าให้เกิด
ปัญหาการจราจรในพื้นที่ 

(๕)  การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้น าชุมชน 
โอกาส (Opportunity) 
- คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่น

และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลผ่านทาง

ผู้น าชุมชน 
- ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้และกล้าแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์หรือ

ทักท้วงการด าเนินงานของเทศบาล 
อุปสรรค (Threats) 
- สภาพสังคมแบบชุมชนเมืองท าให้ขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างแท้จริง

ความร่วมมือที่มีอยู่เป็นไปในระดับคณะกรรมการชุมชนเท่านั้น 
- ประชาชนส่วนใหญ่เป็นว่าเป็นหน้าที่ของเทศบาล/ราชการที่จะต้องแก้ไขปัญหา

และจัดบริการให้อย่างครบถ้วน โดยไม่ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ความเจริญของถิ่นที่อยู่อาศัย เช่น การดูแลสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบบ้านเรือน การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยโดย
การคัดแยกขยะ การติดตั้งถังดักไขมันป้องกันปัญหาน้ าเน่าเสีย 

- ผู้น าชุมชนบางส่วนมีงานประจ า ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมหรือร่วม
กิจกรรมของเทศบาลได้อย่างสม่ าเสมอ 

(๖)  สถานศึกษาในพื้นที่ 
โอกาส (Opportunity) 
- มีสถานศึกษาครบทุกระดับในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดตั้ งแต่ปฐมวัย

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 
- เยาวชนมีทางเลือกในการศึกษาท่ีหลากหลาย
อุปสรรค (Threats)
- สถานศึกษาของรัฐบาลในพ้ืนที่มีคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาที่

แตกต่างกันมาก 
- จ านวนสถานศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีจ านวนไม่เพียงพอท าให้

เยาวชนบางส่วนต้องไปเรียนนอกเขตพ้ืนที่ 
- การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษายังขาดความชัดเจนและมีปัญหาอุปสรรค

ในทางปฏิบัติมาก ท าให้สถานศึกษาไม่พร้อมที่จะถ่ายโอนมาสังกัดเทศบาล และเทศบาลขาดงบประมาณที่จะ
รับโอนสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ
วิสัยทัศน์เทศบาลนครปากเกร็ด
"แหล่งการศึกษาชั้นดี ที่อยู่อาศัยชั้นน า ถิ่นวัฒนธรรมดั้งเดิม ประชาชนร่วมเสริมการพัฒนา"

เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลนครปากเกร็ดจึงได้น าแนวทาง 
การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขับเคลื่อน โดยน าวิสัยทัศน์ 4 ด้าน สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา 4 ด้าน 7 ยุทธศาสตร์ 

 แหล่งการศึกษาชั้นดี  (ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) (ด้านการสาธารณสุขและ
สวัสดิการสังคม)
- โรงเรียนคุณธรรมปากเกร็ด
- ตักบาตรพระสงฆ์ทางน้ า/เที่ยววัดท่องธรรม
- โรงเรียนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
- ชุมชนพบสุขต้นแบบชุมชนคัดแยกขยะต้นทาง
- ศูนย์การเรียนรู้อนุรักษ์สวนทุเรียนนนท์

 ที่อยู่อาศัยช้ันน า (ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) (ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและ
สาธารณูปโภค)
- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (GREEN ECONOMIC)
- เส้นทางจักรยานชุมชน/แหล่งท่องเที่ยวริมน้ า/สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
- นครปากเกร็ดลดใช้โฟม/คัดแยกขยะต้นทาง
- แผนป้องกันภัยอาคารสูง
- ตรวจสอบสภาพการจราจรผ่านมือถือ
- พัฒนาถนนมาตรฐานเทศบาล
- พัฒนาโครงข่ายคูคลองสาธารณะแก้ปัญหาน้ าท่วม
- ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน

 ถิ่นวัฒนธรรมดั้งเดิม (ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว)
- อารยสถาปัตย์ ท่าน้ าปากเกร็ด ถนนประชาบดี
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามวิถีชุมชน
- อนุรักษ์สวนทุเรียนตามวิถีชาวสวนนนท์
- แผนป้องกันน้ าโดยชุมชน (ปากเกร็ดโมเดล)

 ประชาชนร่วมเสริมการพัฒนา (ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน)
(ด้านการบริหารและการบริการ)
- ศูนย์ด ารงธรรม ร้องเรียนร่วมแก้ไขผ่านแอปพลิเคชัน
- SMART CITY เชื่อมโยงชุมชนผ่าน IT
- ชุมชนอนุรักษ์คลองบางพูด/คลองบางตลาด
- CCTV ครบวงจร (เทศบาล+ชุมชน+ต ารวจ)
- แผนป้องกันการทุจริต นครปากเกร็ดโปร่งใส
- แผนชุมชน แบบบูรณาการต าบล
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- แผนสาธารณสุขเชิงรุกสู่ชุมชน
- แผนบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม (นครปากเกร็ดคาร์บอนต่ า)

เทศบาลนครปากเกร็ด ได้มีการวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจของเทศบาลตามกฎหมาย
ก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลนครปากเกร็ด ได้ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

๑. การจัดการศึกษา บ ารุงรักษาศาสนา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒. การจัดการปรับปรุง บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สาธารณะและ

ถิ่นที่อยู่อาศัย 
๓. การพัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบกและทางน้ า การจราจร การสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการในพ้ืนที ่
๔. การจัดบริการและการส่งเสริมการสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิตการสังคม

สงเคราะห ์และสวัสดิการสังคม 
๕. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 

๑. การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร และอาคารสถานที่ เพ่ืออ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง
เทศบาลนครปากเกร็ด ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 กอง 2 ส านัก  

และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักการคลัง ส านักการช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 1,967 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาล 
นครปากเกร็ด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากจากเดิม 
และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ เพียงรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารของเทศบาลนครปากเกร็ดให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
จากสภาพปัญหาของเทศบาลนครปากเกร็ด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยให้ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี้ 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐



8. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ



8.1  -  โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
- โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง
(ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง
(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง
(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง
(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)

8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566)

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
1.ส านักปลัดเทศบาล 1.ส านักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)
1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
- งานเลขานุการผู้บริหารและสภาเทศบาล - งานเลขานุการผู้บริหารและสภาเทศบาล
1.2 ฝ่ายอ านวยการ 1.2 ฝ่ายอ านวยการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานการเจ้าหน้าท่ี - งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานพัฒนาบุคลากร - งานพัฒนาบุคลากร
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานรักษาความสงบ - งานรักษาความสงบ
- งานดูแลตลาด - งานดูแลตลาด

หน่วยงาน  ส านักปลัดเทศบาล
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
2.ส านักการคลัง 2.ส านักการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับสูง) (นักบริหารงานการคลัง  ระดับสูง)
(ผู้อ านวยการส านักการคลัง) (ผู้อ านวยการส านักการคลัง)
2.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
2.2 ส่วนบริหารงานการคลัง 2.2 ส่วนบริหารงานการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานพัสดุและทรัพย์สิน - งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.2.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 2.2.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานการเงินและบัญชี - งานการเงินและบัญชี
2.2.3 ฝ่ายสถิติการคลัง 2.2.3 ฝ่ายสถิติการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานสถิติและระเบียบการคลัง - งานสถิติและระเบียบการคลัง
2.3 ส่วนพัฒนารายได้ 2.3 ส่วนพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
2.3.1 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 2.3.1 ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
2.3.2 ฝ่ายพัฒนารายได้และเร่งรัดรายได้ 2.3.2 ฝ่ายพัฒนารายได้และเร่งรัดรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้
- งานเร่งรัดรายได้ - งานเร่งรัดรายได้
2.3.3 ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2.3.3 ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

หน่วยงาน  ส านักการคลัง
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕    



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
3.ส านักการช่าง 3.ส านักการช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)
(ผู้อ านวยการส านักการช่าง) (ผู้อ านวยการส านักการช่าง)
3.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 3.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
3.2 ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 3.2 ส่วนควบคุมการก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
3.2.1 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 3.2.1 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- งานวิศวกรรม - งานวิศวกรรม
- งานสถาปัตยกรรมและจัดท าแบบ - งานสถาปัตยกรรมและจัดท าแบบ
3.2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 3.2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- งานประมาณราคา - งานประมาณราคา
3.3 ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 3.3 ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง
3.3.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร 3.3.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- งานขออนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร - งานขออนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร
- งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ - งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ
- งานส ารวจและระวังแนวเขต - งานส ารวจและระวังแนวเขต
3.4 ส่วนการโยธา 3.4 ส่วนการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
3.4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 3.4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- งานบูรณะสาธารณูปโภค - งานบูรณะสาธารณูปโภค
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า
- งานศูนย์เคร่ืองจักรกล - งานศูนย์เคร่ืองจักรกล
- งานวิศวกรรมจราจร - งานวิศวกรรมจราจร
- งานสวนสาธารณะ - งานสวนสาธารณะ

หน่วยงาน  ส านักการช่าง
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖    



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
3.5 ส่วนช่างสุขาภิบาล 3.5 ส่วนช่างสุขาภิบาล
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง)
3.5.1 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 3.5.1 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น)
- งานดูแลรักษาท่อระบายน  า - งานดูแลรักษาท่อระบายน  า
- งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ารุง - งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ารุง
3.5.2 ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า 3.5.2 ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น)
- งานวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม - งานวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

หน่วยงาน  ส านักการช่าง
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๗   



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
4.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 4.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง ) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง )
(ผู้อ านวยการกองการสาธารณสุขฯ) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ)
4.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 4.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น ) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น )
- งานวางแผนสาธารณสุข - งานวางแผนสาธารณสุข
- งานพัฒนาคุณภาพบริการและฝึกอบรม - งานพัฒนาคุณภาพบริการและฝึกอบรม
- งานฐานข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม - งานฐานข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
- งานรักษาความสะอาด - งานรักษาความสะอาด
- งานลดคัดแยกขยะและบริการส่ิงปฏิกูล - งานลดคัดแยกขยะและบริการส่ิงปฏิกูล
- งานส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม - งานส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม
- งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย - งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย
- งานคุ้มครองผู้บริโภค - งานคุ้มครองผู้บริโภค
- งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุร าคาญ - งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุร าคาญ
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ
4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น ) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น )
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข  1 - งานศูนย์บริการสาธารณสุข  1
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข  2 - งานศูนย์บริการสาธารณสุข  2
- งานทันตสาธารณสุข - งานทันตสาธารณสุข
- งานสัตวแพทย์ - งานสัตวแพทย์
- งานส่งเสริมสุขภาพ - งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน - งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
- งานส่งเสริมสุขภาพจิตและผู้สูงอายุ - งานส่งเสริมสุขภาพจิตและผู้สูงอายุ
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ - งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี
หน่วยงาน  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๘   



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
5.กองวิชาการและแผนงาน 5.กองวิชาการและแผนงาน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
(ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน) (ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน)
5.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 5.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานวิจัยและประเมินผล - งานวิจัยและประเมินผล
- งานจัดท างบประมาณ - งานจัดท างบประมาณ
5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
5.4 ฝ่ายนิติการ 5.4 ฝ่ายนิติการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์
- งานนิติกรรมสัญญา - งานนิติกรรมสัญญา
- งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่เร่ืองงบประมาณประจ าปี - งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่เร่ืองงบประมาณประจ าปี

หน่วยงาน กองวิชาการและแผนงาน
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๙ 



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
6.กองการศึกษา 6.กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)
6.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 6.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ
- งานแผนและโครงการ - งานแผนและโครงการ
- งานระบบสารสนเทศ - งานระบบสารสนเทศ
6.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา 6.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
- งานการเจ้าหน้าท่ี - งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ
- งานโรงเรียน - งานโรงเรียน
- งานการศึกษาปฐมวัย - งานการศึกษาปฐมวัย
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา - งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
- งานกิจการนักเรียน - งานกิจการนักเรียน
6.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ - งานกีฬาและนันทนาการ
- งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม - งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม
6.4 หน่วยศึกษานิเทศก์ 6.4 หน่วยศึกษานิเทศก์

หน่วยงาน กองการศึกษา
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๐



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
7.กองสวัสดิการสังคม 7.กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)
7.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 7.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
7.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 7.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
- งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
7.3 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 7.3 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน - งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน
- งานวิชาการและข้อมูลชุมชน - งานวิชาการและข้อมูลชุมชน
7.4 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 7.4 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
- งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน - งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

หน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
8.กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 8.กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
(ผู้อ านวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน) (ผู้อ านวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน)
8.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 8.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานธุรการ - งานธุรการ
8.2 ฝ่ายทะเบียนราษฏร 8.2 ฝ่ายทะเบียนราษฏร
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานทะเบียนราษฏร - งานทะเบียนราษฏร
- งานสอบสวนด้านทะเบียนราษฏร - งานสอบสวนด้านทะเบียนราษฏร
8.3 ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน 8.3 ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานบัตรประจ าตัวประชาชน - งานบัตรประจ าตัวประชาชน
- งานสอบสวนด้านบัตรประจ าตัวประชาชน - งานสอบสวนด้านบัตรประจ าตัวประชาชน

หน่วยงาน  กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒



8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ
9.หน่วยตรวจสอบภายใน 9.หน่วยตรวจสอบภายใน
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)

- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

หน่วยงาน  หน่วยตรวจสอบภายใน
เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา ๓๓



8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหนง่ 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 1 1 1 1 - - - เงินเดือนเต็มข้ัน

(ปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(รองปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(รองปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 1 1 1 1 - - - 

(รองปลัดเทศบาล)

ส านักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566

เทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

ลูกจ้างประจ า

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ/ค่าจ้างเต็มข้ัน

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ

ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการวางแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นักการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักการ 1 1 1 1 - - - 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดูแลอาคาร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

งานเลขานุการผู้บริหารและสภาเทศบาล

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - เกษียณ 30 ก.ย.63

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ฝ่ายอ านวยการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)

งานการเจ้าหน้าท่ี

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานพัฒนาบุคลากร

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว

นักพัฒนาการท่องเท่ียวปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักพัฒนาการท่องเท่ียวช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานรักษาความสงบ

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เกษียณ 30 ก.ย.63

นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานดูแลตลาด

นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

ส านักการคลัง (03)

นักบริหารงานการคลัง ระดับสูง 1 1 1 1 - - - 

(ผู้อ านวยการส านักการคลัง)

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

ลูกจ้างประจ า

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ส่วนบริหารการคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผู้อ านวยการส่วนบริหารการคลัง)

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ฝ่ายการเงินและบัญชี

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี)

งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ฝ่ายสถิติการคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง)

งานสถิติและระเบียบการคลัง

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ส่วนพัฒนารายได้

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผู้อ านวยการส่วนพัฒนารายได้)

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์)

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (เก็บเงิน) 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายพัฒนารายได้และเร่งรัดรายได้

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้และเร่งรัดรายได้)

งานพัฒนารายได้

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

งานเร่งรัดรายได้

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน)

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - - 

ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ส านักการช่าง (05)

นักบริหารงานช่าง ระดับสูง 1 1 1 1 - - - 

(ผอ.ส านักการช่าง)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

ผู้ช่วยช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

ผู้ช่วยช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ/เงินเดือนเต็มข้ัน

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผอ.ส่วนควบคุมการก่อสร้าง)

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง)

งานวิศวกรรม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๕๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานสถาปัตยกรรมและจัดท าแบบ

สถาปนิกเช่ียวชาญ 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

สถาปนิกปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา)

งานประมาณราคา

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผอ.ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง)

ฝ่ายควบคุมอาคาร

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร)

งานขออนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร

วิศวกรโยธาช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

สถาปนิกปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ

นักผังเมืองปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 

นายช่างผังเมืองปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

นักผังเมืองปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งานส ารวจและระวังแนวเขต

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - เกษียณ 30 ก.ย.63

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 

ส่วนการโยธา

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผอ.ส่วนการโยธา) 

ฝ่ายสาธารณูปโภค

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค)

งานบูรณะสาธารณูปโภค

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - 

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - 

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - 

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างปูน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1 1 1 1 - - - 

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - 

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานศูนย์เคร่ืองจักรกล

นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานวิศวกรรมจราจร

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๖๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งานสวนสาธารณะ

นักวิชาการสวนสาธารณะช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานสวนสาธารณะปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการสวนสาธารณะปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เกษียณ 30 ก.ย.63

นักวิชาการสวนสาธารณะปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ

ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการส่งเสริมการลงทุนและอาชีพ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - - 

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - 

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ส่วนช่างสุขาภิบาล

นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(ผอ.ส่วนช่างสุขาภิบาล)

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล

นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล)

งานดูแลรักษาท่อระบายน  า

นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเรือยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเรือยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเรือยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเรือยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ารุง

วิศวกรเคร่ืองกลช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า

นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า)

งานวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ/เงินเดือนเต็มข้ัน

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ/เงินเดือนเต็มข้ัน

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ/เงินเดือนเต็มข้ัน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๗๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

งานวางแผนสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

งานพัฒนาคุณภาพบริการและฝึกอบรม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานฐานข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา ๘๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๘๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานลดคัดแยกขยะและบริการส่ิงปฏิกูล

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

งานส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๙๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นายท้ายเรือบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ าเรือ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ าเรือ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานคุ้มครองผู้บริโภค

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - 

งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุร าคาญ

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๔



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)

งานศูนย์บริการสาธารณสุข1

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๕



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข2

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นายแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานทันตสาธารณสุข

ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๖



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

งานสัตวแพทย์

นายสัตวแพทย์ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นายสัตวแพทย์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๗



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานส่งเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

งานส่งเสริมสุขภาพจิตและผู้สูงอายุ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๘



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - 

คนงานกวาดถนน 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

กองวิชาการและแผนงาน (07)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - เกษียณ 30 ก.ย.63

(ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๐๙



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

งานวิจัยและประเมินผล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

งานจัดท างบประมาณ

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๐



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ)

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๑



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนายช่างภาพ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายนิติการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายนิติการ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

งานนิติกรรมสัญญา

นิติกรช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๒



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - - 

งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่เร่ืองงบประมาณประจ าปี

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

กองการศึกษา (08)

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

แม่ครัว 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๓



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

งานธุรการ

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานงบประมาณ

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๔

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

งานแผนและโครงการ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

งานระบบสารสนเทศ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายบริหารการศึกษา

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

งานการเจ้าหน้าท่ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๕

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งานโรงเรียน

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ

ผู้เช่ียวชาญพิเศษทางด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๖

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ธุรการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด 1

พนักงานครูเทศบาล

ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รอง ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - 

รอง ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - 

รอง ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๗

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๘

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๑๙

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ธุรการ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน คอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๐

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพท่ี 116 นครปากเกร็ด 2

พนักงานครูเทศบาล

ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - 

รอง ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๑

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ครูผู้ช่วย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๒

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน โภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน คอมพิวเตอร์ / โสตทัศนศึกษา 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงานท่ัวไป 1 - - - - - - ยุบเลิก

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

โรงเรียนวัดกู้ (นันทาภิวัฒน์วิทยา) นครปากเกร็ด 3

พนักงานครูเทศบาล

ผอ.สถ. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๓

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ลูกจ้างประจ า

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

งานการศึกษาปฐมวัย

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๔

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แม่ครัว 1 1 1 1 - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด 1 (บางพัง)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๕

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

แม่ครัว 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด 2 (ประชาสงเคราะห์)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

แม่ครัว - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพท่ี 116

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๖

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดกู้ (นันทาภิวัฒน์วิทยา)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธ์ิทองบน)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๗

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดโพธ์ิบ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดบางพูดใน (นนทวิทยา)

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์

พนักงานครูเทศบาล

ครู 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ (กรมการศาสนา)

พนักงานครูเทศบาล

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๘

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนประเสริฐอิสลาม

-

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 

งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานกิจการนักเรียน

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา

บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๒๙

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานกีฬาและนันทนาการ

นักสันทนาการปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

คนงานท่ัวไป - - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม

งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักสันทนาการปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๐

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

หน่วยศึกษานิเทศก์

ศึกษานิเทศก์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ศึกษานิเทศก์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

กองสวัสดิการสังคม (11)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๑

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

งานสังคมสงเคราะห์

นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

งานวิชาการและข้อมูลชุมชน

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๒

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ)

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน (27)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - - 

(ผู้อ านวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

งานธุรการ

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๓

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายทะเบียนราษฏร

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - 

(หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎร)

งานทะเบียนราษฏร

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานทะเบียนอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนอาวุโส 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๔

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานสอบสวนด้านทะเบียนราษฏร

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - - 

ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

(หัวหน้าฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน)

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานทะเบียนอาวุโส 1 1 1 1 - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๕

............................



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน หมาย
เหตุจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

งานสอบสวนด้านบัตรประจ าตัวประชาชน

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 1,967 2,059 2,059 2,066 93 - 7

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๖

............................



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดอืน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับสูง 1 1 965,400 348,000 1 1 1 - - - 38,616 38,616 38,616 1,352,016 1,390,632 1,429,248 เงินเดือนเต็มขั้น

(ปลัดเทศบาล)
2 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 1 1 558,720 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640

(รองปลัดเทศบาล)
3 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 1 1 702,720 134,400 1 1 1 - - - 22,680 24,240 24,240 859,800 884,040 908,280

(รองปลัดเทศบาล)
4 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับสูง 1 1 729,960 240,000 1 1 1 - - - 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200

(รองปลัดเทศบาล)
สํานักปลัดเทศบาล

5 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 486,720 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560
(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)

ฝายบริหารงานทั่วไป 

6 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
7 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

8 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 1 1 375,120 - 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160
9 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

10 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
11 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
13 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280

ลูกจางประจํา
14 ภารโรง 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,085 10,085 10,085.00 262,205 272,290 282,375 วางใหยุบ/คาจางเต็มขั้น

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

15 ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการวางแผน 1 - 292,800 - 1 1 1 - - - - 11,760 12,240 292,800 304,560 316,800 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

16 พนักงานขับรถยนต 1 1 177,360 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,560 192,000 199,680
17 พนักงานขับรถยนต 1 1 175,680 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,760 190,080 197,760
18 พนักงานขับรถยนต 1 1 153,960 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,200 166,680 173,400
19 พนักงานขับรถยนต 1 1 123,240 - 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840
20 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 194,400 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,200 210,360 218,880

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๓๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

22 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 147,960 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680
24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

25 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 172,320 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,280 186,480 194,040
26 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 246,360 - 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,680 256,320 266,640 277,320
27 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 192,840 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,640 208,680 217,080
28 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

29 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

30 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 132,240 - 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920
พนักงานจางทั่วไป

31 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

32 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

33 นักการ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

34 นักการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
35 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
36 พนักงานดูแลอาคาร 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

37 พนักงานธุรการ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานเลขานุการผูบริหารและสภาเทศบาล
38 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 318,000 - 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560
39 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

40 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
41 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 เกษียณ 30 ก.ย.63

42 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 409,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
43 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

44 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 166,200 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,920 179,880 187,080
46 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

ฝายอํานวยการ
47 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 659,520 18,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 698,760 720,720 743,400

(หัวหนาฝายอํานวยการ)

งานการเจาหนาที่
48 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 275,760 - 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240
49 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160
50 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 199,200 - 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

51 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 323,760 - 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640
52 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 226,080 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240
53 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400
54 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080

พนักงานจางตามภารกิจ

55 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 268,680 - 1 1 1 - - - 10,800 11,280 11,640 279,480 290,760 302,400
56 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 185,400 - 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,840 200,640 208,680
57 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

58 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 260,400 - 1 1 1 - - - 10,440 10,920 11,280 270,840 281,760 293,040
59 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
60 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 214,800 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800

พนักงานจางทั่วไป
61 พนักงานธุรการ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานพัฒนาบุคลากร
62 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 323,760 - 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640
63 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400
64 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
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เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง
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25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

65 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 250,560 - 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,920 260,640 271,080 282,000
งานสงเสริมการทองเที่ยว

66 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400
67 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชํานาญการ 1 1 317,520 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160
68 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

69 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 255,000 - 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 265,200 275,880 286,920
70 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 257,520 - 1 1 1 - - - 10,320 10,800 11,160 267,840 278,640 289,800
71 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 230,160 - 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 239,400 249,000 258,960
72 ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

ฝายปองกันและรักษาความสงบ
73 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 514,680 18,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 549,360 566,880 584,880

(หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
74 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 1 1 448,920 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800
75 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๓

............................
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ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

76 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720
77 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160
78 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840
79 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
80 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
81 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

82 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 1 1 296,760 - 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880
83 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

84 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

ลูกจางประจํา
85 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

86 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 วางใหยุบ

87 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

88 พนักงานขับรถยนต 1 1 298,200 - 1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ

89 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 วางใหยุบ

90 พนักงานวิทยุ 1 1 266,760 - 1 1 1 - - - 9,000 8,760 8,880 275,760 284,520 293,400 วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

91 พนักงานขับรถยนต 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๔

............................
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ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

92 พนักงานขับรถยนต 1 1 160,920 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,400 174,120 181,200
93 พนักงานขับรถยนต 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520
94 พนักงานขับรถยนต 1 1 182,520 - 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,840 197,520 205,440
95 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,680 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400
96 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
97 พนักงานขับรถยนต 1 1 124,440 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160
98 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

99 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

100 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640
101 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640
102 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640
103 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

104 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

105 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

106 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

107 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

108 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 187,440 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 195,000 202,800 210,960
109 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 192,720 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,520 208,560 216,960

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

110 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
111 พนักงานดับเพลิง 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
112 พนักงานดับเพลิง 1 1 165,840 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720
113 พนักงานดับเพลิง 1 1 165,840 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720
114 พนักงานดับเพลิง 1 1 165,840 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,560 179,520 186,720
115 พนักงานดับเพลิง 1 1 173,880 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720
116 พนักงานดับเพลิง 1 1 174,000 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,960 188,280 195,840
117 พนักงานดับเพลิง 1 1 167,520 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640
118 พนักงานดับเพลิง 1 1 167,400 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520
119 พนักงานดับเพลิง 1 1 167,400 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520
120 พนักงานดับเพลิง 1 1 164,160 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800
121 พนักงานดับเพลิง 1 1 164,160 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800
122 พนักงานดับเพลิง 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
123 พนักงานดับเพลิง 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
124 พนักงานดับเพลิง 1 1 155,520 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080
125 พนักงานดับเพลิง 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
126 พนักงานดับเพลิง 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

127 พนักงานดับเพลิง 1 1 157,080 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,440 170,040 176,880

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๖

............................
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128 พนักงานดับเพลิง 1 1 145,800 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160
129 พนักงานดับเพลิง 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

130 พนักงานดับเพลิง 1 1 147,240 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960
131 พนักงานดับเพลิง 1 1 138,840 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480
132 พนักงานดับเพลิง 1 1 147,240 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960
133 พนักงานดับเพลิง 1 1 143,040 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040
134 พนักงานดับเพลิง 1 1 150,000 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 156,000 162,240 168,840
135 พนักงานดับเพลิง 1 1 143,160 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160
136 พนักงานดับเพลิง 1 1 141,840 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840
137 พนักงานดับเพลิง 1 1 143,040 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040
138 พนักงานดับเพลิง 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
139 พนักงานดับเพลิง 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
140 พนักงานดับเพลิง 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
141 พนักงานดับเพลิง 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
142 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 152,280 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360
143 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 1 119,880 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000
144 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

145 พนักงานวิทยุ 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๗

............................
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อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป
146 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

147 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

148 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
149 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

150 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
151 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
152 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
153 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
154 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

155 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

156 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

157 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

158 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

159 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

160 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

161 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

162 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๘

............................
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อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

163 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

164 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

165 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

166 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

167 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
168 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
169 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
170 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
171 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

172 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
173 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
174 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
175 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
176 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
177 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
178 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
179 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
180 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๔๙

............................
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ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

181 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
182 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
183 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
184 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
185 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
186 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
187 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
188 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
189 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
190 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
191 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
192 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
193 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
194 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

195 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
196 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
197 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
198 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
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จํา
นวน
ทั้ง
หมด

199 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

200 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
201 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
202 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
203 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
204 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
205 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

206 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
207 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
208 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
209 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
210 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
211 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

212 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

213 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

214 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

215 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

216 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๑

............................
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ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

217 พนักงานดับเพลิง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

218 พนักงานวิทยุ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

219 พนักงานวิทยุ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานรักษาความสงบ
220 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 เกษียณ 30 ก.ย.63

221 นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 1 1 271,200 - 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440
222 เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

223 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

ลูกจางประจํา
224 พนักงานขับรถยนต 1 1 293,400 - 1 1 1 - - - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

225 พนักงานขับรถยนต 1 1 144,600 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960
226 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 143,760 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,520 155,520 161,760
227 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 158,280 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200
228 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 159,840 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,320 173,040 180,000
229 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 159,960 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120
230 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 161,520 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๒

............................
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จํา
นวน
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หมด

231 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 159,840 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,320 173,040 180,000
232 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 159,960 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120
233 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 144,600 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960
234 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 145,920 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280
235 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 144,600 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960
236 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 1 1 143,160 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160

พนักงานจางทั่วไป
237 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

238 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
239 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
240 พนักงานเทศกิจ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
241 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

242 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

243 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

244 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

245 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๓

............................
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ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

246 พนักงานเทศกิจ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานดูแลตลาด
247 นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

สํานักการคลัง
248 นักบริหารงานการคลัง  ระดับสูง 1 1 695,760 240,000 1 1 1 - - - 19,920 20,640 20,760 955,680 976,320 997,080

(ผูอํานวยการสํานักการคลัง)

ฝายบริหารงานทั่วไป
249 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 498,600 18,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
250 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 1 1 302,280 - 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520
251 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 264,480 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760
252 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

253 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200
ลูกจางประจํา

254 เจาพนักงานธุรการ 1 1 248,160 - 1 1 1 - - - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 วางใหยุบ

255 เจาพนักงานธุรการ 1 1 262,560 - 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 วางใหยุบ

256 พนักงานขับรถยนต 1 1 293,400 - 1 1 1 - - - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 วางใหยุบ

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

257 พนักงานขับรถยนต 1 1 174,000 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,960 188,280 195,840
258 พนักงานขับรถยนต 1 1 178,920 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,120 193,680 201,480
259 พนักงานขับรถยนต 1 1 175,560 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,640 189,960 197,640
260 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640
261 พนักงานขับรถยนต 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
262 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

263 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 271,320 - 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,760 282,240 293,640 305,400
264 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
265 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
266 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
267 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
268 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
269 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 208,680 - 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960

สวนบริหารการคลัง
270 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 478,560 60,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 555,000 571,440 589,560

(ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ฝายพัสดุและทรัพยสิน

271 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520
(หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน)

งานพัสดุและทรัพยสิน

272 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

273 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560
274 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560
275 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
276 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
277 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

278 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

279 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 246,240 - 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,680 256,200 266,520 277,200
280 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 216,960 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320
281 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
282 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
283 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 145,800 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160
284 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

285 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 118,440 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,240 128,280 133,440
ฝายการเงินและบัญชี

286 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายการเงินและบัญชี)

งานการเงินและบัญชี
287 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 329,760 - 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480
288 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 299,640 - 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
289 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

290 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 249,360 - 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440
291 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

292 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

293 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

294 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 187,200 7,560 180,000 367,200 374,760 วางเดิม

295 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 244,080 - 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,680 253,920 264,120 274,800
296 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 189,000 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,560 204,480 212,760
297 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

298 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

299 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
300 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

ฝายสถิติการคลัง
301 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 539,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 575,880 593,880 611,760

(หัวหนาฝายสถิติการคลัง)

งานสถิติและระเบียบการคลัง

302 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

303 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

304 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
305 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240

สวนพัฒนารายได
306 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 1 1 578,400 60,000 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 657,960 678,240 698,760

(ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได)

ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย
307 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
308 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 1 1 475,560 - 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960
309 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 1 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920
310 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 1 375,120 - 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160
311 เจาพนักงานจัดเก็บรายได อาวุโส 1 1 307,920 - 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160
312 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
313 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
314 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

315 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 214,680 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680
316 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
317 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
318 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
319 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
320 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
321 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 172,440 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,400 186,600 194,160
322 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

323 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 164,160 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๕๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

324 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 174,000 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,960 188,280 195,840
325 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 162,360 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,960 175,800 182,880
326 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 167,160 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,880 180,840 188,160
327 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 163,920 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,520 177,360 184,560
328 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
329 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 172,320 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,280 186,480 194,040
330 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 167,160 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,880 180,840 188,160
331 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
332 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 158,520 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,880 171,480 178,440
333 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

334 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

335 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

336 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 157,080 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,440 170,040 176,880
337 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

338 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 145,800 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160
339 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 147,240 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960
340 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640
341 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๐

............................
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ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

342 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

343 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

344 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

345 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

346 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

347 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

348 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

349 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

350 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

351 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

352 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

353 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

354 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

355 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

356 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 165,600 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,320 179,280 186,480
357 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 189,000 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,560 204,480 212,760

พนักงานจางทั่วไป
358 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๑

............................
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359 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
360 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
361 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
362 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
363 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
364 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
365 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
366 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
367 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
368 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
369 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
370 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
371 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
372 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
373 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
374 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
375 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
376 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๒

............................
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377 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
378 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
379 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
380 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
381 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
382 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
383 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
384 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
385 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

386 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
387 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
388 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
389 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
390 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
391 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
392 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๓

............................
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393 คนงานทั่วไป (เก็บเงิน) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝายพัฒนารายไดและเรงรัดรายได
394 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 - 411,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายพัฒนารายไดและเรงรัดรายได)

งานพัฒนารายได
395 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000
396 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

พนักงานจางตามภารกิจ

397 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 170,640 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120
398 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 151,680 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760

งานเรงรัดรายได
399 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 1 1 317,520 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160
400 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 1 280,440 - 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440
401 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

402 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
พนักงานจางตามภารกิจ

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๔

............................
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403 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

404 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน)
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

405 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
406 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040
407 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

408 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

409 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

410 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 170,640 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120
411 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 177,360 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,560 192,000 199,680
412 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 167,520 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640
413 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 170,640 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120
414 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
415 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 167,520 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๕

............................
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416 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 165,600 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,320 179,280 186,480
417 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 165,600 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,320 179,280 186,480
418 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

419 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

420 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 145,800 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160
421 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 143,040 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040
422 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 133,440 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
423 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

424 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

425 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

426 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

427 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

428 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

429 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

430 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

431 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

432 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

433 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

434 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

435 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

436 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

437 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

438 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

439 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 172,320 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,280 186,480 194,040
440 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 130,080 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,360 140,880 146,520
441 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
442 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

443 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

444 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
445 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

446 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
447 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
448 ลูกมือชางแผนที่ภาษี 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
449 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

450 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
451 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 260,520 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880

พนักงานจางตามภารกิจ

452 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - - 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 วางเดิม

453 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - - 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 วางเดิม

สํานักการชาง (05)
454 นักบริหารงานชาง  ระดับสูง 1 1 636,960 240,000 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,800 896,400 915,960 935,760

(ผอ.สํานักการชาง)
ฝายบริหารงานทั่วไป

455 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
456 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 369,480 - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320
457 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 226,080 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240
458 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 234,960 - 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480
459 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 1 1 357,720 - 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480
460 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

461 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 196,080 - 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280
462 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 280,440 - 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

ลูกจางประจํา
463 พนักงานขับรถยนต 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 วางใหยุบ

464 พนักงานขับรถยนต 1 1 298,200 - 1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ

465 พนักงานขับรถยนต 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 วางใหยุบ

466 พนักงานขับรถยนต 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 วางใหยุบ

467 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 298,200 - 1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ

468 ผูชวยชางปูน 1 1 271,200 - 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 วางใหยุบ

469 ผูชวยชางปูน 1 1 258,000 - 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 วางใหยุบ

470 ผูชวยชางไม 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 วางใหยุบ

471 คนสวน 1 1 236,640 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 10,080 244,320 252,120 262,200 วางใหยุบ/คาจางเต็มขั้น

472 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 298,200 - 1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ

473 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 258,000 - 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 วางใหยุบ

474 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

475 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 208,080 - 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,480 225,240 234,360
476 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 144,960 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๖๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

477 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 185,520 - 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,960 200,760 208,800
478 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
479 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 156,840 163,080 169,560
480 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 178,320 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,520 192,960 200,760
481 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 177,240 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,440 191,880 199,560
482 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
483 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 151,800 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,920 164,280 170,880
484 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 152,280 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360
485 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
486 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
487 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

488 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

489 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 257,400 - 1 1 1 - - - 10,320 10,800 11,160 267,720 278,520 289,680
490 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
491 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 216,720 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,480 234,600 244,080
492 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 214,800 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800
493 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 208,680 - 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960
494 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

495 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 202,560 - 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120
พนักงานจางทั่วไป

496 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
สวนควบคุมการกอสราง

497 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 1 1 421,080 60,000 1 1 1 - - - 16,320 16,560 16,320 497,400 513,960 530,280
(ผอ.สวนควบคุมการกอสราง)

ฝายควบคุมการกอสราง

498 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง)

งานวิศวกรรม
499 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
500 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
501 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

502 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

503 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

504 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

505 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

506 ผูชวยวิศวกรโยธา 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

งานสถาปตยกรรมและจัดทําแบบ
507 สถาปนิก เชี่ยวชาญ 1 1 481,200 237,600 1 1 1 - - - 18,840 19,680 19,440 737,640 757,320 776,760
508 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 264,480 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760
509 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

510 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 1 1 262,560 - 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080
511 นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
512 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

513 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 162,480 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000
514 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
515 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

516 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

517 ผูชวยสถาปนิก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

518 ผูชวยสถาปนิก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

519 ผูชวยสถาปนิก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
520 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ฝายวิศวกรรมโยธา
521 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520

(หัวหนาฝายวิศวกรรมโยธา)

งานประมาณราคา
522 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

523 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

524 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

525 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

526 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

527 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
528 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
529 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
530 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

531 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

532 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

533 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 161,520 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800
534 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 163,320 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,920 176,760 183,840

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

สวนควบคุมอาคารและผังเมือง
535 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 1 1 714,000 60,000 1 1 1 - - - 23,520 24,240 24,120 797,520 821,760 845,880

(ผอ.สวนควบคุมอาคารและผังเมือง)

ฝายควบคุมอาคาร
536 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320

(หัวหนาฝายควบคุมอาคาร)

งานขออนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร
537 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
538 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 259,440 - 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240
539 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

540 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280
541 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

542 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

543 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

544 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

545 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

546 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานควบคุมผังเมืองและขอมูลสารสนเทศ
547 นักผังเมือง ปฏิบัติการ 1 1 249,240 - 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760
548 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920
549 นายชางผังเมือง ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

550 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 264,480 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760
551 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

552 นักผังเมือง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

553 ผูชวยนายชางโยธา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

554 ผูชวยนายชางผังเมือง 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
555 ผูชวยนายชางผังเมือง 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
556 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
557 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
558 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

559 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

งานสํารวจและระวังแนวเขต
560 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 เกษียณ 30 ก.ย.63

561 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 291,240 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

562 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

563 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 144,960 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320
สวนการโยธา

564 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 1 1 397,680 60,000 1 1 1 - - - 15,480 15,960 16,440 473,160 489,120 505,560
(ผอ.สวนการโยธา)
ฝายสาธารณูปโภค

565 (นักบริหารงานชาง)  ระดับตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960
(หัวหนาฝายสาธารณูปโภค)

งานบูรณะสาธารณูปโภค

566 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

567 นายชางโยธา อาวุโส 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
568 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

569 ชางไม 1 1 167,160 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,880 180,840 188,160
570 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

571 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

572 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

573 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

574 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

575 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

576 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

577 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

578 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

579 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

580 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

581 ชางปูน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
582 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
583 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
584 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
585 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
586 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
587 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
588 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
589 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

590 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
591 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
592 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
593 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
594 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
595 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
596 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
597 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
598 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
599 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
600 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
601 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

602 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

603 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
604 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
605 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
606 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
607 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

608 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

609 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

610 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

611 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

612 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

613 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

614 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

615 ชางไม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

616 ชางปูน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
617 ชางปูน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
618 ชางปูน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

619 ชางปูน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

620 ชางปูน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานจัดสถานที่และการไฟฟา
621 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

622 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

623 นายชางศิลป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๗๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

624 นายชางโยธา ชํานาญงาน 1 1 381,120 - 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880
625 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200
626 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

627 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 172,440 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,400 186,600 194,160
628 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 157,800 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600
629 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

630 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 204,720 - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 213,000 221,520 230,400
631 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

632 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 164,160 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800
633 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 167,400 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520
634 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 162,600 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120
635 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 124,440 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160
636 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 142,200 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,960 153,960 160,200
637 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
638 ผูชวยนายชางศิลป 1 1 156,720 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,080 169,680 176,520
639 ผูชวยนายชางศิลป 1 1 150,480 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,600 162,960 169,560
640 ชางไม 1 1 165,600 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,320 179,280 186,480

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

641 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

642 ผูชวยนายชางศิลป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

643 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
644 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
645 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
646 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
647 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
648 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
649 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
650 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
651 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
652 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
653 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
654 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
655 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
656 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
657 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

658 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
659 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
660 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
661 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
662 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
663 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

664 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
665 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

666 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

667 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

668 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

669 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

670 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

671 คนงานทั่วไป (งานไฟฟา) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานศูนยเครื่องจักรกล
672 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

673 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

674 พนักงานขับรถยนต 1 1 127,200 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280
675 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,200 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560
676 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,880 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,720 184,920 192,360
677 พนักงานขับรถยนต 1 1 160,920 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,400 174,120 181,200
678 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
679 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,800 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,800 161,040 167,520
680 พนักงานขับรถยนต 1 1 153,360 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800
681 พนักงานขับรถยนต 1 1 124,440 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160
682 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

683 พนักงานขับรถยนต 1 1 130,920 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480
684 พนักงานขับรถยนต 1 1 120,960 - 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200
685 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
686 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 144,720 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080
687 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
688 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

689 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

690 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
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25
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66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

691 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 264,360 - 1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,520 275,040 286,080 297,600
692 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 277,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,120 288,720 300,360 312,480
693 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 238,320 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 247,920 257,880 268,200
694 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 9,840 10,320 10,680 255,120 265,440 276,120
695 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 230,400 - 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 239,640 249,240 259,320
696 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
697 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
698 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
699 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

700 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

701 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

702 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

703 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

704 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

705 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

706 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

707 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

708 พนักงานขับรถยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป
709 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
710 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
711 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
712 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

713 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

714 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานวิศวกรรมจราจร
715 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
716 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

717 ผูชวยนายชางโยธา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
718 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
719 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
720 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
721 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

722 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

723 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

งานสวนสาธารณะ
724 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชํานาญการ 1 1 522,960 - 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 539,880 557,880 575,880
725 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

726 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 เกษียณ 30 ก.ย.63

727 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ
728 ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการสงเสริมการลงทุนและอาชีพ 1 - 292,800 - 1 1 1 - - - - 11,760 12,240 292,800 304,560 316,800 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

729 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 166,080 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,800 179,760 186,960
730 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

731 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ 1 1 232,440 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,800 251,520 261,600
732 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 185,280 - 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,720 200,520 208,560
733 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
734 ชางไม 1 1 141,720 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,480 153,480 159,720
735 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

736 ชางไม 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

737 คนสวน 1 1 161,040 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘ ๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

738 คนสวน 1 1 145,920 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280
739 คนสวน 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
740 คนสวน 1 1 167,280 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 174,000 180,960 188,280
741 คนสวน 1 1 150,360 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,480 162,840 169,440
742 คนสวน 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
743 คนสวน 1 1 148,680 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400
744 คนสวน 1 1 161,040 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,520 174,240 181,320
745 คนสวน 1 1 133,680 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,080 144,720 150,600
746 คนสวน 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

747 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
748 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
749 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

750 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
751 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
752 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
753 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
754 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘ ๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

755 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
756 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
757 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
758 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
759 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
760 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
761 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
762 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
763 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
764 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
765 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
766 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
767 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

768 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

769 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
770 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
771 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
772 คนสวน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘ ๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

773 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

774 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

775 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

776 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

777 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

778 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

779 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

780 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

781 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

782 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

783 คนสวน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

784 พนักงานขับรถยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

785 พนักงานขับรถยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

786 พนักงานขับรถยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

787 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

สวนชางสุขาภิบาล
788 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับกลาง 1 - 538,200 60,000 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 617,400 636,600 655,800 วางเดิม

(ผอ.สวนชางสุขาภิบาล)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๘ ๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ฝายชางสุขาภิบาล
789 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล)

งานดูแลรักษาทอระบายน้ํา
790 นายชางเครื่องกล อาวุโส 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
791 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
792 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
793 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
794 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
795 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
796 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
797 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
798 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
799 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
800 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
801 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
802 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

803 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
804 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
805 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
806 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
807 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
808 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
809 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
810 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
811 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
812 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
813 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
814 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
815 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
816 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

817 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
818 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
819 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

820 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

821 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
822 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
823 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

824 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
825 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
826 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
827 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

828 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
829 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

830 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

831 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

832 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

833 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

834 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

835 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

836 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

837 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

838 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

839 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

840 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

841 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

842 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

843 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

844 พนักงานขับเรือยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

845 พนักงานขับเรือยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

846 พนักงานขับเรือยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

847 พนักงานขับเรือยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง
848 วิศวกรเครื่องกล ชํานาญการ 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000
849 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

พนักงานจางตามภารกิจ

850 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 133,440 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
851 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
852 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 272,040 - 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 282,960 294,360 306,240
853 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 234,720 - 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,200 254,040 264,240
854 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 232,440 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,800 251,520 261,600

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

855 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
856 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

857 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

858 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
859 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

860 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

861 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 1 134,760 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680

862 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 133,320 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240

863 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 170,400 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,240 184,440 191,880

864 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 162,600 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120

865 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 172,320 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,280 186,480 194,040

866 ผูชวยวิศวกรเครื่องกล 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

867 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

868 ผูชวยนายชางเครื่องกล 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

869 พนักงานขับรถยนต  1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

870 พนักงานขับรถยนต  1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

871 พนักงานขับรถยนต  1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

872 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

873 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

874 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

875 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

876 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

877 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

878 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝายจัดการคุณภาพน้ํา
879 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960

(หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา)

งานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม
880 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

881 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760
882 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

883 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 198,480 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,520 214,800 223,440
884 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
885 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

886 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
887 พนักงานขับรถยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

888 พนักงานขับรถยนต 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
889 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
890 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

891 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

892 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

893 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

894 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)
895 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 1 1 437,400 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ฝายบริหารงานทั่วไป
896 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
897 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

898 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
899 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 152,760 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720
900 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 232,920 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320
901 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

902 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
903 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

ลูกจางประจํา
904 พนักงานขับรถยนต 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 วางใหยุบ

905 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

906 พนักงานขับรถยนต 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 วางใหยุบ

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

907 คนงานประจํารถขยะ 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,085 10,085 10,085 262,205 272,290 282,374 วางใหยุบ/คาจางเต็มขั้น

908 คนงานประจํารถขยะ 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,085 10,085 10,085 262,205 272,290 282,374 วางใหยุบ/คาจางเต็มขั้น

909 เจาพนักงานธุรการ 1 1 258,000 - 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 วางใหยุบ

910 พนักงานขับรถยนต 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200 วางใหยุบ

911 พนักงานขับรถยนต 1 1 298,200 - 1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ

912 พนักงานขับรถยนต 1 1 303,000 - 1 1 1 - - - 14,520 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 วางใหยุบ

913 พนักงานขับรถยนต 1 1 248,160 - 1 1 1 - - - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 วางใหยุบ

914 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

915 พนักงานขับรถยนต 1 1 288,960 - 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 วางใหยุบ

916 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

917 คนงานประจํารถขยะ 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,085 10,085 10,085 262,205 272,290 282,374 วางใหยุบ/คาจางเต็มขั้น

พนักงานจางตามภารกิจ

918 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 161,280 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560
919 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
920 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

921 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 204,720 - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 213,000 221,520 230,400
922 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 204,600 - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,880 221,400 230,280

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

923 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
924 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
925 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

926 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
927 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
928 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

929 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
930 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
931 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240

(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข)

งานวางแผนสาธารณสุข

932 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

933 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ 1 1 298,440 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200
พนักงานจางตามภารกิจ

934 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๑๙๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

935 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
พนักงานจางทั่วไป

936 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
งานพัฒนาคุณภาพบริการและฝกอบรม

937 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
938 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000
939 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 318,000 - 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560

พนักงานจางตามภารกิจ

940 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

งานฐานขอมูลสารสนเทศดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
941 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

942 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
943 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

944 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
งานรักษาความสะอาด

945 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
946 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

947 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 264,840 - 1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,520 275,520 286,560 298,080
948 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 263,640 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,520 274,200 285,240 296,760
949 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

950 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

951 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

952 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

953 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

954 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

955 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

956 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 192,840 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,640 208,680 217,080
957 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

958 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
959 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
960 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

961 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
962 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

963 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

964 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

965 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
966 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
967 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
968 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
969 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
970 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
971 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
972 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
973 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
974 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
975 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
976 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
977 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
978 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
979 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

980 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

981 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
982 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
983 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

984 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
985 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
986 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
987 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
988 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
989 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

990 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
991 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
992 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
993 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
994 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
995 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
996 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
997 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
998 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

999 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,000 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,001 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,002 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,003 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,004 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,005 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,006 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,007 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,008 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,009 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,010 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,011 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,012 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,013 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,014 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,015 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,016 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,017 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,018 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,019 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,020 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,021 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,022 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,023 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,024 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,025 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,026 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,027 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,028 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,029 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,030 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,031 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,032 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,033 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,034 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,035 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,036 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,037 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,038 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,039 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,040 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,041 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,042 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,043 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,044 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,045 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,046 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,047 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,048 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,049 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,050 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,051 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,052 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,053 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,054 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,055 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,056 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,057 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,058 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,059 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,060 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,061 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,062 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,063 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,064 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,065 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,066 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,067 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,068 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,069 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,070 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,071 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,072 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,073 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,074 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,075 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,076 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,077 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,078 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,079 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,080 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,081 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,082 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,083 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,084 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,085 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,086 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,087 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,088 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,089 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,090 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,091 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,092 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,093 คนงานกวาดถนน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,094 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,095 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,096 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,097 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,098 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,099 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,100 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,101 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,102 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,103 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,104 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,105 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,106 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๐๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,107 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,108 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,109 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,110 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,111 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,112 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,113 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,114 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,115 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,116 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,117 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,118 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,119 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,120 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,121 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,122 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,123 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,124 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,125 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,126 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,127 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,128 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,129 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,130 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,131 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,132 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,133 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,134 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,135 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,136 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,137 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,138 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,139 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,140 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,141 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,142 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,143 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,144 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,145 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,146 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,147 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,148 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,149 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,150 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,151 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,152 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,153 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,154 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,155 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,156 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,157 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,158 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,159 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,160 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,161 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,162 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,163 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,164 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,165 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานลดคัดแยกขยะและบริการสิ่งปฏิกูล
1,166 เจาพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 1 1 381,120 - 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880

พนักงานจางทั่วไป
1,167 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,168 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม
1,169 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1 483,120 - 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360

พนักงานจางตามภารกิจ

1,170 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
พนักงานจางทั่วไป

1,171 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย
1,172 เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน 1 1 269,880 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,173 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,174 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,175 พนักงานขับรถยนต 1 1 172,440 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,400 186,600 194,160
1,176 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
1,177 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
1,178 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,179 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,200 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560
1,180 พนักงานขับรถยนต 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
1,181 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
1,182 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,200 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560
1,183 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,184 พนักงานขับรถยนต 1 1 174,000 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,960 188,280 195,840
1,185 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
1,186 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
1,187 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,200 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560
1,188 พนักงานขับรถยนต 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 184,800 192,240
1,189 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,200 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,190 พนักงานขับรถยนต 1 1 158,040 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,400 171,000 177,840
1,191 พนักงานขับรถยนต 1 1 166,080 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,800 179,760 186,960
1,192 พนักงานขับรถยนต 1 1 172,560 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280
1,193 พนักงานขับรถยนต 1 1 166,080 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,800 179,760 186,960
1,194 พนักงานขับรถยนต 1 1 167,160 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,880 180,840 188,160
1,195 พนักงานขับรถยนต 1 1 163,920 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,520 177,360 184,560
1,196 พนักงานขับรถยนต 1 1 159,360 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520
1,197 พนักงานขับรถยนต 1 1 132,240 - 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920
1,198 พนักงานขับรถยนต 1 1 134,760 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680
1,199 พนักงานขับรถยนต 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
1,200 พนักงานขับรถยนต 1 1 132,240 - 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920
1,201 พนักงานขับรถยนต 1 1 130,920 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480
1,202 พนักงานขับรถยนต 1 1 133,440 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
1,203 พนักงานขับรถยนต 1 1 133,440 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
1,204 พนักงานขับรถยนต 1 1 132,240 - 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920
1,205 พนักงานขับรถยนต 1 1 132,240 - 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920
1,206 พนักงานขับรถยนต 1 1 133,440 - 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
1,207 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,208 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,209 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,210 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,211 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,212 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,213 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,214 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 206,760 - 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 215,040 223,680 232,680
1,215 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 214,920 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920
1,216 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

1,217 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
1,218 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,219 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,220 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,221 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,222 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,223 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,224 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,225 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,226 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,227 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,228 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,229 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,230 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,231 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,232 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,233 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,234 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,235 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,236 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,237 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,238 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,239 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,240 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,241 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,242 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,243 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,244 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,245 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,246 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,247 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,248 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,249 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,250 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,251 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,252 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,253 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,254 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,255 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,256 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,257 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,258 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,259 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,260 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,261 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,262 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,263 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,264 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,265 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,266 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,267 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,268 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,269 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,270 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,271 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,272 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,273 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,274 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,275 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,276 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,277 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,278 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๑๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,279 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,280 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,281 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,282 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,283 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,284 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,285 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,286 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,287 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,288 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,289 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,290 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,291 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,292 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,293 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,294 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,295 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,296 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,297 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,298 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,299 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,300 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,301 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,302 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,303 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,304 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,305 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,306 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,307 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,308 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,309 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,310 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,311 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,312 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,313 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,314 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,315 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,316 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,317 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,318 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,319 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,320 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,321 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,322 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,323 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,324 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,325 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,326 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,327 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,328 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,329 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,330 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,331 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,332 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,333 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,334 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,335 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,336 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,337 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,338 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,339 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,340 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,341 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,342 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,343 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,344 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,345 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,346 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,347 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,348 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,349 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,350 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,351 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,352 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,353 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,354 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,355 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,356 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,357 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,358 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,359 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,360 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,361 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,362 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,363 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,364 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,365 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,366 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,367 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,368 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,369 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,370 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,371 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,372 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,373 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,374 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,375 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,376 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,377 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,378 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,379 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,380 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,381 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,382 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,383 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,384 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,385 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,386 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,387 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,388 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,389 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,390 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,391 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,392 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,393 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,394 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,395 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,396 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,397 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,398 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,399 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,400 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,401 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,402 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,403 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,404 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,405 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,406 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,407 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,408 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,409 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,410 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,411 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,412 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,413 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,414 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,415 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,416 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,417 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,418 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,419 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,420 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,421 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,422 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,423 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,424 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,425 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,426 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,427 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,428 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,429 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,430 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,431 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,432 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,433 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,434 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,435 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,436 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,437 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,438 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,439 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,440 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,441 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,442 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,443 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,444 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,445 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,446 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,447 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,448 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,449 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,450 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,451 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,452 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,453 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,454 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,455 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,456 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,457 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,458 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๒๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,459 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,460 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,461 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,462 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,463 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,464 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,465 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,466 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,467 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,468 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,469 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,470 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,471 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,472 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,473 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,474 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,475 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,476 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,477 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,478 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,479 คนงานประจํารถขยะ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,480 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,481 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,482 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,483 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,484 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,485 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,486 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,487 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,488 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,489 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,490 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,491 นายทายเรือบรรทุกขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,492 คนงานประจําเรือ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,493 คนงานประจําเรือ 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,494 ยาม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,495 ยาม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,496 ยาม 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,497 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,498 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานคุมครองผูบริโภค
1,499 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

พนักงานจางตามภารกิจ

1,500 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 1 159,720 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,200 172,920 179,880
1,501 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุรําคาญ
1,502 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

พนักงานจางตามภารกิจ

1,503 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,504 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ

1,505 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,506 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

1,507 พนักงานขับรถยนต 1 1 156,360 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160
1,508 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 1 158,160 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080
1,509 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

พนักงานจางทั่วไป
1,510 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,511 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
ฝายบริการสาธารณสุข

1,512 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 1 1 725,400 18,000 1 1 1 - - - 24,240 24,240 24,000 767,640 791,880 815,880
(หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข)

งานศูนยบริการสาธารณสุข 1
1,513 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 1 1 638,760 152,400 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 811,920 833,160 855,120
1,514 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 1 1 531,360 54,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 602,880 620,880 638,880
1,515 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 199,200 - 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

พนักงานจางตามภารกิจ

1,516 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,200 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560
1,517 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 150,360 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,480 162,840 169,440

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป
1,518 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,519 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,520 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,521 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งานศูนยบริการสาธารณสุข 2
1,522 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 1 1 638,760 146,400 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 805,920 827,160 849,120
1,523 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 1 1 429,240 60,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 502,320 515,520 528,960
1,524 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760
1,525 นายแพทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,526 แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

1,527 นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,528 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 154,080 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,320 166,800 173,520
พนักงานจางทั่วไป

1,529 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,530 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,531 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,532 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,533 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานทันตสาธารณสุข
1,534 ทันตแพทย ชํานาญการพิเศษ 1 1 519,600 194,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 733,560 753,120 772,800
1,535 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชํานาญงาน 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040
1,536 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

พนักงานจางตามภารกิจ

1,537 ผูชวยทันตแพทย 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,538 ผูชวยทันตแพทย 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,539 พนักงานขับรถยนต 1 1 169,320 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680
พนักงานจางทั่วไป

1,540 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,541 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งานสัตวแพทย
1,542 นายสัตวแพทย ชํานาญการ 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160
1,543 นายสัตวแพทย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,544 ผูชวยสัตวแพทย 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,545 ผูชวยสัตวแพทย 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,546 ผูชวยสัตวแพทย 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,547 ผูชวยสัตวแพทย 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
1,548 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,549 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,550 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,551 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,552 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,553 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,554 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,555 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,556 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,557 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,558 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานสงเสริมสุขภาพ
1,559 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,560 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 275,760 - 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

1,561 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,562 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 192,840 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,640 208,680 217,080
พนักงานจางทั่วไป

1,563 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

1,564 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 1 1 548,880 54,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 23,160 620,880 638,880 662,040
พนักงานจางตามภารกิจ

1,565 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม
1,566 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 251,400 - 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,920 261,480 272,040 282,960

งานสงเสริมสุขภาพจิตและผูสูงอายุ
1,567 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 1 1 199,200 - 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

พนักงานจางตามภารกิจ

1,568 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม
1,569 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
1,570 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 1 1 638,760 146,400 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 805,920 827,160 849,120
1,571 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,572 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760
พนักงานจางตามภารกิจ

1,573 พนักงานขับรถยนต 1 1 172,440 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,400 186,600 194,160
1,574 พนักงานขับรถยนต 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
1,575 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
1,576 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,577 คนงานประจํารถขยะ 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,578 คนงานกวาดถนน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,579 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,580 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,581 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ
1,582 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
1,583 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

กองวิชาการและแผนงาน (07)
1,584 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 เกษียณ 30 ก.ย.63

(ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน)

ฝายบริหารงานทั่วไป
1,585 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
1,586 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960
1,587 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
1,588 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400

ลูกจางประจํา
1,589 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

1,590 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
1,591 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
1,592 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๓๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป
1,593 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,594 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

ฝายแผนงานและงบประมาณ
1,595 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 16,920 17,640 18,360 457,560 475,200 493,560

(หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน
1,596 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 490,800 - 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880
1,597 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
1,598 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760

พนักงานจางตามภารกิจ

1,599 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,600 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 247,920 - 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 257,880 268,200 279,000

งานวิจัยและประเมินผล

1,601 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 214,560 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
1,602 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,603 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานจัดทํางบประมาณ
1,604 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
1,605 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
1,606 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520

พนักงานจางตามภารกิจ

1,607 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,608 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

1,609 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600
(หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ)

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น
1,610 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,611 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 1 289,080 - 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000
1,612 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชํานาญงาน 1 1 239,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880
1,613 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,614 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
1,615 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 255,000 - 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 265,200 275,880 286,920

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔ ๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,616 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 239,520 - 1 1 1 - - - 9,600 10,080 10,440 249,120 259,200 269,640
1,617 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
1,618 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
1,619 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 192,840 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,640 208,680 217,080
1,620 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 164,040 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,640 177,480 184,680
1,621 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
1,622 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
1,623 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,624 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 143,040 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040
1,625 ผูชวยนายชางภาพ 1 1 167,520 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640
1,626 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

1,627 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

งานบริการและเผยแพรวิชาการ
1,628 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520
1,629 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 1 1 336,360 - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080
1,630 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

พนักงานจางตามภารกิจ

1,631 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ฝายนิติการ
1,632 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720

(หัวหนาฝายนิติการ)

พนักงานจางตามภารกิจ

1,633 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 159,840 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,320 173,040 180,000
1,634 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,720 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800
1,635 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,636 พนักงานขับรถยนต 1 1 158,280 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200
งานรับเรื่องราวรองทุกข

1,637 นิติกร ชํานาญการ 1 1 329,760 - 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480
1,638 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,639 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

งานนิติกรรมสัญญา
1,640 นิติกร ชํานาญการพิเศษ 1 1 470,280 114,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 600,720 617,160 633,600
1,641 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 226,080 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

1,642 ผูชวยนิติกร 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
1,643 ผูชวยนิติกร 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400

งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเรื่องงบประมาณประจําป
1,644 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,645 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
กองการศึกษา (08)

1,646 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 วางเดิม

(ผูอํานวยการกองการศึกษา)

ฝายบริหารงานทั่วไป

1,647 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

ลูกจางประจํา
1,648 พนักงานขับรถยนต 1 1 284,520 - 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 วางใหยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

1,649 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป
1,650 แมครัว 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,651 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,652 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,653 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,654 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,655 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,656 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,657 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,658 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

งานธุรการ
1,659 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 140,400 - 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760
1,660 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,661 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 158,160 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080
1,662 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 147,840 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560
1,663 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,720 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,664 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,665 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,666 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 248,640 - 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,800 258,600 269,040 279,840
พนักงานจางทั่วไป

1,667 พนักงานขับรถยนต 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

งานงบประมาณ
1,668 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560
1,669 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680
1,670 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

1,671 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,672 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 223,560 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,560 241,920 251,640
1,673 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 216,840 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,600 234,720 244,200
1,674 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 154,680 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120
1,675 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 147,360 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,360 159,600 166,080
1,676 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 140,880 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,520 152,400 158,520

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานแผนและโครงการ

1,677 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760
พนักงานจางตามภารกิจ

1,678 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 262,560 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,120 284,160 295,560
1,679 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 208,680 - 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960

งานระบบสารสนเทศ
1,680 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

พนักงานจางตามภารกิจ

1,681 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
ฝายบริหารการศึกษา

1,682 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320
(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)

งานการเจาหนาที่
1,683 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 226,080 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240
1,684 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,685 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

1,686 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ

1,687 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
พนักงานจางตามภารกิจ

1,688 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
1,689 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

งานโรงเรียน
1,690 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 329,760 - 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ
1,691 ผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 1 - - - 1 1 1 +1 - - 292,800 11,760 12,240 292,800 304,560 316,800 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,692 ผูชวยครู 1 1 212,880 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,400 230,280 239,520
1,693 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,694 ผูชวยครู 1 1 214,680 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680
1,695 ผูชวยครู 1 1 212,880 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,400 230,280 239,520
1,696 ผูชวยครู 1 1 210,720 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360
1,697 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,698 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,699 ผูชวยครู 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
1,700 ผูชวยครู 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
1,701 ผูชวยครู 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
1,702 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,703 ผูชวยครู 1 1 214,920 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920
1,704 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,705 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,706 ผูชวยครู 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
1,707 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,708 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,709 ผูชวยครู 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240
1,710 ผูชวยครู 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
1,711 ผูชวยครู 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
1,712 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,713 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,714 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,715 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๔๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,716 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,717 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,718 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,719 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,720 ผูชวยครู 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,721 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ธุรการ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,722 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,723 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 191,040 - 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,720 206,760 215,040
1,724 พนักงานขับรถยนต 1 1 118,440 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,240 128,280 133,440

พนักงานจางทั่วไป
1,725 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด 1
พนักงานครูเทศบาล

1,726 ผอ.สถ. คศ.4 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,727 รอง ผอ.สถ. คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,728 รอง ผอ.สถ. คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,729 รอง ผอ.สถ. คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,730 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,731 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,732 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,733 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,734 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,735 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,736 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,737 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,738 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,739 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,740 ครู คศ.3(4) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,741 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,742 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,743 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,744 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,745 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,746 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,747 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,748 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,749 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,750 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,751 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,752 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,753 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,754 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,755 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,756 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,757 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,758 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,759 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,760 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,761 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,762 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,763 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,764 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,765 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,766 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,767 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,768 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,769 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,770 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,771 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,772 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,773 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,774 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,775 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,776 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,777 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,778 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,779 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,780 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
พนักงานจางตามภารกิจ

1,781 ผูชวยครู 1 1 261,840 - 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,400 272,400 283,320 294,720
1,782 ผูชวยครู 1 1 244,680 - 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,680 254,520 264,720 275,400
1,783 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,784 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,785 บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,786 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ธุรการ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,787 บุคลากรสนับสนุนการสอน คอมพิวเตอร / โสตทัศนศึกษา 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,788 บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,789 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
1,790 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,791 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,792 ผูดูแลเด็ก 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,793 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,794 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,795 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,796 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,797 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,798 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,799 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,800 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,801 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,802 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,803 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,804 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,805 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,806 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,807 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ 116 นครปากเกร็ด 2
พนักงานครูเทศบาล

1,808 ผอ.สถ. คศ.4 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,809 รอง ผอ.สถ. คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,810 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,811 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,812 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,813 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,814 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,815 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,816 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,817 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,818 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,819 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,820 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,821 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,822 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,823 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,824 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,825 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,826 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,827 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,828 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,829 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,830 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,831 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,832 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,833 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,834 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,835 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,836 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพิ่ม

1,837 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพิ่ม

1,838 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพิ่ม

1,839 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพิ่ม

1,840 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพิ่ม

1,841 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,842 ผูชวยครู 1 1 254,400 - 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,600 275,280 286,320
1,843 ผูชวยครู 1 1 254,520 - 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,720 275,400 286,440
1,844 ผูชวยครู 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
1,845 ผูชวยครู 1 1 236,880 - 1 1 1 - - - 9,480 9,960 10,320 246,360 256,320 266,640
1,846 ผูชวยครู 1 1 232,440 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,800 251,520 261,600
1,847 บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,848 บุคลากรสนับสนุนการสอน โภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,849 บุคลากรสนับสนุนการสอน คอมพิวเตอร / โสตทัศนศึกษา 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,850 ผูดูแลเด็ก 1 1 15,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 22,080 28,440 35,160 เงินอุดหนุน

1,851 ผูดูแลเด็ก 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,852 ผูดูแลเด็ก 1 1 17,400 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 23,640 30,120 36,840 เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป
1,853 ผูดูแลเด็ก 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,854 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,855 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,856 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,857 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,858 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,859 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,860 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,861 คนงานทั่วไป 1 - 108,000 - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก
1,862 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

โรงเรียนวัดกู (นันทาภิวัฒนวิทยา) นครปากเกร็ด 3
พนักงานครูเทศบาล

1,863 ผอ.สถ. คศ.3(4) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,864 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,865 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,866 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,867 ครู คศ.3 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,868 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,869 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,870 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,871 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,872 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,873 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,874 ครู คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,875 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

ลูกจางประจํา
1,876 ภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ

1,876 ผูดูแลเด็ก 1 1 13,200 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,600 19,200 25,440 32,040 เงินอุดหนุน

1,877 บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,878 บุคลากรสนับสนุนการสอน การเงิน บัญชี และพัสดุ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป
1,879 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,880 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๕๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,881 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
งานการศึกษาปฐมวัย

1,882 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760
พนักงานจางตามภารกิจ

1,883 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,884 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280
1,885 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,886 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,887 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,888 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,889 ผูดูแลเด็ก 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
1,890 ผูดูแลเด็ก 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
1,891 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,892 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,893 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,894 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,895 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,896 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,897 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,898 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

1,899 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 214,680 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680
พนักงานจางทั่วไป

1,900 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
1,901 ผูดูแลเด็ก 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

1,902 แมครัว 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด 1 (บางพัง)
พนักงานครูเทศบาล

1,903 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ

1,904 ผูดูแลเด็ก 1 1 32,400 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 39,240 46,320 53,760 เงินอุดหนุน

1,905 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,906 แมครัว 1 1 165,720 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,440 179,400 186,600

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖ ๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป

1,907 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด 2 (ประชาสงเคราะห)

พนักงานครูเทศบาล

1,908 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

1,909 ครู คศ.1-5 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,910 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ

1,911 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 237,120 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 246,720 256,680 267,000

1,912 แมครัว 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1,913 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา)
พนักงานครูเทศบาล

1,914 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,915 ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

1,916 ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,917 ผูดูแลเด็ก 1 1 11,520 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 17,520 23,760 30,240 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ 116
พนักงานครูเทศบาล

1,918 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดกู (นันทาภิวัฒนวิทยา)
พนักงานครูเทศบาล

1,919 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
พนักงานจางทั่วไป

1,920 ผูดูแลเด็ก 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร
พนักงานครูเทศบาล

1,921 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,922 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,923 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ

1,924 ผูดูแลเด็ก 1 1 154,200 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640
1,925 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
1,926 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน)
พนักงานครูเทศบาล

1,927 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
1,928 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ

1,929 ผูดูแลเด็ก 1 1 22,680 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 29,160 35,880 42,840 เงินอุดหนุน

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางทั่วไป
1,930 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดโพธิ์บานออย (ทองดีวิทยานุสรณ)
พนักงานครูเทศบาล

1,931 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
พนักงานจางตามภารกิจ

1,932 ผูดูแลเด็ก 1 1 16,200 - 1 1 1 - - - 6,120 6,480 6,720 22,320 28,800 35,520 เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป
1,933 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนวัดบางพูดใน (นนทวิทยา)
พนักงานครูเทศบาล

1,934 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
พนักงานจางทั่วไป

1,935 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

1,936 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๕

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนชลประทานสงเคราะห
พนักงานครูเทศบาล

1,937 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
พนักงานจางตามภารกิจ

1,938 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,939 ผูดูแลเด็ก 1 1 14,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 20,640 27,000 33,600 เงินอุดหนุน

1,940 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 239,400 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,440 249,000 258,960 269,400
1,941 ผูดูแลเด็ก 1 1 15,960 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 22,080 28,440 35,160 เงินอุดหนุน

ศูนยเด็กเล็กวัดสลักเหนือ (กรมการศาสนา)
พนักงานครูเทศบาล

1,942 ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,943 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,944 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

1,945 ผูดูแลเด็ก 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
1,946 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๖

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนประเสริฐอิสลาม
-

งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
1,947 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,948 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 196,560 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

1,949 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

งานกิจการนักเรียน
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1,950 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320
(หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

1,951 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
พนักงานจางตามภารกิจ

1,952 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา
1,953 บรรณารักษ ปฏิบัติการ 1 1 289,080 - 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๗

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
1,954 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

งานกฬีาและนันทนาการ

1,955 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
1,956 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - - - 1 - - +1 - - 355,320 - - 355,320 กําหนดเพิ่ม

1,957 นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - - - 1 - - +1 - - 355,320 - - 355,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

1,958 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 212,880 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,400 230,280 239,520
1,959 ผูชวยนักสันทนาการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

1,960 ผูชวยนักสันทนาการ 1 - - - - - 1 - - +1 - - 180,000 - - 180,000 กําหนดเพิ่ม

1,961 ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา 1 - - - - - 1 - - +1 - - 180,000 - - 180,000 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป
1,962 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

1,963 คนงานทั่วไป 1 - - - 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

1,964 คนงานทั่วไป 1 - - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดเพิ่ม

1,965 คนงานทั่วไป 1 - - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดเพิ่ม

1,966 คนงานทั่วไป 1 - - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๘

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
1,967 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760

พนักงานจางตามภารกิจ

1,968 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 198,480 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,520 214,800 223,440
หนวยศึกษานิเทศก

1,969 ศึกษานิเทศก 1 - 342,360 - 1 1 1 - - - 20,640 21,840 23,160 363,000 384,840 408,000 วางเดิม

1,970 ศึกษานิเทศก 1 - 342,360 - 1 1 1 - - - 20,640 21,840 23,160 363,000 384,840 408,000 วางเดิม

กองสวัสดิการสังคม (11)

1,971 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)
ฝายบริหารงานทั่วไป

1,972 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
1,973 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920
1,974 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920
1,975 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๖๙

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

พนักงานจางตามภารกิจ

1,976 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 162,480 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000
1,977 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

1,978 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 150,840 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
1,979 พนักงานขับรถยนต 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640

พนักงานจางทั่วไป
1,980 ภารโรง 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

ฝายสังคมสงเคราะห

1,981 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 1 1 514,680 18,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 549,360 566,880 584,880
(หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห)

งานสังคมสงเคราะห

1,982 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 1 1 369,480 - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320
1,983 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040
1,984 นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080

พนักงานจางตามภารกิจ

1,985 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๗ ๐

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม
1,986 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 1 1 305,640 - 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
1,987 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

ฝายพัฒนาชุมชน
1,988 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160

(หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน)

งานสงเสริมพัฒนาชุมชน

1,989 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 312,960 - 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280
พนักงานจางตามภารกิจ

1,990 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 228,000 - 1 1 1 - - - 9,120 9,600 9,960 237,120 246,720 256,680
1,991 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 194,760 - 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240

งานวิชาการและขอมูลชุมชน
1,992 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1,993 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 - 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840
พนักงานจางตามภารกิจ

1,994 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 255,000 - 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 265,200 275,880 286,920

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๗ ๑

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

1,995 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 250,440 - 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,920 260,520 270,960 281,880
1,996 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 219,240 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,120 237,360 246,960
1,997 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

ฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
1,998 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160

(หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ)

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
1,999 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080

งานศูนยฝกอาชีพชุมชน

2,000 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720
พนักงานจางตามภารกิจ

2,001 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 230,280 - 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 239,520 249,120 259,200
2,002 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน (27)
2,003 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 1 1 437,400 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120

(ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๗๒

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

ฝายบริหารงานทั่วไป
2,004 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
2,005 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000
2,006 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 1 288,120 - 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
2,007 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 146,640 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120
2,008 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางตามภารกิจ

2,009 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 147,840 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560
2,010 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

2,011 พนักงานขับรถยนต 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

2,012 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

2,013 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
2,014 พนักงานขับรถยนต 1 1 118,440 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,240 128,280 133,440

ฝายทะเบียนราษฏร
2,015 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 1 329,760 18,000 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480

(หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๗๓

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานทะเบียนราษฏร
2,016 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640
2,017 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

2,018 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 317,520 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160
2,019 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 1 1 152,760 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720
2,020 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,021 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 1 1 264,480 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760
2,022 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,023 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 1 1 352,080 - 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240
2,024 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120
2,025 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,026 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,027 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,028 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000
2,029 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
2,030 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080

พนักงานจางตามภารกิจ

2,031 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 147,840 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๒๗๔

............................



หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

2,032 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 150,720 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800
2,033 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640
2,034 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
2,035 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 155,280 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720
2,036 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
2,037 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 168,000 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120
2,038 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

2,039 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

งานสอบสวนดานทะเบียนราษฏร
2,040 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520
2,041 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

2,042 ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 210,720 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360
ฝายบัตรประจําตัวประชาชน

2,043 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(หัวหนาฝายบัตรประจําตัวประชาชน)
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หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

งานบัตรประจําตัวประชาชน
2,044 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960
2,045 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 514,680 - 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 531,360 548,880 566,880
2,046 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 253,680 - 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080
2,047 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,048 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 1 1 329,880 - 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480
2,049 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 1 1 149,640 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360
2,050 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 1 1 269,880 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280
2,051 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2,052 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320
2,053 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 389,400 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
2,054 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 282,600 - 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520
2,055 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

พนักงานจางตามภารกิจ

2,056 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 149,280 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000
2,057 ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720
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หมาย
เหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2) 25
64

25
65

25
66

25
64

25
65

25
66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตรา
ตําแหนงที่

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มขึ้น(3) คาใชจายรวม (4)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํา
นวน
ทั้ง
หมด

2,058 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

2,059 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

2,060 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

งานสอบสวนดานบัตรประจําตัวประชาชน
2,061 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 275,760 - 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240

พนักงานจางตามภารกิจ

2,062 ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 212,760 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400
หนวยงานตรวจสอบภายใน (12)

2,063 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

2,064 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

2,065 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

2,066 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

4 2,059 2,059 2,066 93 - 7 21,746,095 8,797,315 10,276,795 332,026,435 340,823,751 351,100,546

5 49,803,965 51,123,563 52,665,082

6 381,830,400 391,947,314 403,765,628

7 27.85% 27.23% 26.71%

รวม
ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15 %

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น
คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป
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11.บัญชแีสดงจัดคนสูตําแหนงและ
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  



คําสั่งเทศบาลนครปากเกร็ด 
ที่         /25๖3 

เรื่อง  การจัดพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
ลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566 

……………………………. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล กําหนดให เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และโครงสราง 
การแบงสวนราชการ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของพนักงาน เทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบแลว 

ฉะนั้น จึงใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใชตําแหนงและเลขที่ตําแหนง
ที่กําหนดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566 ตามบัญชีแสดงจัดคน 
ลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  25๖3  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่      กันยายน  พ.ศ. 2563 

(นายวิชัย     บรรดาศักดิ์) 
นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 



11.1 บญัชแีสดงจัดคนสูตําแหนงและ 
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  

(พนกังานเทศบาล) 



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ
1 นายสุทร  บุญสิริชูโต พบ.ม. 23-2-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับสูง 23-2-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับสูง 965,400 174,000 174,000 เงินเดือนเต็มขั้น

ศศบ. (ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)
2 นางสุทารัตน  อรุณบรรเจิดกุล รป.ม. 23-2-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 23-2-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 558,720 67,200 67,200

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)
3 น.ส.พนารี  กิมฮู รป.ม. 23-2-00-1101-003 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 23-2-00-1101-003 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 702,720 67,200 67,200

(รองปลัดเทศบาล) สจาทม (รองปลัดเทศบาล)
4 นางปริญดา  เชาวอรัญ รป.ม. 23-2-00-1101-004 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับสูง 23-2-00-1101-004 นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับสูง 729,960 120,000 120,000

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)
สํานักปลัดเทศบาล

5 นางนลินา   หวังพราย ศศบ. 23-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 23-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 486,720 67,200 67,200
(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)
ฝายบริหารงานทั่วไป 

6 น.ส.พิกุลแกว เพชรแสน รป.ม. 23-2-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 382,560 18,000 - 
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
7 นายอิทธิพล  นิ่มหนู บธ.บ. 23-2-01-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 23-2-01-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 207,480 - -
8 นางศศิธร   ปาณะลักษณ ปวส. 23-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 23-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 375,120 - -
9 (วาง) 23-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

10 นางเพ็ญศิริ นนทวัฒน บธบ. 23-2-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - -
11 (วาง) 23-2-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
12 นายนพคุณ ศรีวะรมย บธบ. 23-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 23-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 180,720 - -
13 น.ส.จิราภา  ปนสุข บธบ. 23-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 222,240 - -

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

พนักงานเทศบาล

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๐๔

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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งานเลขานุการผูบริหารและสภาเทศบาล
 14 นายจเดด็  ฤทธิเดช ศศบ. 23-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 318,000 - -
 15 (วาง) 23-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 16 นางปวีณา อุดมพรมนตรี รศบ. 23-2-01-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-01-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - -
 17 (วาง) 23-2-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - เกษียณ 30 ก.ย.63

 18 นางรัตนาภรณ   ยอดตีบ ศศบ. 23-2-01-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-01-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 409,320 - -
 19 (วาง) 23-2-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 20 (วาง) 23-2-01-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

ฝายอํานวยการ
 21 น.ส.กาญจนา   สามวัง รศบ. 23-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 659,520 18,000 - 

(หัวหนาฝายอํานวยการ) (หัวหนาฝายอํานวยการ)
งานการเจาหนาที่

 22 น.ส.รัชนีกร  หมอนสุวรรณ บธบ. 23-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 275,760 - -
 23 นางนงนุช สังขทอง ศศม. 23-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 23-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 376,080 - -
 24 น.ส.พัชรดา โลหทอง รบ. 23-2-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23-2-01-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 199,200 - -
 25 น.ส.ทิพวรรณ  วงษจันทร รป.ม. 23-2-01-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 23-2-01-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 323,760 - -
 26 นายรณสิทธิ์ ศรีทองคํา บธม. 23-2-01-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23-2-01-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 226,080 - -
 27 น.ส.ชอลัดดา อุตมา รป.ม. 23-2-01-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 23-2-01-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 349,320 - -
 28 น.ส.ริสากุล ทิพวรรณ บธบ. 23-2-01-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23-2-01-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 203,280 - -

งานพัฒนาบุคลากร
 29 นายพงศกร แทงทอง รป.ม. 23-2-01-3102-008 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 23-2-01-3102-008 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 323,760 - -
 30 นายอิทธิกร  เสมสวน ศศม. 23-2-01-3102-009 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 23-2-01-3102-009 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 349,320 - -
 31 (วาง) 23-2-01-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๐๕

............................
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งานสงเสริมการทองเที่ยว
 32 น.ส.นิษฐเนตร  กิจเจา ศศ.บ. 23-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ 23-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ 194,640 - -
 33 น.ส.วนารัตน  เกาะหมาก ศศบ. 23-2-01-3302-002 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชํานาญการ 23-2-01-3302-002 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชํานาญการ 317,520 - -
 34 (วาง) 23-2-01-4101-010 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-010 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

ฝายปองกันและรักษาความสงบ
 35 นายนิรันดร  เปดชั้น รป.ม. 23-2-01-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-01-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 514,680 18,000 - 

(หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ) (หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 36 นายไพศาล    หอมเกตุ รป.ม. 23-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 23-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 448,920 - -
 37 นายเศกสรร   โสมรักษ รป.ม. 23-2-01-3810-002 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 23-2-01-3810-002 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 396,000 - -
 38 นายสากล     สารการ รบ. 23-2-01-3810-003 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 23-2-01-3810-003 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 362,640 - -
 39 นายบุญชวน  ภูกิ่งเงิน รบ. 23-2-01-3810-004 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 23-2-01-3810-004 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญการ 376,080 - -
 40 นายอนุศร สุวรรณคช วทบ. 23-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 23-2-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 155,640 - -
 41 นายภาณุวัฒน ถานบํารุงทิวัตถ ปวส 23-2-01-4805-002 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 23-2-01-4805-002 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 42 นายภัสกร สุขวิบูลย ปวส 23-2-01-4805-003 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 23-2-01-4805-003 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 43 (วาง) 23-2-01-4805-004 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4805-004 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 44 นายวรนนท  พัดทอง ปวส. 23-2-01-4805-005 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 23-2-01-4805-005 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 296,760 - -
 45 (วาง) 23-2-01-4805-006 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4805-006 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 46 (วาง) 23-2-01-4101-011 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4101-011 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

งานรักษาความสงบ
 47 (วาง) 23-2-01-3105-002 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-01-3105-002 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - เกษียณ 30 ก.ย.63

 48 นายมนัส   เปดชั้น ศศบ. 23-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 23-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 271,200 - -
 49 (วาง) 23-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 50 - - - 23-2-01-4101-031 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - - กําหนดเพิ่ม

งานดูแลตลาด
 51 นายปฐวี  กลากสิกิจ รปม. 23-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 23-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ 245,280 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
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สํานักการคลัง
 52 นางดวงจันทร ทองกระสัน รปม. 23-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง  ระดับสูง 23-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง  ระดับสูง 695,760 120,000 120,000

(ผูอํานวยการสํานักการคลัง) (ผูอํานวยการสํานักการคลัง)
ฝายบริหารงานทั่วไป

 53 น.ส.ปราณี  ศรีสนิท รศบ. 23-2-04-2101-005 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-04-2101-005 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 498,600 18,000 - 
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
 54 น.ส.สุนทรี    สุดสาคร บธบ. 23-2-04-4101-012 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 23-2-04-4101-012 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 302,280 - -
 55 นางอุษดี  เมืองเลียง ปวส. 23-2-04-4101-013 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 23-2-04-4101-013 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 264,480 - -
 56 (วาง) 23-2-04-4101-014 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4101-014 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 57 นายชาญชัย  รอบคอบ รศบ. 23-2-04-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-04-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 245,280 - -

สวนบริหารการคลัง
 58 น.ส.สุกัญญา  พงษสุกิจวัฒน ศศม. 23-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 23-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 478,560 30,000 30,000

(ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง) (ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง)

ฝายพัสดุและทรัพยสิน
 59 น.ส.อรุณศรี  วงหาร บธ.ม 23-2-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 23-2-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 416,160 18,000 - 

(หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน) (หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน)

งานพัสดุและทรัพยสิน
 60 (วาง) 23-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 61 น.ส.พรทิพย  ชั้นบุญ บธ.ม 23-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 23-2-04-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 342,720 - -
 62 น.ส.สมจินตนา  ผูกกลาง บธบ. 23-2-04-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 23-2-04-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 342,720 - -
 63 น.ส.สาวิตรี ไฝชัยภูมิ ปวส. 23-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 23-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 64 น.ส.ปยะธิดา เทียมเทศ ป.ตรี 23-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 23-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 65 (วาง) 23-2-04-3204-005 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-04-3204-005 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 66 (วาง) 23-2-04-3204-006 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-04-3204-006 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๐๗

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

ฝายการเงินและบัญชี
 67 (วาง) 23-2-04-2102-004 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 23-2-04-2102-004 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายการเงินและบัญชี) (หัวหนาฝายการเงินและบัญชี)

งานการเงินและบัญชี
 68 นางสุชีรา นิกรวัฒน บธบ. 23-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 23-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 329,760 - -
 69 น.ส.กมลชนก  สมรูป ศศบ. 23-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 23-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 299,640 - -
 70 (วาง) 23-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 71 น.ส.พชรพร  ทับทิมไทย ปวส. 23-2-04-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 23-2-04-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 249,360 - -
 72 (วาง) 23-2-04-4201-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4201-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 73 (วาง) 23-2-04-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 74 (วาง) 23-2-04-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-04-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

ฝายสถิติการคลัง
 75 น.ส.จารุวรรณ  ภิษัชรักษวงศ ศศบ. 23-2-04-2102-005 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 23-2-04-2102-005 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 539,880 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายสถิติการคลัง) (หัวหนาฝายสถิติการคลัง)
งานสถิติและระเบียบการคลัง

 76 (วาง) 23-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-04-3202-002 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 77 (วาง) 23-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

สวนพัฒนารายได
 78 นางดลพร  จินดามณี บธม. 23-2-04-2102-006 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 23-2-04-2102-006 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 578,400 30,000 30,000

(ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได) (ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได)

ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย
 79 (วาง) 23-2-04-2102-007 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 23-2-04-2102-007 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย ) (หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
 80 น.ส.สุชาดา    มาลัย บธบ. 23-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 23-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 475,560 - -
 81 น.ส.วาสนา รุจิสิน ปวส. 23-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 23-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 275,040 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๐๘

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

 82 นางชฎาพร    สีจาด ปวส. 23-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 23-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 375,120 - -
 83 นางวันทรัตน  ภูเจริญดาสีห บธบ. 23-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได อาวุโส 23-2-04-4204-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได อาวุโส 307,920 - -
 84 น.ส.สุพัตรา พึ่งรัตน บธบ. 23-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 23-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 180,720 - -
 85 น.ส.กัญจนรัชต นิจสินธุ ปวส. 23-2-04-4204-004 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 23-2-04-4204-004 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 86 (วาง) 23-2-04-4204-005 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4204-005 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

ฝายพัฒนารายไดและเรงรัดรายได
 87 (วาง) 23-2-04-2102-008 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 23-2-04-2102-008 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 411,600 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายพัฒนารายไดและเรงรัดรายได) (หัวหนาฝายพัฒนารายไดและเรงรัดรายได)

งานพัฒนารายได
 88 น.ส.กัญญา รุงกลิ่น บธบ. 23-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 23-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 233,760 - -
 89 น.ส.เพ็ญนิพา  สอนซอนกลิ่น บธบ. 23-2-04-3203-004 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 23-2-04-3203-004 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 342,720 - -

งานเรงรัดรายได
 90 นางกุลธิรา  บุณยภักดิ์ บธม. 23-2-04-3203-005 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 23-2-04-3203-005 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 317,520 - -
 91 น.ส.รัชฎา  จันทรทอง ปวส. 23-2-04-4204-006 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 23-2-04-4204-006 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 280,440 - -
 92 (วาง) 23-2-04-4204-007 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4204-007 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 93 น.ส.กัณธิชา สุภาพพงษ ปวส. 23-2-04-4204-008 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 23-2-04-4204-008 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 138,120 - -

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
 94 (วาง) 23-2-04-2102-009 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 23-2-04-2102-009 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน) (หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
 95 น.ส.สุชาดา พึ่งรัตน บธบ. 23-2-04-3203-006 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 23-2-04-3203-006 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 180,720 - -
 96 น.ส.สุภลักษณ  ศรีเมืองมาก บธม. 23-2-04-3202-004 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 23-2-04-3202-004 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 280,080 - -
 97 (วาง) 23-2-04-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 98 (วาง) 23-2-04-4701-002 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-04-4701-002 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
 99 น.ส.รัชนีวรรณ  ชุติเวชานนท บธบ. 23-2-04-3202-005 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 23-2-04-3202-005 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 349,320 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๐๙

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

 100 นางพรทิพย ชมวิจิตร ปวส. 23-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 23-2-04-4202-001 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 101 นางอาทิตยา  กาญจนภักดิ์ บธบ. 23-2-04-3202-006 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 23-2-04-3202-006 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 260,520 - -

สํานักการชาง (05)

 102 นายนพกร  หวังพราย รปม. 23-2-05-2103-001 นักบริหารงานชาง  ระดับสูง 23-2-05-2103-001 นักบริหารงานชาง  ระดับสูง 636,960 120,000 120,000
(ผอ.สํานักการชาง) (ผอ.สํานักการชาง)
ฝายบริหารงานทั่วไป

 103 น.ส.พรรฐิภา   โพธิ์อยู ศศบ. 23-2-05-2101-006 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-05-2101-006 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 435,720 18,000 - 
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
 104 น.ส.จันทรจิรา  ถนอมวงศ บธบ. 23-2-05-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 23-2-05-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 369,480 - -
 105 นางปยมณฑ  มานะยิ่งเจริญชัย ปวส. 23-2-05-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-05-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 226,080 - -
 106 นางเปาวรัช ปานเอม ปวช. 23-2-05-4101-015 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 23-2-05-4101-015 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 234,960 - -
 107 นางมาลี   มวงบุญศรี ปวส. 23-2-05-4101-016 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 23-2-05-4101-016 เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 357,720 - -
 108 (วาง) 23-2-05-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 109 น.ส.วรวรรณ ขจรพงษ ปวส. 23-2-05-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-05-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 196,080 - -
 110 นางเบญจมาศ วงษคํา ค.บ. 23-2-05-4101-019 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 23-2-05-4101-019 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 280,440 - -

สวนควบคุมการกอสราง
 111 นายวิศว      ชัยรุงเรือง รปม. 23-2-05-2103-002 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 23-2-05-2103-002 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 421,080 30,000 30,000

(ผอ.สวนควบคุมการกอสราง) (ผอ.สวนควบคุมการกอสราง)

ฝายควบคุมการกอสราง
 112 (วาง) 23-2-05-2103-003 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 23-2-05-2103-003 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง) (หัวหนาฝายควบคุมการกอสราง)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๐

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานวิศวกรรม
 113 นายวัฒนา จันทรแจม ปวส. 23-2-05-4701-003 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 23-2-05-4701-003 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 114 นายพรธเนศ เขมะพัฒนสมาน ป.ตรี 23-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 23-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 180,720 - -
 115 - - - 23-2-05-3701-005 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

งานสถาปตยกรรมและจัดทําแบบ
 116 น.ส.ประภากร   นนทจันทร สถบ. 23-2-05-3702-001 สถาปนิก เชี่ยวชาญ 23-2-05-3702-001 สถาปนิก เชี่ยวชาญ 481,200 118,800 118,800
 117 นายทนง   ปนสุข วทบ. 23-2-05-4701-004 นายชางโยธา ชํานาญงาน 23-2-05-4701-004 นายชางโยธา ชํานาญงาน 264,480 - -
 118 (วาง) 23-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-005 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 119 นายวัชรากรณ    สมศักดิ์ ปวส. 23-2-05-3707-001 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 23-2-05-3707-001 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 262,560 - -
 120 น.ส.กนกวรรณ ทิพยแกว ปวส. 23-2-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 23-2-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 121 (วาง) 23-2-05-3702-003 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-05-3702-003 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

ฝายวิศวกรรมโยธา
 122 นายเจน  จําลองราช วทม. 23-2-05-2103-004 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 23-2-05-2103-004 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 462,240 18,000 - 

(หัวหนาฝายวิศวกรรมโยธา) (หัวหนาฝายวิศวกรรมโยธา)

งานประมาณราคา
 123 (วาง) 23-2-05-4701-006 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-006 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 124 (วาง) 23-2-05-4701-007 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-007 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 125 (วาง) 23-2-05-4701-008 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-008 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 126 (วาง) 23-2-05-4701-009 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-009 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 127 - - - 23-2-05-3701-006 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

สวนควบคุมอาคารและผังเมือง
 128 นายพลกฤต  สุทธิจํานงค รปม. 23-2-05-2103-005 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 23-2-05-2103-005 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 714,000 30,000 30,000

(ผอ.สวนควบคุมอาคารและผังเมือง) (ผอ.สวนควบคุมอาคารและผังเมือง)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑ ๑

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

ฝายควบคุมอาคาร
 129 นายภากร   วีระประจักษ วทม. 23-2-05-2103-006 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 23-2-05-2103-006 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 402,720 18,000 - 

(หัวหนาฝายควบคุมอาคาร) (หัวหนาฝายควบคุมอาคาร)

งานขออนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร
 130 นายอาคม  สายดวง วศม. 23-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 23-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ชํานาญการ 396,000 - -

 131 วาที่ ร.ต.หญิงพรัชษกรณ  คุณธรรมสถิตย วท.ม. 23-2-05-4701-010 นายชางโยธา ชํานาญงาน 23-2-05-4701-010 นายชางโยธา ชํานาญงาน 259,440 - -

 132 (วาง) 23-2-05-4701-011 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-011 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 133 นายมนตรี  มหาวรรณ วท.บ. 23-2-05-3707-002 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 23-2-05-3707-002 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 222,240 - -

 134 (วาง) 23-2-05-3702-002 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-05-3702-002 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

 135 (วาง) 23-2-05-4701-012 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-012 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 136 (วาง) 23-2-05-4701-013 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-013 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 137 (วาง) 23-2-05-4701-014 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-014 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 138 (วาง) 23-2-05-4701-015 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-015 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 139 - - - 23-2-05-3105-010 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

งานควบคุมผังเมืองและขอมูลสารสนเทศ
 140 น.ส.ชนานาถ เฟองฟู ศศบ. 23-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปฏิบัติการ 23-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปฏิบัติการ 249,240 - -

 141 นายณัฐพงศ  ศรีสวาง กศ.ม 23-2-05-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 23-2-05-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 409,320 - 42,000

 142 (วาง) 23-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4704-001 นายชางผังเมือง ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 143 จ.อ.หญิงจารวี  ขาวขํา ปวส. 23-2-05-4701-016 นายชางโยธา ชํานาญงาน 23-2-05-4701-016 นายชางโยธา ชํานาญงาน 264,480 - -

 144 - - - 23-2-05-3106-005 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

 145 - - - 23-2-05-3703-002 นักผังเมือง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๒

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานสํารวจและระวังแนวเขต
 146 (วาง) 23-2-05-4701-017 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-017 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - เกษียณ 30 ก.ย.63

 147 นายพรเทพ  หอยสังข วศบ. 23-2-05-4701-018 นายชางโยธา ชํานาญงาน 23-2-05-4701-018 นายชางโยธา ชํานาญงาน 291,240 - -
 148 (วาง) 23-2-05-4701-019 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-019 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

สวนการโยธา
 149 นายสิงหา เมงพัด วท.ม. 23-2-05-2103-007 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 23-2-05-2103-007 นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง 397,680 30,000 30,000

(ผอ.สวนการโยธา) (ผอ.สวนการโยธา) 
ฝายสาธารณูปโภค

 150 นายสุกิจ     อินทรเจริญ วท.ม. 23-2-05-2103-008 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 23-2-05-2103-008 (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 429,240 18,000 - 
(หัวหนาฝายสาธารณูปโภค) (หัวหนาฝายสาธารณูปโภค)

งานบูรณะสาธารณูปโภค
 151 (วาง) 23-2-05-4701-020 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-020 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 152 นายวิรัตน    เส็งเล็ก ปวส. 23-2-05-4701-021 นายชางโยธา อาวุโส 23-2-05-4701-021 นายชางโยธา อาวุโส 396,000 - -
 153 (วาง) 23-2-05-4701-022 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-022 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

งานจัดสถานที่และการไฟฟา
 154 (วาง) 23-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 155 (วาง) 23-2-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 156 (วาง) 23-2-05-4708-001 นายชางศิลป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4708-001 นายชางศิลป ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 157 นายเดชไทย  สีจาด ปวส. 23-2-05-4701-023 นายชางโยธา ชํานาญงาน 23-2-05-4701-023 นายชางโยธา ชํานาญงาน 381,120 - -
 158 นายนุกูล    วิรัชชั่ว ปวส. 23-2-05-3707-003 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 23-2-05-3707-003 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ 245,280 - -
 159 (วาง) 23-2-05-4701-024 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-024 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๓

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานศูนยเครื่องจักรกล
 160 (วาง) 23-2-05-4705-001 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4705-001 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 161 นายจินดา บุญเสริฐ ปวช. 23-2-05-4705-002 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน 23-2-05-4705-002 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน 155,640 - -

งานวิศวกรรมจราจร
 162 นายธนาวุฒิ กุลสุทธิ์ วศบ. 23-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 23-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 180,720 - -
 163 (วาง) 23-2-05-4701-025 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4701-025 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

งานสวนสาธารณะ
 164 นายสุชาติ    ศรีจิตร วทบ. 23-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชํานาญการ 23-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชํานาญการ 522,960 - -
 165 (วาง) 23-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-05-4404-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 166 (วาง) 23-2-05-3403-002 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-05-3403-002 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - เกษียณ 30 ก.ย.63

 167 (วาง) 23-2-05-3403-003 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-05-3403-003 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
สวนชางสุขาภิบาล

 168 (วาง) 23-2-05-2108-001 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับกลาง 23-2-05-2108-001 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับกลาง 538,200 30,000 30,000 วางเดิม
(ผอ.สวนชางสุขาภิบาล) (ผอ.สวนชางสุขาภิบาล)
ฝายชางสุขาภิบาล

 169 (วาง) 23-2-05-2108-002 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน 23-2-05-2108-002 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม
(หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล) (หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล )
งานดูแลรักษาทอระบายน้ํา

 170 นายสมพงษ    จั่นนาค ปวส. 23-2-05-4705-003 นายชางเครื่องกล อาวุโส 23-2-05-4705-003 นายชางเครื่องกล อาวุโส 396,000 - -
 171 - - - 23-2-05-4701-026 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - - กําหนดเพิ่ม

งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง
 172 นายพันธศักดิ์  เรืองเรื่อ อสบ. 23-2-05-3704-001 วิศวกรเครื่องกล ชํานาญการ 23-2-05-3704-001 วิศวกรเครื่องกล ชํานาญการ 356,160 - -
 173 นายสุวัฒน สงวนเขียว ปวส. 23-2-05-4705-004 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน 23-2-05-4705-004 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน 138,120 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๔

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

ฝายจัดการคุณภาพน้ํา
 174 นายชุมพล    จันทรเพ็ญ อสบ. 23-2-05-2108-003 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน 23-2-05-2108-003 นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน 429,240 18,000 - 

(หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา) (หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา)

งานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม
 175 นายอนันตชัย ฟกสังข วศบ. 23-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 23-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 180,720 - -
 176 น.ส.ธนพร  กองสัมฤทธิ์ วท.บ. 23-2-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ 23-2-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ 210,840 - -
 177 - - - 23-2-05-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)
 178 น.ส.พรรษสุดา ไกแกว วท.บ. 23-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 23-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 437,400 67,200 67,200

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)
ฝายบริหารงานทั่วไป

 179 (วาง) 23-2-06-2101-007 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-06-2101-007 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
 180 (วาง) 23-2-06-3101-007 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3101-007 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 181 น.ส.พรพิมล เสวิสิทธิ์ ร.บ. 23-2-06-4101-020 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-06-4101-020 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - -
 182 น.ส.ขนิษฐา  มะสะพันธุ ปวส. 23-2-06-4101-021 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-06-4101-021 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 152,760 - -
 183 น.ส.ปยาภรณ   แตงอิน ปวส. 23-2-06-4101-022 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-06-4101-022 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 232,920 - -
 184 (วาง) 23-2-06-4101-023 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-06-4101-023 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 185 นายปริญญา บริสุทธิ์ ร.บ. 23-2-06-4101-024 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-06-4101-024 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - -
 186 - - - 23-2-06-4101-032 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - - กําหนดเพิ่ม

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
 187 น.ส.ปวีณา   จินาตุน วท.บ. 23-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 23-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 389,400 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๕

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานวางแผนสาธารณสุข
 188 (วาง) 23-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 189 น.ส.วิกานดา   สุขสงวน วท.บ. 23-2-06-3607-002 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ 23-2-06-3607-002 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ 298,440 - -

งานพัฒนาคุณภาพบริการและฝกอบรม
 190 นายกัมปนาท  สุรวัตร วท.บ. 23-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 23-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 207,480 - -
 191 นายนิกร ทองวิเศษ รปศ. 23-2-06-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 23-2-06-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 233,760 - -
 192 น.ส.ดวงใจ  ชูศรานนท ศศบ. 23-2-06-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-06-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 318,000 - -

งานฐานขอมูลสารสนเทศดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
 193 (วาง) 23-2-06-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 355,320 - - วางเดิม

งานรักษาความสะอาด
 194 น.ส.ชนกพร อาราเบีย วท.บ. 23-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 23-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 180,720 - -
 195 - - - 23-2-06-3601-006 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

งานลดคัดแยกขยะและบริการสิ่งปฏิกูล
 196 นายสุทธิพล  บัวกระสินธุ สธส. 23-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 23-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 381,120 - -

งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม
 197 นางจตุพร  วิเชียรโชติ พยบ. 23-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 23-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 483,120 - -

งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย
 198 น.ส.จารุภัฒน  รุงเรือง ส.บ. 23-2-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน 23-2-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน 269,880 - -
 199 (วาง) 23-2-06-3607-003 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3607-003 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 200 - - - 23-2-06-3601-007 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

งานคุมครองผูบริโภค
 201 น.ส.อรญา รอดขวัญ วทบ. 23-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 23-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 180,720 - -

งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุรําคาญ
 202 นายธัชพล สมอินทร วทบ. 23-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 23-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 180,720 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ
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งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ
 203 (วาง) 23-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - วางเดิม
 204 - - - 23-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

ฝายบริการสาธารณสุข
 205 น.ส.ธนพร  กาญจนานนทชัย รปม. 23-2-06-2104-003 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 23-2-06-2104-003 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน 725,400 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข) (หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข)

งานศูนยบริการสาธารณสุข1
 206 น.ส.สายฝน   อารยางกูร พยบ. 23-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 23-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 638,760 67,200 85,200
 207 น.ส.สุรีรัตน  สรรประดิษฐ พยบ. 23-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 23-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 531,360 42,000 12,000
 208 นายธนภูมิ  เกษวัง วท.บ. 23-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 23-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 199,200 - -

งานศูนยบริการสาธารณสุข2
 209 นางโสภา  จิรวัฒนชัย พยบ. 23-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 23-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 638,760 67,200 79,200
 210 นางเสาวลักษณ ภาวงคสิริกุล พยบ. 23-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 23-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 429,240 42,000 18,000
 211 น.ส.ศิรินทรา  รุงกําจัด วท.บ. 23-2-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 23-2-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 210,840 - -
 212 (วาง) 23-2-06-3615-001 นายแพทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3615-001 นายแพทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 213 - - - 23-2-06-3605-001 แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

 214 - - - 23-2-06-3603-001 นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

งานทันตสาธารณสุข
 215 นางกีรติ  ทองอําพัน ทตบ. 23-2-06-3613-001 ทันตแพทย ชํานาญการพิเศษ 23-2-06-3613-001 ทันตแพทย ชํานาญการพิเศษ 519,600 67,200 127,200
 216 น.ส.นริญธิชา  ใสแสง ป.สศ. 23-2-06-4609-001 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชํานาญงาน 23-2-06-4609-001 เจาพนักงานทันตสาธารณสขุ ชํานาญงาน 244,320 - -
 217 น.ส.ชนิกานต วิพันธุเงิน ปวส. 23-2-06-4609-002 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 23-2-06-4609-002 เจาพนักงานทันตสาธารณสขุ ปฏิบัติงาน 138,120 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๗

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานสัตวแพทย
 218 นายพีรชา  ญัติติพร สพบ. 23-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย ชํานาญการ 23-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย ชํานาญการ 376,080 - -
 219 (วาง) 23-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 355,320 - - วางเดิม

งานสงเสริมสุขภาพ
 220 (วาง) 23-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 221 น.ส.รุจิลดา  นาทาม วทบ. 23-2-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 23-2-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 275,760 - -

งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
 222 นางวารุณีย  เขมะพัฒนสมาน พยบ. 23-2-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 23-2-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 548,880 42,000 12,000

งานสงเสริมสุขภาพจิตและผูสูงอายุ
 223 น.ส.พงษสุดา มีเจริญ พยบ. 23-2-06-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 23-2-06-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 199,200 - -

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
 224 นางธัญพร   เสรีสันติกุล พยบ. 23-2-06-3602-009 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 23-2-06-3602-009 พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 638,760 67,200 79,200
 225 (วาง) 23-2-06-4601-003 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-06-4601-003 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 226 น.ส.หทัยกานต เกตุคํา พย.บ. 23-2-06-3602-010 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 23-2-06-3602-010 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 210,840 - -

งานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ
 227 (วาง) 23-2-06-3602-011 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-06-3602-011 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

กองวิชาการและแผนงาน (07)

 228 (วาง) 23-2-07-2101-008 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 23-2-07-2101-008 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 538,200 67,200 67,200 เกษียณ 30 ก.ย.63

(ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน) (ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน)

ฝายบริหารงานทั่วไป
 229 นายพจนันทน  สุริยเกตุ ศศบ. 23-2-07-2101-009 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-07-2101-009 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 416,160 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๘

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานธุรการ
 230 น.ส.เนตรนภิศ  ศรีวิริยไชย ศศม. 23-2-07-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 23-2-07-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 429,240 - -
 231 นางพรพิมล ตันอารีย วทบ. 23-2-07-4101-025 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-07-4101-025 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - -
 232 น.ส.เนริสา โอษฐฤทธิ์ น.บ. 23-2-07-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-07-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 194,640 - -

ฝายแผนงานและงบประมาณ
 233 น.ส.รัชนีวรรณ  สวางเนตร 23-2-07-2101-010 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-07-2101-010 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 422,640 18,000 - 

(หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ) (หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน
 234 นางมนฤดี  เจนกิตติยนต บธม. 23-2-07-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 23-2-07-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 490,800 - -
 235 นายทัพนันทน กาญจนภักดิ์ ร.บ. 23-2-07-3103-004 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 23-2-07-3103-004 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 207,480 - -
 236 นายเกียรติศักดิ์ โสภาหลา ร.บ. 23-2-07-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 23-2-07-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 210,840 - -

งานวิจัยและประเมินผล
 237 น.ส.นงลักษณ สกุลไพบลูยดิลก ศศบ. 23-2-07-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 23-2-07-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 214,560 - -
 238 (วาง) 23-2-07-3103-007 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-07-3103-007 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

งานจัดทํางบประมาณ
 239 น.ส.ประภาวดี จันทรซน บธบ. 23-2-07-3202-007 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 23-2-07-3202-007 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 180,720 - -
 240 นางณิชาภา จันทวงษ ปวส. 23-2-07-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 23-2-07-4202-002 เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน 138,120 - -
 241 น.ส.สุวลักษณ วิเชียรสาร รมบ. 23-2-07-3103-008 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 23-2-07-3103-008 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 416,160 - -

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
 242 น.ส.วรินทร   วาสนะโชติ ศศบ. 23-2-07-2101-011 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-07-2101-011 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 455,520 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ) (หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๑๙

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น
 243 (วาง) 23-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 244 นางสิริพร ฉิมผุด ว.บ. 23-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 23-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 289,080 - -
 245 นายฌาณวรุตม เถรวงศพินิจ ปวส. 23-2-07-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชํานาญงาน 23-2-07-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ชํานาญงาน 239,640 - -
 246 (วาง) 23-2-07-4301-002 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-07-4301-002 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

งานบริการและเผยแพรวิชาการ
 247 น.ส.รุงนภา  กิมงวนสง บธม. 23-2-07-3103-009 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 23-2-07-3103-009 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 416,160 - -
 248 น.ส.ลาลีวรรณ  หอมหวล บธบ. 23-2-07-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 23-2-07-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 336,360 - -
 249 นายชิราวุธ ศรีคราม วศ.บ. 23-2-07-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 23-2-07-3106-004 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 180,720 - -

ฝายนิติการ
 250 นายอธิชาติ  จีระประเสริฐ น.บ. 23-2-07-2101-012 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-07-2101-012 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 396,000 18,000 - 

(หัวหนาฝายนิติการ) (หัวหนาฝายนิติการ)
งานรับเรื่องราวรองทุกข

 251 น.ส.สุดารัตน ทองนาวี นบ. 23-2-07-3105-003 นิติกร ชํานาญการ 23-2-07-3105-003 นิติกร ชํานาญการ 329,760 - 139,200
 252 (วาง) 23-2-07-3105-004 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-07-3105-004 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 253 นายสาทิส อิ่มตระกูล น.บ. 23-2-07-3105-005 นิติกร ปฏิบัติการ 23-2-07-3105-005 นิติกร ปฏิบัติการ 207,480 - -

งานนิติกรรมสัญญา
 254 นางกัญญพร   เวชรังษี น.บ. 23-2-07-3105-006 นิติกร ชํานาญการพิเศษ 23-2-07-3105-006 นิติกร ชํานาญการพิเศษ 470,280 - 114,000
 255 นายสิรภพ จึงธนากรกุล น.ม. 23-2-07-3105-007 นิติกร ปฏิบัติการ 23-2-07-3105-007 นิติกร ปฏิบัติการ 226,080 - -

งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเรื่องงบประมาณประจําป
 256 (วาง) 23-2-07-3105-008 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-07-3105-008 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 257 นายอานนท  ศรีเดช น.บ. 23-2-07-3105-009 นิติกร ปฏิบัติการ 23-2-07-3105-009 นิติกร ปฏิบัติการ 207,480 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒๐

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

กองการศึกษา (08)
 258 (วาง) 23-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 23-2-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง 538,200 67,200 67,200 วางเดิม

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

ฝายบริหารงานทั่วไป
 259 นายธนูศักดิ์  อุดร ศศ.บ. 23-2-08-2101-013 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-08-2101-013 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 435,720 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ

 260 น.ส.จิราภา จุฑาทิพยวงศากุล บธ.บ. 23-2-08-4101-026 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-08-4101-026 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 140,400 - -

 261 (วาง) 23-2-08-4101-027 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-08-4101-027 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

งานงบประมาณ

 262 น.ส.วรรณนิภา  เรียนสันเทียะ บธบ. 23-2-08-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 23-2-08-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 342,720 - -

 263 น.ส.ณิชารีย มาฟู บธ.ม. 23-2-08-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 23-2-08-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 229,920 - -

 264 (วาง) 23-2-08-4201-005 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-08-4201-005 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

 265 (วาง) 23-2-08-3202-008 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-08-3202-008 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

งานแผนและโครงการ

 266 น.ส.ปานวาด จินาตุน ศษ.บ. 23-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 210,840 - -

งานระบบสารสนเทศ

 267 นายศิริวัฒน ขันโมลี ค.บ. 23-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 207,480 - -

ฝายบริหารการศึกษา

 268 นางเกสร  จันทรโอชา ศษ.ม. 23-2-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 23-2-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 402,720 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๑

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานการเจาหนาที่

 269 น.ส.มัจฉา  เผาภูรี ศษ.ม. 23-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 226,080 - -

 270 (วาง) 23-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

 271 น.ส.อโรชา ไผอุน ค.บ. 23-2-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 207,480 - -

งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ

 272 นายจักรภพ  วงษชัย ค.อ.บ. 23-2-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 207,480 - -

งานโรงเรียน
 273 น.ส.วรางคณา  บุญศิริเอื้อเฟอ ศษ.ม. 23-2-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 23-2-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 329,760 - -

งานการศึกษาปฐมวัย
 274 น.ส.อรดี  ศรีอุน สถ.บ. 23-2-08-3803-008 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-008 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 210,840 - -

งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
 275 (วาง) 23-2-08-3803-009 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-08-3803-009 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
 276 (วาง) 23-2-08-3803-010 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-08-3803-010 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

งานกิจการนักเรียน
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 277 น.ส.วรรณภา  งวนหอม ศษ.ม. 23-2-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 23-2-08-2107-003 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 402,720 18,000 - 

(หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) (หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 278 นายจิรชยุตม  สินชัยธเนษฐ ศศ.บ. 23-2-08-3803-011 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 23-2-08-3803-011 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 180,720 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๒

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา
 279 น.ส.โสรยา  แสงแกว ศศ.บ. 23-2-08-3804-001 บรรณารักษ ปฏิบัติการ 23-2-08-3804-001 บรรณารักษ ปฏิบัติการ 289,080 - -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 280 (วาง) 23-2-08-3803-012 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-08-3803-012 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

งานกีฬาและนันทนาการ
 281 วาที่ ร.ต.รัชนันท อธิจันทรรัตน วท.บ. 23-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 23-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 207,480 - -

 282 - - - 23-2-08-3806-003 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

 283 - - - 23-2-08-3807-001 นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

งานสงเสริม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม
 284 น.ส.ชุติมา โตประเสริฐ วท.บ. 23-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 23-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 210,840 - -

หนวยศึกษานิเทศก
 285 (วาง) 23-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 23-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 342,360 - - วางเดิม
 286 (วาง) 23-2-08-3811-002 ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 23-2-08-3811-002 ศึกษานิเทศก ชํานาญการ 342,360 - - วางเดิม

กองสวัสดิการสังคม (11)

 287 นายสุชาติ หมงหอง ร.ปม. 23-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 23-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 470,280 67,200 67,200
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

ฝายบริหารงานทั่วไป
 288 นางธันยาภรณ   เอี่ยมโสต คศบ. 23-2-11-2101-014 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-11-2101-014 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 442,320 18,000 - 

(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)

งานธุรการ
 289 น.ส.วิภาวรรณ  เหมทานนท บธบ. 23-2-11-4101-028 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 23-2-11-4101-028 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 275,040 - -
 290 น.ส.ปวีณสุดา  ศรีวิชัย ปวส. 23-2-11-4101-029 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 23-2-11-4101-029 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 275,040 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๓

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

 291 (วาง) 23-2-11-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-11-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม

ฝายสังคมสงเคราะห
 292 นางอารีย  จันทรสําเภา บธบ. 23-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 23-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 514,680 18,000 - 

(หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห) (หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห)

งานสังคมสงเคราะห
 293 น.ส.พรดา  คงแสงชัย สสบ. 23-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 23-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 369,480 - -
 294 น.ส.ชลธิชา  บุญสนอง ศศบ. 23-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 23-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 280,080 - -
 295 น.ส.ธันยชนก โชววิวัฒนา สสบ. 23-2-11-3802-004 นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ 23-2-11-3802-004 นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ 203,280 - -

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม
 296 นางนาวินี  โพธิ์เจริญ สสบ. 23-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 23-2-11-3802-002 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 305,640 - -
 297 น.ส.สุรินธร  ชาญสมร สสบ. 23-2-11-3802-003 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 23-2-11-3802-003 นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการ 342,720 - -

ฝายพัฒนาชุมชน
 298 นายเกงกลา  จาดปลื้ม รปม. 23-2-11-2105-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 23-2-11-2105-003 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 376,080 18,000 - 

(หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน) (หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน)

งานสงเสริมพัฒนาชุมชน
 299 นางสุดารัตน   ชูเชิด คศบ. 23-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 23-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 312,960 - -

งานวิชาการและขอมูลชุมชน - 
 300 (วาง) 23-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 301 นายสระหวาง  จันทะสาน รบ. 23-2-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 23-2-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 155,640 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๔

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

ฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
 302 นางอัยรารวีวรรณ  หาญสีหะคชา รปบ. 23-2-11-2105-004 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 23-2-11-2105-004 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน 376,080 18,000 - 

(หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ) (หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ)
งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

 303 น.ส.จุไรรัตน  ดินรมรัมย วท.บ. 23-2-11-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 23-2-11-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 203,280 - -
งานศูนยฝกอาชีพชุมชน

 304 น.ส.ขนิษฐา  นวมเจริญ บธบ. 23-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 23-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 362,640 - -
กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน (27)

 305 นางมุทิตา คลายพงษ ร.บ. 23-2-27-2101-015 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 23-2-27-2101-015 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 437,400 67,200 67,200
(ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน) (ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน)
ฝายบริหารงานทั่วไป

 306 น.ส.วราภรณ  บรรดาศกัดิ์ รปม. 23-2-27-2101-016 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-27-2101-016 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 422,640 18,000 - 
(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)
งานธุรการ

 307 น.ส.พรทิพย  ทองศรี รปศ. 23-2-27-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 23-2-27-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 233,760 - -
 308 น.ส.พัฒนนรี  นาคเปรม รปศ. 23-2-27-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 23-2-27-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 288,120 - -
 309 น.ส.กิ่งทอง  ชัยบาล บธบ. 23-2-27-4101-030 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 23-2-27-4101-030 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - -
 310 - - - 23-2-27-3106-006 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - กําหนดเพิ่ม

ฝายทะเบียนราษฏร
 311 นายสุรศักดิ์   หมันหลิน รปศ. 23-2-27-2101-017 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-27-2101-017 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 329,760 18,000 - 

(หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร) (หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๕

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานทะเบียนราษฏร
 312 นายฉลอง ชมเส็ง ศศบ. 23-2-27-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 382,560 - -
 313 (วาง) 23-2-27-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-27-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 314 น.ส.ภาณุมาศ นักเวช ร.ปศ. 23-2-27-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-003 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 317,520 - -
 315 น.ส.อรุณี  นิลกําแหง ปวส. 23-2-27-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 23-2-27-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 152,760 - -
 316 (วาง) 23-2-27-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-002 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 317 นางอรัญญา  เวียงวัง บธบ. 23-2-27-4102-003 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 23-2-27-4102-003 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 264,480 - -
 318 (วาง) 23-2-27-4102-004 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-004 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 319 น.ส.อมรรัตน   ตางบาน ศศบ. 23-2-27-4102-005 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 23-2-27-4102-005 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 352,080 - -
 320 นางสันทนา   ไพรศรี ปวส. 23-2-27-4102-006 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 23-2-27-4102-006 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 346,560 - -
 321 (วาง) 23-2-27-4102-007 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-007 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 322 (วาง) 23-2-27-4102-008 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-008 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 323 (วาง) 23-2-27-4102-009 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-009 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 324 น.ส.อณัญญา  เอกชญณัญญ บธบ. 23-2-27-3104-004 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 23-2-27-3104-004 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 233,760 - -
 325 นายปรเมศวร ทิวสกุล ร.ปม. 23-2-27-3104-012 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-012 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 396,000 - -
 326 น.ส.สุกัญญา สินน้ําคํา รศบ. 23-2-27-3104-013 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 23-2-27-3104-013 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 203,280 - -

งานสอบสวนดานทะเบียนราษฏร
 327 นางวัลณา  ทองชาง ศศบ. 23-2-27-3104-005 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-005 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 416,160 - -
 328 (วาง) 23-2-27-4102-010 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-010 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

ฝายบัตรประจําตัวประชาชน
 329 (วาง) 23-2-27-2101-018 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 23-2-27-2101-018 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน 393,600 18,000 - วางเดิม

(หัวหนาฝายบัตรประจําตัวประชาชน) (หัวหนาฝายบัตรประจําตัวประชาชน)

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๖

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงิน
คาตอบแทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

เงินเดือน
ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง
ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

งานบัตรประจําตัวประชาชน
 330 นายสุริยะ  วิริยะยนตรศิลป รป.ม. 23-2-27-3104-006 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-006 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 429,240 - -
 331 นางสุรียวรรณ    รัตนจันทร ศศบ. 23-2-27-3104-007 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-007 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 514,680 - -
 332 น.ส.อัมพิกา เหมือนครุฑ รป.ม. 23-2-27-3104-008 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 23-2-27-3104-008 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 253,680 - -
 333 (วาง) 23-2-27-4102-011 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-011 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 334 นางประภาศรี   เจริญทรัพย บธบ. 23-2-27-4102-012 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 23-2-27-4102-012 เจาพนักงานทะเบียน อาวุโส 329,880 - -
 335 นายพิศุทธิ์  วันดี ศศ.บ. 23-2-27-4102-013 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 23-2-27-4102-013 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 149,640 - -
 336 น.ส.ณัฐพัชร  หมันหลิน บธบ. 23-2-27-4102-014 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 23-2-27-4102-014 เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน 269,880 - -
 337 (วาง) 23-2-27-4102-015 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-27-4102-015 เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม
 338 น.ส.ยูถิกา  คิดรอบ รปม. 23-2-27-3104-009 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-009 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 311,640 - -
 339 นางมะลิวัลย   ปานเฉ ศศบ. 23-2-27-3104-010 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-010 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 389,400 - -
 340 น.ส.ไพรินทร ภูเงิน ศศบ. 23-2-27-3104-014 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-014 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 282,600 - -
 341 นายญาณภัค สุวรพันธ เจริญวัย ศศบ. 23-2-27-3104-015 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 23-2-27-3104-015 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ 342,720 - -

งานสอบสวนดานบัตรประจําตัวประชาชน
 342 น.ส.ศุภศรี  โพธิ์สุวรรณ ศศบ. 23-2-27-3104-011 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 23-2-27-3104-011 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 275,760 - -

หนวยงานตรวจสอบภายใน (12)

 343 (วาง) 23-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 344 (วาง) 23-2-12-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23-2-12-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 355,320 - - วางเดิม
 345 (วาง) 23-2-12-4201-006 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 23-2-12-4201-006 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 297,900 - - วางเดิม

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๗

............................



11.2 บญัชแีสดงจัดคนสูตําแหนงและ 
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  

(พนกังานครูเทศบาล) 



 - 
/

 ( )  1  ( )  1
1 ( ) 232085500241 . . 232085500241 . .  30 . . 63

2 . .    . . 232085500242  . . 232085500242  . .
3 . .    . . 232085500017  . . 232085500017  . .
4 . .    . . 232085500243  . . 232085500243  . .
5 . .    . . 232086500244 232086500244
6 ( ) 232086500245 232086500245
7    . . 232086500246 232086500246
8 ( ) 232086500247 232086500247
9    . ., . 232086500248 232086500248

10 . .    . . 232086500249 232086500249
11 . .    . . 232086500250 232086500250
12    . . 232086500251 232086500251
13 . .    . . 232086500252 232086500252
14    . . 232086500253 232086500253
15    . . 232086500254 232086500254
16 ( ) 232086500255 232086500255

 
 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๒ ๙

............................



 - 
/

17    . . 232086500256 232086500256
18    . . 232086500257 232086500257
19    . . 232086500258 232086500258
20 ( ) 232086500259 232086500259  30 . . 63

21    . . 232086500260 232086500260
22 . .    . . , . 232086500261 232086500261
23 ( ) 232086500262 232086500262
24      . . , . 232086500263 232086500263
25 ( ) 232086500264 232086500264
26    . . 232086500265 232086500265
27    . . 232086500266 232086500266
28 . .    . . 232086500267 232086500267
29    . . 232086500268 232086500268
30    . . 232086500269 232086500269
31    . . 232086500270 232086500270
32    . . 232086500271 232086500271
33    . . 232086500272 232086500272
34    . . 232086500273 232086500273
35    . . 232086500274 232086500274
36 ( ) 232086500275 232086500275
37 . .    . . , . 232086500276 232086500276

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๐

............................



 - 
/

38 . .    . . , . 232086500277 232086500277
39    . . 232086500278 232086500278
40 . .      . . 232086500279 232086500279
41 . .    . . 232086500280 232086500280
42    . . 232086500281 232086500281
43    . . , . 232086500282 232086500282
44 ( ) 232086500283 232086500283
45    . . 232086500284 232086500284
46 ( ) 232086500285 232086500285
47 . .    . . 232086500286 232086500286
48    . . , .  232086500287 232086500287
49    . . 232086500288 232086500288
50    . . 232086500289 232086500289
51 . .    . . 232086500290 232086500290
52 . .    . . 232086500291 232086500291
53    . . 232086500292 232086500292
54 ( ) 232086500293 232086500293
55    . . 232086500294 232086500294

 116  2  116  2
56    . . 232085500200 . . 232085500200 . .
57 . .    . . 232085500201  . . 232085500201  . .

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๑

............................



 - 
/

58    . . 232086500202 232086500202
59    . . 232086500203 232086500203
60    . . 232086500204 232086500204
61 . .    . . , . 232086500205 232086500205
62 . .    . . 232086500206 232086500206
63    . . 232086500207 232086500207
64    . . 232086500208 232086500208
65 ( ) 232086500209 232086500209  30 . . 63

66 . .    . . 232086500210 232086500210
67    . . 232086500211 232086500211
68 ( ) 232086500212 232086500212
69    . . 232086500213 232086500213
70 . .    . . 232086500214 232086500214
71    . . 232086500215 232086500215
72    . . 232086500216 232086500216
73    . . 232086500217 232086500217
74 . .    . . 232086500218 232086500218
75 . .    . . 232086500219 232086500219
76 . .    . . 232086500220 232086500220
77 . .    . . 232086500221 232086500221
78 . .    . . 232086500222 232086500222

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๒

............................



 - 
/

79 . .    . . 232086500223 232086500223
80 . .    . . 232086500224 232086500224
81 . .    . . 232086500225 232086500225
82 . .    . . 232086500226 232086500226
83 . .    . . 232086500227 232086500227
84 2320865…………...
85 2320865…………...
86 2320865…………...
87 2320865…………...
88 2320865…………...
89 2320865…………...

 ( )  3  ( )  3
90 ( ) 232085500228 . . 232085500228 . .  30 . . 63

91    . . 232086500229 232086500229
92 . .    . . 232086500230 232086500230
93 . .    . . 232086500231 232086500231
94    . . 232086500232 232086500232
95    . . 232086500233 232086500233
96    . . 232086500234 232086500234
97 . .    . . 232086500235 232086500235
98 . .    . . , . 232086500236 232086500236

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๓

............................



 - 
/

99 . .    . . 232086500237 232086500237
100 ( ) 232086500238 232086500238
101 . .    . . 232086500239 232086500239
102 . .    . . 232086500240 232086500240

 1 ( )  1 ( )
103 . .    . . 232086600140 232086600140

 2 ( )  2 ( )
104    . . 232086600138 232086600138
105 ( ) 232086600139 232086600139  30 . . 63

106    . . 232086600147 232086600147
  ( )   ( )

107 . .    . . 232086600143 232086600143
108 ( ) 232086600149 232086600149
109 ( ) 232086600155 232086600155

  116   116
110    . . 232086600152 232086600152

  ( )   ( )
111 . .    . . 232086600154 232086600154

  
112    . . 232086600141 232086600141
113    . . 232086600142 232086600142

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๔

............................



 - 
/

114    . . 232086600148 232086600148
  95 ( )   95 ( )

115    . . 232086600144 232086600144
116     . . 232086600150 232086600150

  ( )   ( )
117 . .    . . 232086600145 232086600145

  ( )   ( )
118    . . 232086600146 232086600146

  
119    . . 232086600153 232086600153

 ( )  ( )
120 ( ) 232086600151 232086600151

  
- -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๕

............................



11.3 บญัชแีสดงจัดคนสูตําแหนงและ 
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  

(ลูกจางประจํา) 



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินคาตอบ
แทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

สํานักปลัดเทศบาล

ฝายบริหารงานทั่วไป 

งานธุรการ

1 นายศักดิ์นรินทร  แฝดชัยภูมิ ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 252,120 - - วางใหยุบ

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2 นายจุน    บุญมั่น ป.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

3 นายพังงา   ถนอมกลาง ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 280,080 - - วางใหยุบ

4 นายวิเชียร    เกตุเกลา ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

5 นายสมชาติ   เจิมศรี ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 298,200 - - วางใหยุบ

6 นายโสภณ    แกวญาติ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 280,080 - - วางใหยุบ

7 นายสุทธิชัย    ทองสุข ม.ศ.5 - พนักงานวิทยุ - - พนักงานวิทยุ - 266,760 - - วางใหยุบ

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ลูกจางประจํา

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา
ตําแหนง

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๗

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินคาตอบ
แทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา
ตําแหนง

งานรักษาความสงบ

8 นายพิศาล   สนสกุล ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 293,400 - - วางใหยุบ

สํานักการคลัง

9 นางลักษณา   วรรณภาส ปริญญาตรี - นักการ - - นักการ - 248,160 - - วางใหยุบ

10 นางยุพิน   อุนบาง ปวส. - นักการ - - นักการ - 262,560 - - วางใหยุบ

11 นายนพพร  เฉลิมนาม ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 293,400 - - วางใหยุบ

สํานักการชาง

12 นายวันชัย   นาคประเสริฐ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 288,960 - - วางใหยุบ

13 นายสมพงษ   แสงแจม ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 298,200 - - วางใหยุบ

14 นายสายชล  พาโพธิ์ ป.7 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 288,960 - - วางใหยุบ

15 นายสมปอง   ฉ่ําคลอย ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 280,080 - - วางใหยุบ

16 นายวุฒิชัย   ราญมีชัย ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 298,200 - - วางใหยุบ

17 นางดารณี   ธรรมรงค มศ.3 - ผูชวยชางปูน - - ผูชวยชางปูน - 271,200 - - วางใหยุบ

18 นายพิทักษ   แสงสวน ป.6 - ผูชวยชางปูน - - ผูชวยชางปูน - 258,000 - - วางใหยุบ

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๘

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินคาตอบ
แทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา
ตําแหนง

19 นายวีรวัฒน   อ่ําจาก ม.ศ.3 - ผูชวยชางไม - - ผูชวยชางไม - 280,080 - - วางใหยุบ

20 นายสมปอง     ศรีสุวรรณ ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 236,640 - - วางใหยุบ

21 นายประจวบ    ทองใบ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 298,200 - - วางใหยุบ

22 นายดุษฎี   อรัญญิก ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 258,000 - - วางใหยุบ

23 นายสมชาย   บุญจี้ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 280,080 - - วางใหยุบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

24 นายอุบล   บรรณสาร ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 288,960 - - วางใหยุบ

25 นายบุญเชิด   เจิมศรี ป.7 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

26 นายไพรินทร  เล็กโฉม ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 288,960 - - วางใหยุบ

27 นางสมร    เติบโต ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 252,120 - - วางใหยุบ

28 นายประเสริฐ     พิศมัยรัตน ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 252,120 - - วางใหยุบ

29 น.ส.คนึงนิจ    หะสิตะพงษ ปวส. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 258,000 - - วางใหยุบ

30 นายประสิทธิ์    เพ็ชรนิล ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 244,320 - - วางใหยุบ

31 นายวัชรพงษ   บุญธิเสน ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 298,200 - - วางใหยุบ

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๓๙

............................



ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เงินคาตอบ
แทน/

หมายเหตุ

การศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

เลขที่
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา
ตําแหนง

32 นายสมหมาย   ฉัตรทอง ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 303,000 - - วางใหยุบ

33 นายประกายแกว เขียนสายออ ม.ศ.5 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 248,160 - - วางใหยุบ

34 นายสําราญ   กลึงกลางดอน ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

35 นายชมาย    ศิริวัฒน ป.4 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 288,960 - - วางใหยุบ

36 นายธงชัย  ถังยิ้ม ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

37 นายดิลกวัฒนา    ปานสุคนธ ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 252,120 - - วางใหยุบ

กองวิชาการและแผนงาน

38 นายเจริญ    แกนเมือง ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

กองการศึกษา

39 นายเชิดศักดิ์   คงปรีชา ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 284,520 - - วางใหยุบ

โรงเรียนวัดกู (นันทาภิวัฒนวิทยา) นครปากเกร็ด 3

40 นายจีรศักดิ์  เอมดิษฐ ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 229,200 - - วางใหยุบ/เงินอุดหนุน

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๐

............................



11.4 บญัชแีสดงจัดคนสูตําแหนงและ 
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  

(พนกังานจาง) 



 - /

1 ( ) - - - 

2   .3 177,360 - - 
3   .6 175,680 - - 
4   . 153,960 - - 
5   .6 123,240 - - 
6 ( ) - - - 
7 . .   . 194,400 - - 
8 . .   . 138,000 - - 
9   . 147,960 - - 

10 ( ) - - - 

 
 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๒

............................



 - /

11   . 172,320 - - 
12 . .   . 246,360 - - 
13 . .  . 192,840 - - 
14 ( ) - - - 
15 ( ) - - - 
16   . 132,240 - - 

17 ( ) - - - 
18 ( ) - - - 
19 ( ) - - - 
20   .7 108,000 - - 
21   . 108,000 - - 
22 ( ) - - - 
23 . .   .3 108,000 - - 

24 . .   . 166,200 - - 
25 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๓
............................



 - /

26 . .   . 268,680 - - 
27 . .   . 185,400 - - 
28 ( ) - - - 
29 . .   . 260,400 - - 
30 . .   . 194,760 - - 
31   . 214,800 - - 

32 ( ) - - - 

33 . .   . 250,560 - - 

34   . 255,000 - - 
35   . 257,520 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๔

............................



 - /

36   . 230,160 - - 
37 ( ) - - - 

38     .6 180,720 - - 
39   .3 160,920 - - 
40   .3 180,720 - - 
41   .3 182,520 - - 
42   .3 148,680 - - 
43   .3 112,800 - - 
44   . 124,440 - - 
45 ( ) - - - 
46 ( ) - - - 
47   . 122,160 - - 
48   .6 122,160 - - 
49   . 122,160 - - 
50 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๕

............................



 - /

51 ( ) - - - 
52 ( ) - - - 
53 ( ) - - - 
54 ( ) - - - 
55   . 187,440 - - 
56 . .   . 192,720 - - 
57 . .   . 150,840 - - 
58   .6 119,880 - - 
59   .3 165,840 - - 
60   . 165,840 - - 
61   .6 165,840 - - 
62   .3 173,880 - - 
63   .3 174,000 - - 
64   .3 167,520 - - 
65   .6 167,400 - - 
66   .6 167,400 - - 
67   .3 164,160 - - 
68   .6 164,160 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๖

............................



 - /

69   .3 112,800 - - 
70   .6 112,800 - - 
71   . 155,520 - - 
72   . 119,880 - - 
73 ( ) - - - 
74   .3 157,080 - - 
75   .6 145,800 - - 
76 ( ) - - - 
77   .6 147,240 - - 
78   .6 138,840 - - 
79   .6 147,240 - - 
80   . . 143,040 - - 
81   . 150,000 - - 
82   .6 143,160 - - 
83   .6 141,840 - - 
84   .6 143,040 - - 
85   . 119,880 - - 
86   .3 119,880 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๗

............................



 - /

87   .3 119,880 - - 
88   .6 119,880 - - 
89   . 152,280 - - 
90   . 119,880 - - 
91 ( ) - - - 
92 ( ) - - - 

93 ( ) - - - 
94 ( ) - - - 
95    - 108,000 - - 
96 ( ) - - - 
97   .3 108,000 - - 
98   . 108,000 - - 
99   . 108,000 - - 

100    - 108,000 - - 
101 ( ) - - - 
102 ( ) - - - 
103 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๘

............................



 - /

104 ( ) - - - 
105 ( ) - - - 
106 ( ) - - - 
107 ( ) - - - 
108 ( ) - - - 
109 ( ) - - - 
110 ( ) - - - 
111 ( ) - - - 
112 ( ) - - - 
113 ( ) - - - 
114   .3 108,000 - - 
115   .6 108,000 - - 
116   .6 108,000 - - 
117   .6 108,000 - - 
118 ( ) - - - 
119   . 108,000 - - 
120   . 108,000 - - 
121   . 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๔๙

............................



 - /

122   .6 108,000 - - 
123   .3 108,000 - - 
124   . .  - 108,000 - - 
125   .3 108,000 - - 
126   . 108,000 - - 
127   .6 108,000 - - 
128   .3 108,000 - - 
129   . 108,000 - - 
130   . 108,000 - - 
131   . 108,000 - - 
132   .3 108,000 - - 
133   .6 108,000 - - 
134    - 108,000 - - 
135   .3 108,000 - - 
136   .3 108,000 - - 
137   .3 108,000 - - 
138   . 108,000 - - 
139   . 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๐

............................



 - /

140 . .   .6 108,000 - - 
141 ( ) - - - 
142   .6 108,000 - - 
143   . 108,000 - - 
144   . 108,000 - - 
145    - 108,000 - - 
146 ( ) - - - 
147   .6 108,000 - - 
148   .3 108,000 - - 
149   . 108,000 - - 
150   .3 108,000 - - 
151   .6 108,000 - - 
152 ( ) - - - 
153   .6 108,000 - - 
154   . 108,000 - - 
155   .3 108,000 - - 
156   . 108,000 - - 
157   .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕ ๑

............................



 - /

158 ( ) - - - 
159 ( ) - - - 
160 ( ) - - - 
161 ( ) - - - 
162 ( ) - - - 
163 ( ) - - - 
164 ( ) - - - 
165 ( ) - - - 
166 ( ) - - - 

167   . 144,600 - - 
168   . 143,760 - - 
169   . 158,280 - - 
170   . 159,840 - - 
171   . 159,960 - - 
172   . 161,520 - - 
173     . 159,840 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕ ๒

............................



 - /

174   . 159,960 - - 
175   . 144,600 - - 
176   . 145,920 - - 
177   . 144,600 - - 
178   . 143,160 - - 

179 ( ) - - - 
180   . 108,000 - - 
181   .6 108,000 - - 
182   .3 108,000 - - 
183 ( ) - - - 
184 ( ) - - - 
185 ( ) - - - 
186 ( ) - - - 
187 ( ) - - - 
188 ( ) - - - 

-

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๓

............................



 - /

189   .6 174,000 - - 

190   .6 178,920 - - 

191   . 175,560 - - 

192   .6 122,160 - - 

193   - 117,360 - - 

194 ( ) - - - 

195   . 271,320 - - 

196 . .   . 149,280 - - 

197   . 150,840 - - 

198 . .   . 149,280 - - 

199 . .   . 149,280 - - 

200 . .   . 138,000 - - 

201 . .   . 208,680 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา ๓๕๔

............................



 - /

202 . .   . 246,240 - - 
203 . .   . 216,960 - - 
204 . .   . 187,200 - - 
205   . 149,280 - - 
206 . .   . 145,800 - - 
207 ( ) - - - 
208 . .   . 118,440 - - 

209 ( ) - - - 
210  . .    . 244,080 - - 
211 . .   . 189,000 - - 
212 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๕

............................



 - /

213 . .   . 150,840 - - 
214            . 150,840 - - 
215 ( ) - - - 

216 . .   . 138,000 - - 
217 . .   . 194,760 - - 

218 . .   . 214,680 - - 
219 . .   . 187,200 - - 
220 . .   . 187,200 - - 
221 . .   . 194,760 - - 
222 . .   . 180,000 - - 
223   . 180,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๖

............................



 - /

224 . .   . 172,440 - - 
225 ( ) - - - 
226   . 164,160 - - 
227 . .   . 174,000 - - 
228   . 162,360 - - 
229   . 167,160 - - 
230 . .   . 163,920 - - 
231   . 150,840 - - 
232   . 172,320 - - 
233 . .   . 167,160 - - 
234 . .   . 138,000 - - 
235   . 158,520 - - 
236 ( ) - - - 
237 ( ) - - - 
238 ( ) - - - 
239  . 157,080 - - 
240 ( ) - - - 
241 . .   . 145,800 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๗

............................



 - /

242 . .   . 147,240 - - 
243 . .   . 122,160 - - 
244 ( ) - - - 
245 ( ) - - - 
246 ( ) - - - 
247 ( ) - - - 
248 ( ) - - - 
249 ( ) - - - 
250 ( ) - - - 
251 ( ) - - - 
252 ( ) - - - 
253 ( ) - - - 
254 ( ) - - - 
255 ( ) - - - 
256 ( ) - - - 
257 ( ) - - - 
258 ( ) - - - 
259 . .   . 165,600 - - 
260   . 189,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๘

............................



 - /

261 . .   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
262   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
263   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
264   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
265 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
266 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
267 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
268   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
269 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
270 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
271   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
272   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
273 . .   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
274   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
275   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
276 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
277 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
278 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๕๙

............................



 - /

279 . .   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
280   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
281 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
282   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
283 . .   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
284   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
285   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
286 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
287   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
288 ( )  ( )  ( ) - - - 
289 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
290 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
291 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
292 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
293 . .   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
294 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
295 . .   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
296 . .  .  ( )  ( ) 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๐

............................



 - /

297 . .   . 170,640 - - 
298 . .   . 151,680 - - 

299 . .   . 196,560 - - 

300 ( ) - - - 
301 . .   . 170,640 - - 
302 . .   . 177,360 - - 
303   . 167,520 - - 
304 . .   . 170,640 - - 
305 . .   . 138,000 - - 
306 . .   . 167,520 - - 
307 . .   . 165,600 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖ ๑

............................



 - /

308 . .   . 165,600 - - 
309 ( ) - - - 
310 ( ) - - - 
311 . .   . 145,800 - - 
312   . 143,040 - - 
313 . .   . 133,440 - - 
314 ( ) - - - 
315 ( ) - - - 
316 ( ) - - - 
317 ( ) - - - 
318 ( ) - - - 
319 ( ) - - - 
320 ( ) - - - 
321 ( ) - - - 
322 ( ) - - - 
323 ( ) - - - 
324 ( ) - - - 
325 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖ ๒

............................



 - /

326 ( ) - - - 
327 ( ) - - - 
328 ( ) - - - 
329 ( ) - - - 
330   . 172,320 - - 
331 . .   130,080 - - 
332   . 117,360 - - 
333 ( ) - - - 
334 ( ) - - - 
335 ( ) - - - 

336 ( ) - - - 
337   .3 108,000 - - 
338   . 108,000 - - 
339 ( ) - - - 

340   . 187,200 - - 
341 . .   . 187,200 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๓

............................



 - /

342 . .   . 208,080 - - 
343   . 144,960 - - 
344   . 185,520 - - 
345   . 150,840 - - 
346  . 149,280 - - 
347   . 178,320 - - 
348   . 177,240 - - 
349 . .   . 138,000 - - 
350 . .   . 151,800 - - 
351   . 152,280 - - 
352 . .   . 150,840 - - 
353 . .   . 138,000 - - 
354 ( ) - - - 
355 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๔

............................



 - /

356   . 257,400 - - 
357 . .   . 194,760 - - 
358   . 216,720 - - 
359 . .   . 214,800 - - 
360 . .   . 208,680 - - 
361 ( ) - - - 
362 . .  . 202,560 - - 

363 . .    -  108,000 - -

364 ( ) - - - 
365 ( ) - - - 
366 ( ) - - - 
367 . .   . 187,200 - - 
368 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๕

............................



 - /

369   . 162,480 - - 
370   . 138,000 - - 
371 ( ) - - - 
372 ( ) - - - 
373 ( ) - - - 
374 ( ) - - - 
375 ( ) - - - 

376 . .  .6  108,000 - -

377   . 138,000 - - 
378   . 143,520 - - 
379  . 143,520 - - 
380 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๖

............................



 - /

381 ( ) - - - 
382 ( ) - - - 
383 . .   . 161,520 - - 
384   . 163,320 - - 

 -  -

385 ( ) - - - 
386   . 143,520 - - 
387   . 117,360 - - 
388 . .  . 194,760 - - 
389  . 194,760 - - 
390 - - - - - - 
391 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๗

............................



 - /

392   . 144,960 - - 

393   .6 167,160 - - 
394 ( ) - - - 
395 ( ) - - - 
396 ( ) - - - 
397 ( ) - - - 
398 ( ) - - - 
399 ( ) - - - 
400 ( ) - - - 
401 ( ) - - - 
402 ( ) - - - 
403 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๘

............................



 - /

404 ( ) - - - 
405 ( ) - - - 

406   .3 108,000 - - 
407   .6 108,000 - - 
408 . .   .6 108,000 - - 
409   .4 108,000 - - 
410 . .   - 108,000 - - 
411 . .   .7 108,000 - - 
412   .3 108,000 - - 
413   .3 108,000 - - 
414   . 108,000 - - 
415 . .   . 108,000 - - 
416 . .    .6 108,000 - - 
417   .6 108,000 - - 
418   .6  108,000 - -
419  .6  108,000 - -
420   .3  108,000 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๖๙

............................



 - /

421 . .    -  108,000 - -
422 . .   .  108,000 - -
423   .6  108,000 - -
424   .6  108,000 - -
425 ( )  - - - 
426 ( )  - - - 
427  .3  108,000 - -
428 . .   .3  108,000 - -
429  .6  108,000 - -
430  .3  108,000 - -
431    -  108,000 - -
432 ( ) - - - 
433 ( ) - - - 
434 ( ) - - - 
435 ( ) - - - 
436 ( ) - - - 
437 ( ) - - - 
438 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๐

............................



 - /

439 ( ) - - - 
440   .6 108,000 - - 
441   .6 108,000 - - 
442 ( ) - - - 
443 ( ) - - - 
444 ( ) - - - 

445   . 172,440 - - 
446   .6 157,800 - - 
447 ( ) - - - 
448   .6 204,720 - - 
449 ( ) - - - 
450   . 164,160 - - 
451   . 167,400 - - 
452   . 162,600 - - 
453   . 124,440 - - 
454   . 142,200 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗ ๑

............................



 - /

455   . 149,280 - - 
456 . .   . 156,720 - - 
457   . 150,480 - - 
458   .3 165,600 - - 
459 ( ) - - - 
460 - - - - - - 
461 - - - - - - 

462   .6 108,000 - - 
463  .3 108,000 - - 
464   .6 108,000 - - 
465  .3 108,000 - - 
466   .3 108,000 - - 
467 . .   .6 108,000 - - 
468   .7 108,000 - - 
469   .6 108,000 - - 
470    - 108,000 - - 
471    - 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๒

............................



 - /

472 . .   .6 108,000 - - 
473   .3 108,000 - - 
474   - 108,000 - - 
475  .3 108,000 - - 
476   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
477   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
478   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
479   .3  ( )  ( ) 108,000 - - 
480   .6  ( )  ( ) 108,000 - - 
481 ( )  ( )  ( ) - - - 
482   .  ( )  ( ) 108,000 - - 
483 ( )  ( )  ( ) - - - 
484 ( )  ( )  ( ) - - - 
485 ( )  ( )  ( ) - - - 
486 ( )  ( )  ( ) - - - 
487 ( )  ( )  ( ) - - - 
488 ( )  ( )  ( ) - - - 
489 ( )  ( )  ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๓

............................



 - /

490   . . 127,200 - - 
491   . 169,200 - - 
492   .3 170,880 - - 
493   .6 160,920 - - 
494    - 112,800 - - 
495   .3 148,800 - - 
496   .6 153,360 - - 
497   . 124,440 - - 
498 ( ) - - - 
499   .6 130,920 - - 
500   .6 120,960 - - 
501    - 112,800 - - 
502   . 144,720 - - 
503     -   112,800 - - 
504 ( ) - - - 
505 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๔

............................



 - /

506   . 187,200 - - 
507   .6 264,360 - - 
508   .4 277,560 - - 
509   .6 238,320 - - 
510   .6 245,280 - - 
511   .6 230,400 - - 
512   .3 180,000 - - 
513   .3 180,000 - - 
514   .3 180,000 - - 
515 - - - - - - 
516 - - - - - - 
517 - - - - - - 
518 - - - - - - 
519 - - - - - - 
520 - - - - - - 
521 - - - - - - 
522 - - - - - - 
523 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๕

............................



 - /

524 - - - - - - 

525  .3 108,000 - - 
526  .3 108,000 - - 
527   .3 108,000 - - 
528 ( ) - - - 
529 ( )   - - - 
530 ( )   - - - 

531 - - - - - - 

532   .3 108,000 - - 
533    - 108,000 - - 
534 . .    - 108,000 - - 
535 ( ) - - - 
536 . .    - 108,000 - - 
537 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๖

............................



 - /

538 ( ) - - - 

539   .6 166,080 - - 
540 ( ) - - - 
541 . .   . 232,440 - - 
542   . 185,280 - - 
543 . .   . 143,520 - - 
544 . .   .3 141,720 - - 
545 ( ) - - - 
546 ( ) - - - 
547   .4 161,040 - - 
548 . .   .4 145,920 - - 
549 . .   .6 112,800 - - 
550   .6 167,280 - - 
551 . .   .6 150,360 - - 
552   .3 112,800 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๗

............................



 - /

553   .6 148,680 - - 
554   . 161,040 - - 
555    - 133,680 - - 
556 ( ) - - - 
557 - - - - - - 

558   .6 108,000 - - 
559 ( ) - - - 
560 . .   .3 108,000 - - 
561 . .    - 108,000 - - 
562 . .   .6 108,000 - - 
563   .6 108,000 - - 
564   .6 108,000 - - 
565    - 108,000 - - 
566  .3 108,000 - - 
567    - 108,000 - - 
568 . .   .6 108,000 - - 
569   .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๘

............................



 - /

570    - 108,000 - - 
571   .3 108,000 - - 
572   .6 108,000 - - 
573   .3 108,000 - - 
574   . 108,000 - - 
575 . .    - 108,000 - - 
576 . .   .6 108,000 - - 
577 ( ) - - - 
578 ( ) - - - 
579   . 108,000 - - 
580   .6 108,000 - - 
581 . .    - 108,000 - - 
582    - 108,000 - - 
583 ( ) - - - 
584 ( ) - - - 
585 ( ) - - - 
586 ( ) - - - 
587 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๗๙

............................



 - /

588 ( ) - - - 
589 ( ) - - - 
590 ( ) - - - 
591 ( ) - - - 
592 ( ) - - - 
593 ( ) - - - 
594 - - - - - - 
595 - - - - - - 
596 - - - - - - 
597 - - - - - - 

598   .6 108,000 - - 
599   .3 108,000 - - 
600   .6 108,000 - - 
601   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๐

............................



 - /

602   .6 108,000 - - 
603   .4 108,000 - - 
604   .6 108,000 - - 
605   . 108,000 - - 
606   . 108,000 - - 
607  .6 108,000 - - 
608    - 108,000 - - 
609   .3 108,000 - - 
610    - 108,000 - - 
611   - 108,000 - - 
612  . 108,000 - - 
613    - 108,000 - - 
614 . .   .6 108,000 - - 
615 . .   .6 108,000 - - 
616   - 108,000 - - 
617   .3  108,000 - -
618 . .   .6  108,000 - -
619   .3  108,000 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘ ๑

............................



 - /

620  .6  108,000 - -
621    -  108,000 - -
622 ( ) - - - 
623   .3  108,000 - -
624 . .   .6  108,000 - -
625 ( )  - - - 
626   .3  108,000 - -
627   -  108,000 - -
628   .6  108,000 - -
629 ( )  - - - 
630 . .   .  108,000 - -
631 . .    -  108,000 - -
632    -  108,000 - -
633 ( )  - - - 
634   .3  108,000 - -
635 - - - - - - 
636 - - - - - - 
637 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๒

............................



 - /

638 - - - - - - 

639 - - - - - - 

640 - - - - - - 

641 - - - - - - 

642 - - - - - - 

643 - - - - - - 

644 - - - - - - 

645 - - - - - - 

646 - - - - - - 

647 - - - - - - 

648 - - - - - - 

649 - - - - - - 

650 - - - - - - 

651 - - - - - - 

652 - - - - - - 

653 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๓

............................



 - /

654   .6 133,440 - - 
655   .6 117,360 - - 
656   . 272,040 - - 
657   .7 234,720 - - 
658   . 232,440 - - 
659   .6 180,000 - - 
660 ( ) - - - 
661 ( ) - - - 
662   . 170,760 - - 
663 ( ) - - - 
664   . 143,520 - - 
665   . 134,760 - - 
666   . 133,320 - - 
667   . 170,400 - - 
668   . 162,600 - - 
669   . 172,320 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๔

............................



 - /

670 - - - - - - 

671 - - - - - - 

672 - - - - - - 

673 - - -   - - - 

674 - - -   - - - 

675 - - -   - - - 

676 - - -  - - - 

677 - - -   - - - 

678   - 108,000 - - 

679   . 108,000 - - 

680   .6 108,000 - - 

681 ( ) - - - 

682   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๕

............................



 - /

683  . 198,480 - - 

684   . 180,000 - - 

685 ( ) - - - 

686 . .  . 196,560 - - 

687 - - - - - - 

688 - - - - - - 

689   . 108,000 - - 

690 - - - - - - 

691 - - - - - - 

692 - - - - - - 

693 - - - - - - 

694 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๖

............................



 - /

695 . .   . 161,280 - - 
696   . 112,800 - - 
697 ( ) - - - 
698 . .   . 204,720 - - 
699 . .   . 204,600 - - 
700 . .   . 187,200 - - 
701 . .   . 180,000 - - 
702 - - - - - - 
703 - - - - - - 

704   .3 108,000 - - 
705 ( ) - - - 
706    .4 108,000 - - 
707 . .   .  108,000 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๗

............................



 - /

708 . .   . 180,000 - - 
709   . 180,000 - - 

710   . 108,000 - - 

711 ( ) - - - 

712 . .   . 138,000 - - 
713 ( ) - - - 
714 . .  . 196,560 - - 

715   .6 264,840 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๘

............................



 - /

716   .5 263,640 - - 
717 ( ) - - - 
718 ( ) - - - 
719 ( ) - - - 
720 ( ) - - - 
721 ( ) - - - 
722 ( ) - - - 
723 ( ) - - - 
724 . .  . 192,840 - - 
725 - - - - - - 
726 - - - - - - 

727   .5 108,000 - - 
728 ( ) - - - 
729    .3 108,000 - - 
730    .6 108,000 - - 
731 ( ) - - - 
732 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๘๙

............................



 - /

733    .6 108,000 - - 
734   .6 108,000 - - 
735    .4 108,000 - - 
736    .4 108,000 - - 
737 . .   .3 108,000 - - 
738 . .   .6 108,000 - - 
739    .4 108,000 - - 
740    .6 108,000 - - 
741 . .    - 108,000 - - 
742    .4 108,000 - - 
743 . .   .6 108,000 - - 
744   .6 108,000 - - 
745    .4 108,000 - - 
746   - 108,000 - - 
747 ( ) - - - 
748   .3 108,000 - - 
749   - 108,000 - - 
750    .4 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๐

............................



 - /

751 ( ) - - - 
752    - 108,000 - - 
753    - 108,000 - - 
754    .7 108,000 - - 
755 . .   .6 108,000 - - 
756    - 108,000 - - 
757 ( ) - - - 
758 . .   .6 108,000 - - 
759   .6 108,000 - - 
760    - 108,000 - - 
761 . .   .4 108,000 - - 
762    - 108,000 - - 
763   .6 108,000 - - 
764 . .    - 108,000 - - 
765 . .   .4 108,000 - - 
766 ( ) - - - 
767   .6 108,000 - - 
768   .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙ ๑

............................



 - /

769 . .   .6 108,000 - - 
770 . .   .6 108,000 - - 
771 . .   .4 108,000 - - 
772 . .   .6 108,000 - - 
773 . .   .6 108,000 - - 
774   .3 108,000 - - 
775 . .   .3 108,000 - - 
776   - 108,000 - - 
777   .3 108,000 - - 
778 ( ) - - - 
779 . .   .6 108,000 - - 
780 . .   .6 108,000 - - 
781    - 108,000 - - 
782   .6 108,000 - - 
783   .6 108,000 - - 
784 ( ) - - - 
785 ( ) - - - 
786 . .   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙ ๒

............................



 - /

787 . .   .6 108,000 - - 
788   .6 108,000 - - 
789 . .   .6 108,000 - - 
790 . .    - 108,000 - - 
791    - 108,000 - - 
792 ( ) - - - 
793   .6 108,000 - - 
794   .3 108,000 - - 
795 . .    - 108,000 - - 
796 . .   .6 108,000 - - 
797   .6 108,000 - - 
798 . .   .6 108,000 - - 
799   .6 108,000 - - 
800   .3 108,000 - - 
801 . .   .6 108,000 - - 
802   .6 108,000 - - 
803 ( ) - - - 
804   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๓

............................



 - /

805 . .   .3 108,000 - - 
806   .6 108,000 - - 
807 ( ) - - - 
808   .3 108,000 - - 
809 ( ) - - - 
810 . .   .6 108,000 - - 
811 . .    - 108,000 - - 
812 . .    - 108,000 - - 
813 ( ) - - - 
814 ( ) - - - 
815 ( ) - - - 
816 ( ) - - - 
817 ( ) - - - 
818 ( ) - - - 
819 ( ) - - - 
820 ( ) - - - 
821 ( ) - - - 
822 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๔

............................



 - /

823 ( ) - - - 
824 ( ) - - - 
825 ( ) - - - 
826 ( ) - - - 
827 ( ) - - - 
828 ( ) - - - 
829 ( ) - - - 
830 ( ) - - - 
831 ( ) - - - 
832 ( ) - - - 
833 ( ) - - - 
834 ( ) - - - 
835 ( ) - - - 
836 ( ) - - - 
837 ( ) - - - 
838 ( ) - - - 
839 ( ) - - - 
840 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๕

............................



 - /

841 ( ) - - - 
842 ( ) - - - 
843 ( ) - - - 
844 ( ) - - - 
845 ( ) - - - 
846 ( ) - - - 
847 ( ) - - - 
848 ( ) - - - 
849 ( ) - - - 
850 ( ) - - - 
851 ( ) - - - 
852 ( ) - - - 
853 ( ) - - - 
854 ( ) - - - 
855 ( ) - - - 
856 ( ) - - - 
857 ( ) - - - 
858 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๖

............................



 - /

859 ( ) - - - 
860 ( ) - - - 
861 ( ) - - - 
862 . .   . 108,000 - - 
863   .6 108,000 - - 
864  .6 108,000 - - 
865 . .    . 108,000 - - 
866    - 108,000 - - 
867   .6 108,000 - - 
868 . .   . 108,000 - - 
869 . .  . 108,000 - - 
870  .6 108,000 - - 
871 ( ) - - - 
872    - 108,000 - - 
873   .6 108,000 - - 
874   .6 108,000 - - 
875   .3 108,000 - - 
876   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๗

............................



 - /

877 ( ) - - - 
878   .6 108,000 - - 
879   .4 108,000 - - 
880   .3 108,000 - - 
881   .4 108,000 - - 
882 . .   .6 108,000 - - 
883 ( ) - - - 
884   - 108,000 - - 
885 . .  .6 108,000 - - 
886 . .   .6 108,000 - - 
887   . 108,000 - - 
888    .4 108,000 - - 
889   .6 108,000 - - 
890   .6 108,000 - - 
891   .6 108,000 - - 
892 . .   - 108,000 - - 
893   .6 108,000 - - 
894   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๘

............................



 - /

895   .6 108,000 - - 
896   .3 108,000 - - 
897   .6 108,000 - - 
898   .6 108,000 - - 
899   .3 108,000 - - 
900   .3 108,000 - - 
901 ( ) - - - 
902 . .   .3 108,000 - - 
903   .4 108,000 - - 
904  .6 108,000 - - 
905    - 108,000 - - 
906   .6 108,000 - - 
907 . .   .3 108,000 - - 
908   .6 108,000 - - 
909   .6 108,000 - - 
910 . .   .3 108,000 - - 
911   .6 108,000 - - 
912   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๓๙๙

............................



 - /

913   .6 108,000 - - 
914 . .    - 108,000 - - 
915 ( ) - - - 
916   .6 108,000 - - 
917 . .  .3 108,000 - - 
918 ( ) - - - 
919 . .  .6 108,000 - - 
920 ( ) - - - 
921 ( ) - - - 
922 . .  .3 108,000 - - 
923 . .  .6 108,000 - - 
924   - 108,000 - - 
925 ( ) - - - 
926 ( ) - - - 
927 ( ) - - - 
928  .6 108,000 - - 
929 ( ) - - - 
930 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๐

............................



 - /

931 . .  .6 108,000 - - 
932 ( ) - - - 
933 ( ) - - - 

934 . .    .3 108,000 - - 
935 . .   .6 108,000 - - 

936 . .  . 194,760 - - 

937 ( ) - - - 

938   .5 172,440 - - 
939   .6 170,760 - - 
940   .4 170,760 - - 
941 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐ ๑

............................



 - /

942   .4 169,200 - - 
943   .6 117,360 - - 
944   - 170,760 - - 
945   - 169,200 - - 
946 ( ) - - - 
947   .4 174,000 - - 
948   .4 170,760 - - 
949   .6 170,760 - - 
950   - 169,200 - - 
951   .6 170,760 - - 
952   .6 169,200 - - 
953   .6 158,040 - - 
954   .4 166,080 - - 
955   .6 172,560 - - 
956   .6 166,080 - - 
957   .3 167,160 - - 
958   .6 163,920 - - 
959   .4 159,360 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๒

............................



 - /

960   .4 132,240 - - 
961   .3 134,760 - - 
962   . 117,360 - - 
963   .4 132,240 - - 
964   .6 130,920 - - 
965    .4 133,440 - - 
966   .3 133,440 - - 
967   .6 132,240 - - 
968   . 132,240 - - 
969   .4 133,440 - - 
970 ( ) - - - 
971 ( ) - - - 
972 ( ) - - - 
973 ( ) - - - 
974 ( ) - - - 
975 ( ) - - - 
976 ( ) - - - 
977   . 206,760 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๓

............................



 - /

978  . .   . 214,920 - - 
979 - - - - - - 
980 - - - - - - 

981   .7 108,000 - - 
982 ( ) - - - 
983   .6 108,000 - - 
984   . 108,000 - - 
985    - 108,000 - - 
986   .3 108,000 - - 
987   .3 108,000 - - 
988   .3 108,000 - - 
989   .6 108,000 - - 
990   .3 108,000 - - 
991   .3 108,000 - - 
992   .6 108,000 - - 
993   .4 108,000 - - 
994    .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๔

............................



 - /

995   .3 108,000 - - 
996   .6 108,000 - - 
997   .3 108,000 - - 
998   .6 108,000 - - 
999    .6 108,000 - - 
1000   .6 108,000 - - 
1001   .6 108,000 - - 
1002   .3 108,000 - - 
1003  .6 108,000 - - 
1004   . 108,000 - - 
1005  .6 108,000 - - 
1006   .6 108,000 - - 
1007   .6 108,000 - - 
1008   .6 108,000 - - 
1009    .6 108,000 - - 
1010    .6 108,000 - - 
1011   .6 108,000 - - 
1012  .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๕

............................



 - /

1013  .6 108,000 - - 
1014    - 108,000 - - 
1015   .3 108,000 - - 
1016 ( ) - - - 
1017 ( ) - - - 
1018 ( ) - - - 
1019 ( ) - - - 
1020 ( ) - - - 
1021 ( ) - - - 
1022 ( ) - - - 
1023 ( ) - - - 
1024 ( ) - - - 
1025 ( ) - - - 
1026 ( ) - - - 
1027 ( ) - - - 
1028 ( ) - - - 
1029 ( ) - - - 
1030 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๖

............................



 - /

1031 ( ) - - - 
1032   - 108,000 - - 
1033    .6 108,000 - - 
1034    .6 108,000 - - 
1035    .6 108,000 - - 
1036    .6 108,000 - - 
1037  .3 108,000 - - 
1038 . .    - 108,000 - - 
1039    - 108,000 - - 
1040    .6 108,000 - - 
1041 . .    .3 108,000 - - 
1042    .3 108,000 - - 
1043   .6 108,000 - - 
1044    - 108,000 - - 
1045   . 108,000 - - 
1046    .4 108,000 - - 
1047   .3 108,000 - - 
1048   . 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๗

............................



 - /

1049  .3 108,000 - - 
1050    - 108,000 - - 
1051    - 108,000 - - 
1052    .4 108,000 - - 
1053  .6 108,000 - - 
1054   .6 108,000 - - 
1055    - 108,000 - - 
1056    .4 108,000 - - 
1057    .6 108,000 - - 
1058 . .   - 108,000 - - 
1059   .6 108,000 - - 
1060    - 108,000 - - 
1061    - 108,000 - - 
1062 . .   .3 108,000 - - 
1063    .6 108,000 - - 
1064    .6 108,000 - - 
1065    .4 108,000 - - 
1066 . .   - 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๘

............................



 - /

1067  .3 108,000 - - 
1068    - 108,000 - - 
1069    - 108,000 - - 
1070    - 108,000 - - 
1071    - 108,000 - - 
1072    .4 108,000 - - 
1073    .4 108,000 - - 
1074   .3 108,000 - - 
1075    .4 108,000 - - 
1076 . .   - 108,000 - - 
1077    - 108,000 - - 
1078    .6 108,000 - - 
1079    .4 108,000 - - 
1080   - 108,000 - - 
1081    .4 108,000 - - 
1082    .6 108,000 - - 
1083    .4 108,000 - - 
1084    .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๐๙

............................



 - /

1085   - 108,000 - - 
1086    .6 108,000 - - 
1087   - 108,000 - - 
1088   - 108,000 - - 
1089   .4 108,000 - - 
1090   .6 108,000 - - 
1091   - 108,000 - - 
1092   .6 108,000 - - 
1093   .3 108,000 - - 
1094   .3 108,000 - - 
1095   .2 108,000 - - 
1096   .6 108,000 - - 
1097   .6 108,000 - - 
1098 ( ) - - - 
1099   .4 108,000 - - 
1100   .3 108,000 - - 
1101   .6 108,000 - - 
1102   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๐

............................



 - /

1103   .4 108,000 - - 
1104   .6 108,000 - - 
1105   .5 108,000 - - 
1106  .3 108,000 - - 
1107   - 108,000 - - 
1108   .6 108,000 - - 
1109 . .   .6 108,000 - - 
1110   - 108,000 - - 
1111   .6 108,000 - - 
1112 . .   .3 108,000 - - 
1113   - 108,000 - - 
1114   .6 108,000 - - 
1115   .6 108,000 - - 
1116 . .   . 108,000 - - 
1117   - 108,000 - - 
1118   .6 108,000 - - 
1119   .6 108,000 - - 
1120   .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑ ๑

............................



 - /

1121   - 108,000 - - 
1122 . .   .3 108,000 - - 
1123 . .   .6 108,000 - - 
1124   .6 108,000 - - 
1125  .6 108,000 - - 
1126   .6 108,000 - - 
1127   .6 108,000 - - 
1128   .6 108,000 - - 
1129   .6 108,000 - - 
1130  .6 108,000 - - 
1131   .3 108,000 - - 
1132   .3 108,000 - - 
1133    - 108,000 - - 
1134   .6 108,000 - - 
1135   .6 108,000 - - 
1136   .6 108,000 - - 
1137   .6 108,000 - - 
1138    - 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๒

............................



 - /

1139 . .   .6 108,000 - - 
1140   .6 108,000 - - 
1141   .6 108,000 - - 
1142   .6 108,000 - - 
1143   .3 108,000 - - 
1144   .6 108,000 - - 
1145   .6 108,000 - - 
1146  .3 108,000 - - 
1147 . .   .6 108,000 - - 
1148   .6 108,000 - - 
1149   .3 108,000 - - 
1150   .6 108,000 - - 
1151   .6 108,000 - - 
1152   .6 108,000 - - 
1153  .6 108,000 - - 
1154   .3 108,000 - - 
1155 ( ) - - - 
1156 . .  .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๓

............................



 - /

1157   - 108,000 - - 
1158 . .  .3 108,000 - - 
1159 . .   .6 108,000 - - 
1160 . .    .6 108,000 - - 
1161   - 108,000 - - 
1162   .3 108,000 - - 
1163   .6 108,000 - - 
1164   - 108,000 - - 
1165   - 108,000 - - 
1166 . .   .6 108,000 - - 
1167   - 108,000 - - 
1168   .6 108,000 - - 
1169   .6 108,000 - - 
1170   .3 108,000 - - 
1171   - 108,000 - - 
1172 ( ) - - - 
1173   .6 108,000 - - 
1174   .3 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๔

............................



 - /

1175 . .   .3 108,000 - - 
1176   .6 108,000 - - 
1177   - 108,000 - - 
1178   .6 108,000 - - 
1179  .6 108,000 - - 
1180    - 108,000 - - 
1181   .3 108,000 - - 
1182   - 108,000 - - 
1183    - 108,000 - - 
1184 ( ) - - - 
1185   .6 108,000 - - 
1186 . .   .3 108,000 - - 
1187 . .   . 108,000 - - 
1188 ( ) - - - 
1189 . .   .6 108,000 - - 
1190   .3 108,000 - - 
1191 ( ) - - - 
1192   .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๕

............................



 - /

1193 ( ) - - - 
1194 . .    - 108,000 - - 
1195    - 108,000 - - 
1196 ( ) - - - 
1197 ( ) - - - 
1198 ( ) - - - 
1199 ( ) - - - 
1200 ( ) - - - 
1201 ( ) - - - 
1202 ( ) - - - 
1203 ( ) - - - 
1204 ( ) - - - 
1205 ( ) - - - 
1206 ( ) - - - 
1207 ( ) - - - 
1208 ( ) - - - 
1209 ( ) - - - 
1210 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๖

............................



 - /

1211 ( ) - - - 
1212 ( ) - - - 
1213 ( ) - - - 
1214 ( ) - - - 
1215 ( ) - - - 
1216 ( ) - - - 
1217 ( ) - - - 
1218 ( ) - - - 
1219 ( ) - - - 
1220 ( ) - - - 
1221 ( ) - - - 
1222 ( ) - - - 
1223 ( ) - - - 
1224 ( ) - - - 
1225 ( ) - - - 
1226 ( ) - - - 
1227 ( ) - - - 
1228 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๗

............................



 - /

1229 ( ) - - - 
1230 ( ) - - - 
1231 ( ) - - - 
1232 ( ) - - - 
1233 ( ) - - - 
1234 ( ) - - - 
1235 ( ) - - - 
1236 ( ) - - - 
1237 ( ) - - - 
1238 ( ) - - - 
1239 ( ) - - - 
1240 ( ) - - - 
1241 ( ) - - - 
1242 ( ) - - - 
1243   .1 108,000 - - 
1244     - 108,000 - - 
1245    .6 108,000 - - 
1246                .6 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๘

............................



 - /

1247 . .  .6 108,000 - - 
1248   .6 108,000 - - 
1249   .3 108,000 - - 
1250   .3 108,000 - - 
1251 ( ) - - - 
1252 ( ) - - - 
1253 ( ) - - - 
1254   .4 108,000 - - 
1255 ( ) - - - 
1256 ( ) - - - 
1257 ( ) - - - 
1258 ( ) - - - 
1259 ( ) - - - 
1260 ( ) - - - 
1261 ( ) - - - 

1262   . 159,720 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๑๙

............................



 - /

1263 . .   . 180,000 - - 

1264 ( ) - - - 
1265 . .  . 187,200 - - 

1266   .3 156,360 - - 
1267   . 158,160 - - 
1268 . .   . 180,000 - - 

1269 ( ) - - - 
1270 . .  .6 108,000 - - 

 1

1271   .3 169,200 - - 
1272   150,360 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๐

............................



 - /

1273   . 108,000 - - 
1274 ( ) - - - 
1275 . .   .6 108,000 - - 
1276 . .   . 108,000 - - 

 2

1277 . .   . 154,080 - - 

1278 ( ) - - - 
1279 ( ) - - - 
1280   .6 108,000 - - 
1281 . .   .3 108,000 - - 
1282 ( ) - - - 

1283 ( ) - - - 
1284 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒ ๑

............................



 - /

1285   .3 169,320 - - 

1286   .6 108,000 - - 
1287 . .    .  108,000 - -

1288 ( ) - - - 
1289 ( ) - - - 
1290 ( ) - - - 
1291 ( ) - - - 

1292   .6 108,000 - - 
1293 ( ) - - - 
1294 ( ) - - - 
1295    .4 108,000 - - 
1296   .3 108,000 - - 
1297   .3 108,000 - - 
1298    -  108,000 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๒

............................



 - /

1299  .6  108,000 - -
1300   .6  108,000 - -
1301 . .   .3  108,000 - -
1302 ( )  - - - 

1303 ( ) - - - 
1304 . .   . 192,840 - - 

1305    - 108,000 - - 

1306 ( ) - - - 
1307 . .   . 251,400 - - 

1308 ( ) - - - 
1309 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๓

............................



 - /

1310   .7 172,440 - - 

1311   . 112,800 - - 

1312 ( ) - - - 

1313   .6 108,000 - - 

1314   .6 108,000 - - 

1315   .6 108,000 - - 

1316  .6 108,000 - - 

1317   .3 108,000 - - 

1318 ( )  - - - 

1319 . .   . 108,000 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๔

............................



 - /

1320   . 143,520 - - 
1321 . .   . 187,200 - - 
1322 - - - - - - 

1323   .3 108,000 - - 
1324 ( ) - - - 

1325 . .   . 180,000 - - 
1326 . .   . 247,920 - - 

1327 . .  . 194,760 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๕

............................



 - /

1328 ( ) - - - 
1329  . .   . 180,000 - - 

1330    . 196,560 - - 
1331   . 255,000 - - 
1332   . 239,520 - - 
1333 . .   . 212,760 - - 
1334 . .   . 194,760 - - 
1335 . .   . 192,840 - - 
1336 . .   . 164,040 - - 
1337 . .   . 138,000 - - 
1338 . .  . 138,000 - - 
1339 ( ) - - - 
1340   . 143,040 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๖

............................



 - /

1341   . 167,520 - - 
1342 - - - - - - 
1343 - - - - - - 

1344 . .   . 180,000 - - 

1345 . .   . 159,840 - - 
1346 . .   . 150,720 - - 
1347 ( ) - - - 
1348   . 158,280 - - 

 -

1349 . .   . 187,200 - - 
1350 . .   . 212,760 - - 

-  -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๗

............................



 - /

1351 ( ) - - - 

1352 ( ) - - - 
1353 ( ) - - - 
1354    .6 108,000 - - 
1355 ( ) - - - 
1356 ( ) - - - 
1357 ( ) - - - 
1358 ( ) - - - 
1359   .6 108,000 - - 
1360   .6 108,000 - - 

1361   . 158,160 - - 
1362 . .   . 147,840 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๘

............................



 - /

1363   . 150,720 - - 
1364 ( ) - - - 
1365 ( ) - - - 
1366   . 248,640 - - 

1367 ( ) - - - 

1368 . .   . 223,560 - - 
1369 . .   . 216,840 - - 
1370 . .   . 154,680 - - 
1371 . .   . 147,360 - - 
1372 . .  140,880 - - 

1373 . .   . 262,560 - - 
1374 . .   . 208,680 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๒๙

............................



 - /

1375 . .   . 212,760 - - 

1376   . 196,560 - - 

1377 . .   . 194,760 - - 
1378 - - - - - - 

1379 - - -   - - - 

1380 . .   .  ( )  ( ) 212,880 - - 
1381 . .   .  ( )  ( ) 180,000 - - 
1382   .  ( )  ( ) 214,680 - - 
1383    .  ( )  ( ) 212,880 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๐

............................



 - /

1384 . .   .  ( )  ( ) 210,720 - - 
1385 . .   .  ( )  ( ) 180,000 - - 
1386 . .   .  180,000 - -
1387 . .   .  ( )  ( ) 212,760 - - 
1388 . .   .  ( )  ( ) 212,760 - - 
1389 . .   .  ( )  ( ) 212,760 - - 
1390   .  180,000 - -
1391 . .   .  ( )  ( ) 214,920 - - 
1392   .  180,000 - -
1393 . .   .  180,000 - -
1394   .  ( )  ( ) 212,760 - - 
1395 . .   .  ( )  ( ) 180,000 - - 
1396 ( )  - - - 
1397 . .   .  ( )  ( ) 194,760 - - 
1398 . .   .  ( )  ( ) 196,560 - - 
1399 . .   .  ( )  ( ) 196,560 - - 
1400 . .   .  180,000 - -
1401 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓ ๑

............................



 - /

1402   . 180,000 - - 
1403 . .   . 180,000 - - 
1404 ( ) - - - 
1405 ( ) - - - 
1406 ( ) - - - 
1407 ( ) - - - 
1408 ( ) - - - 
1409 . .   .  ( )  ( ) 145,800 - - 
1410  . .    . 180,000 - - 
1411   . 191,040 - - 
1412   .3 118,440 - - 

1413   . 108,000 - - 
 ( )  1

1414 . .   . 261,840 - - 
1415   . 244,680 - - 
1416 . .   .  180,000 - -

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๒

............................



 - /

1417 . .   . 180,000 - - 
1418 . .   .         158,280 - - 
1419 . .   .  ( )  ( ) 152,640 - - 
1420 ( )   /   / - - - 
1421 . .   .       117,360 - - 
1422 ( ) - - - 

1423   .6 108,000 - - 
1424   . 108,000 - - 
1425 ( ) - - - 
1426 . .   . 108,000 - - 
1427 . .   .6 108,000 - - 
1428   . 108,000 - - 
1429 . .  .3 108,000 - - 
1430 ( ) - - - 
1431   .4 108,000 - - 
1432 . .   .6 108,000 - - 
1433 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๓

............................



 - /

1434 ( ) - - - 
1435   .6 108,000 - - 
1436   .3 108,000 - - 
1437   . 108,000 - - 
1438   .3 108,000 - - 
1439   .6 108,000 - - 
1440   .6 108,000 - - 

 116  2

1441 . .   . 254,400 - - 
1442 . .   . 254,520 - - 
1443 . .   .  180,000 - -
1444   .  ( )  ( ) 236,880 - - 
1445   .  ( )  ( ) 232,440 - - 
1446 . .    .       133,440 - - 
1447   .   /   / 140,400 - - 
1448   .   /   / 117,360 - - 
1449 . .      . 152,760 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๔

............................



 - /

1450    . 112,800 - - 
1451   . 154,200 - - 

1452 ( ) - - - 
1453 . .   .6 108,000 - - 
1454 . .   . 108,000 - - 
1455   . 108,000 - - 
1456 . .   .6 108,000 - - 
1457   .4 108,000 - - 
1458   .6 108,000 - - 
1459       - 108,000 - - 
1460   .3 108,000 - - 

 ( )  3

1461 . .   . 150,000 - - 
1462 . .  .       112,800 - - 
1463 . .   .       116,280 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๕

............................



 - /

1464 . .   .3 108,000 - - 
1465 . .   .6 108,000 - - 
1466 . .   . 108,000 - - 

1467 . .   . 122,160 - - 
1468 . .   . 112,800 - - 
1469 . .   . 112,800 - - 
1470 . .   .6 112,800 - - 
1471 . .   . 112,800 - - 
1472 . .   . 112,800 - - 
1473 . .   .6 112,800 - - 
1474 . .   . 112,800 - - 
1475 ( ) - - - 
1476 ( ) - - - 
1477 ( ) - - - 
1478 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๖

............................



 - /

1479 ( ) - - - 
1480 ( ) - - - 
1481 ( ) - - - 
1482 ( ) - - - 
1483 . .   . 214,680 - - 

1484 . .   .6 108,000 - - 
1485 ( ) - - - 
1486   .4 108,000 - - 

 1 ( )

1487 . .    .6 169,200 - - 
1488 ( ) - - - 
1489   .6 165,720 - - 

1490   .7 108,000 - - 
 2 ( )

1491   . 237,120 - - 
1492 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๗

............................



 - /

1493   .6 108,000 - - 
  ( )

1494     . 148,320 - - 
  116

  ( )

1495 ( ) - - - 
 

1496 . .   . 154,200 - - 
1497 ( ) - - - 

1498 . .   . 108,000 - - 
  95 ( )

1499    .6 159,480 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๘

............................



 - /

1500 . .   .6 108,000 - - 
  ( )

1501 . .   . 153,000 - - 

1502 . .   . 108,000 - - 
  ( )

1503 . .   .3 108,000 - - 
1504 . .   .6 108,000 - - 

 

1505 ( ) - - - 
1506     . 151,320 - - 
1507 . .   . 239,400 - - 
1508   . 152,760 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๓๙

............................



 - /

 ( )

1509 ( ) - - - 
1510 ( ) - - - 
1511 ( ) - - - 

1512 . .   . 108,000 - - 
 

1513   . 196,560 - - 

 -

 -
 

1514 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔ ๐

............................



 - /

 
 -

 -

1515   . 212,880 - - 
1516 - - - - - - 
1517 - - - - - - 
1518 - - - - - - 

1519 - - - - - - 
1520 - - - - - - 
1521 - - - - - - 
1522 - - - - - - 
1523 - - - - - - 

  

1524   . 198,480 - - 

-

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔ ๑

............................



 - /

1525 . .   . 162,480 - - 

1526 ( ) - - - 

1527   . 150,840 - - 

1528   .6 122,160 - - 

1529 ( ) - - - 

1530 ( ) - - - 

-

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๒

............................



 - /

1531   . 228,000 - - 

1532   . 194,760 - - 

1533   . 255,000 - - 

1534   . 250,440 - - 

1535   . 219,240 - - 

1536 - - - - - - 

1537 . .   . 230,280 - - 

1538 - - - - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๓

............................



 - /

1539 . .  . 147,840 - - 
1540 ( ) - - - 
1541 ( ) - - - 
1542 ( ) - - - 
1543 . .   . 187,200 - - 
1544   . 118,440 - - 

1545  . 147,840 - - 
1546 . .   . 150,720 - - 
1547 . .   . 122,160 - - 
1548 . .   . 149,280 - - 
1549   . 155,280 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๔

............................



 - /

1550 . .   . 149,280 - - 
1551   . 168,000 - - 
1552 ( ) - - - 
1553 ( ) - - - 

1554   . 210,720 - - 

1555 . .   . 149,280 - - 
1556 . .   . 187,200 - - 
1557 ( ) - - - 
1558 ( ) - - - 
1559 ( ) - - - 

1560   . 212,760 - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๕

............................



 - /

1561 ( ) - - - 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๖

............................



12. แนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง เทศบาลนครปากเกร็ด 

............................

............................



12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด
เทศบาลนครปากเกร็ด ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป ในการปฏิบัติงานด้านความรู้ และทักษะเฉพาะ 
ของงานในแต่ละต าแหน่งด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม และจริยธรรมแล้ว 
เทศบาลนครปากเกร็ด ยังต้องตระหนักถึงการพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุคThailand 4.0 ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  Thailand 4.0 เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่  
ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความพันธ์ในเชิงโครงสร้าง ให้สอดรับกับการ
ท างานแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความมสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพ่ือให้การบริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อหลายช่องทางผสมผสานกัน 
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๘

............................



3. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา 
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น  และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน
ก.พ. ที ่ นร 1013.4/42 ลงวันที ่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื ่อง เครื ่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

ทั ้งนี ้ ว ิธ ีการพัฒนาอาจใช้ว ิธ ีการใด วิธ ีการหนึ ่งหรือหลายวิธ ีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ซึ่งเทศบาลนครปากเกร็ดได้ด าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากร โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
2. โครงการจัดท าแบบเตรียมความพร้อม (บุคลากรทางการศึกษา)
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
4. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและการมีส่วนร่วมของประชาชน
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง

............................

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ หนา  ๔๔๙

............................



5. โครงการพัฒนาศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลนครปากเกร็ด
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
6. โครงการพัฒนาความรู้ระเบียบกฎหมายท้องถิ่นองค์กรโปร่งใส
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
7. โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
8. โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาโครงการและการติดตามประเมินผล
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
9. โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง
10.โครงการอบรม/สัมมนา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง
11. โครงการพัฒนาบุคลากรงานสวนสาธารณะ
- ปี  2564  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง
- ปี  2565  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง
- ปี  2566  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง

............................
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13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจา้ง เทศบาลนครปากเกร็ด 



๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลนครปากเกร็ด มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์   

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

โดยเทศบาลนครปากเกร็ด ได้ด าเนินการจัดท าประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด และข้อบังคับ
เทศบาลนครปากเกร็ด  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2558 โดยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  นโยบายคุณธรรมจริยธรรม
2. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3. ข้อบังคับเทศบาลนครปากเกร็ด ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
4. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี
5. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด แผนการสร้างเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน

การทุจริต 
6. ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด  นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการด าเนินการ

มาตรการควบคุมภายใน 
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ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
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ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครปากเกร็ด 

………………………………..………. 
 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพื่อบังคับใช้ในงานบริหารงานบุคคลส าหรับพนั กงานเทศบาล 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงาน และอ านาจหน้าที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกาศเมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2545 มีผลใช้บังคับตั้งแต่  
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 เป็นต้นไป นั้น 
 

  ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง 
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นนทบุรี ในการประชุมครั้งที่  9/2563  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2563 ที่เห็นชอบการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลนครปากเกร็ด ตามระดับเทศบาลประเภทพิเศษ จึงก าหนด 
ส่วนราชการของเทศบาลนครปากเกร็ด ออกเป็น ๘ ส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล ดังนี้ 

ก. ส่วนราชการที่เป็นส านักหรือกอง 
๑. ส านักปลัดเทศบาล 

ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้ 
เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

๒. ส านักการคลัง 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
เงินบ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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๓. ส านักการช่าง 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานวางแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานช่างสุขาภิบาล และงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุขในชุมชน สร้าง

เสริมสุขภาพควบคุมป้องกันโรคติดต่อ รักษาพยาบาลเบื้องต้น ฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย ดูแลสุขภาพช่องปาก
และฟันให้แก่ประชนชนในเขตพื้นที่ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการตระหนักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชน ในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง สร้างกลไกลในสังคมที่จะร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ
อย่างองค์รวมครอบคลุมทุกกลุ่มวัยด้วยความยั่งยืนให้บริการด้านชีวอนามัย การสัตวแพทย์ อย่างรวดเร็ว 
ปลอดภัย และทั่วถึง ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภค มุ่งเน้นการควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอัน
เกิดจากมลพิษ จัดบริการความสะอาด บริหารจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม น าเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างจิตส านึกและเผยแพร่ความรู้ในการบริการต่างๆ ในประชาชน เข้าถึง
บริการได้สะดวก รวดเร็ว อย่างมีคุณภาพ  

๕. กองวิชาการและแผนงาน 
ให้มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนชุมชน  ส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมของประชาชน การจัดท างบประมาณรายจ่าย การรายงานติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน
โครงการ การด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร จัดท ารายงานและสถิติข้อมูลต่างๆ ในภาพรวมเทศบาล  บริการ
และเผยแพร่วิชาการ  ปฏิบัติงานด้านการวางแผนพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ในชุมชน  ให้บริการระบบโสตทัศนูปกรณ์  พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและ
เว็บไซต์เทศบาล  ให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์เรียนรู้นครปากเกร็ด โครงการอนุรักษ์ศูนย์ทุเรียนนนท์ 
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
นิติกรรมและสัญญาสอบสวนข้อเท็จจริง  ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงข้อกฎหมาย  ให้บริการแก้ปัญหาเรื่องราว
ร้องทุกข์  ศูนย์ด ารงธรรมและเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖. กองการศึกษา 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และการจัดแข่งขัน
กีฬา และงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๗. กองสวัสดิการสังคม 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

การพัฒนาชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมอาชีพ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๘. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร และการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน การสอบสวนด้านการทุจริตเกี่ยวกับทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจ าตัวประชาชน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการ

รับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษางาน 
ตรวจสอบทรัพย์สิน และการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้ องและที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดน้ีเป็นต้นไป  
 

 ประกาศ   ณ   วันที่        กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 
  

         (นายวิชัย   บรรดาศักด์ิ) 
               นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศการแบ่งส่วนราชการภายในและ 
การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ
ของส่วนราชการเทศบาลนครปากเกร็ด  

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด 

เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของส่วนราชการเทศบาลนครปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

………………………. 
 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เพ่ือบังคับใช้ในงานบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงาน และอ านาจหน้าที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกาศเมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2545 มีผลใช้บังคับตั้งแต่  
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 เป็นต้นไป นั้น 
 
  ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง 
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด
นนทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ที่เห็นชอบการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลนครปากเกร็ด ตามระดับเทศบาลประเภทพิเศษ จึงแบ่ง  
ส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการและหน่วยงานภายในของ
เทศบาลนครปากเกร็ด ออกเป็น ๘ ส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล ดังนี้ 

ก. ส่วนราชการที่เป็นส านักหรือกอง 
๑.  ส านักปลัดเทศบาล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ  ดังนี้  
(๑)  งานธุรการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 -  งานสารบรรณของเทศบาล 
     -  งานธุรการและงานสารบรรณของหน่วยงาน 
 -  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  

การติดต่อ และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
 -  งานรักษาความปลอดภัยในอาคารสถานที่ 
 -  งานรัฐพิธี 
 -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 -  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
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 -  งานสวัสดิการของหน่วยงาน 
 -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
 -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
 -  งานจัดท าระบบข้อมูล แผนงานโครงการของส านักปลัดเทศบาล 
 -  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (๒)   งานเลขานุการผู้บริหารและสภาเทศบาล มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  งานการประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
   -  งานการประชุมสภาเทศบาล 
  -  งานบันทึกประวัติผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
  -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและ 

  ผู้ท าคุณประโยชน์ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
   -  งานสวัสดิการของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
   -  งานศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอผู้บริหาร 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ  ดังนี้   
   (๑)  งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ 
    พนักงานจ้าง 

 -  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
 -  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
 -  งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา 

    และผู้ท าคุณประโยชน์ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
 -  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
 -  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

      -  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ   
    พนักงานจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 -  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 -  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 

      -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  งานพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  - งานพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
รวมทั้งผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลาศึกษาต่อ 
การขอรับทุนการศึกษา 
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          - งานจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๓)  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -  งานส่งเสริมเผยแพร่การท่องเที่ยวของเทศบาล 
 -  งานควบคุมบริการท่องเที่ยวและจัดระเบียบธุรกิจการท่องเที่ยวทั้งของ 
เทศบาลและหน่วยงานอ่ืน 

  -  งานต้อนรับ อ านวยความสะดวก จดับริการน าเที่ยว ด าเนินธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ให้ค าแนะน าความรู้ เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยว หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในเทศบาล 
 -  งานจัดท ารายงาน และสถิติการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว 
 - งานก าหนดมาตรฐานกฎเกณฑ์การท่องเที่ยว รวมทั้งตรวจสอบประเมินผล 
และให้ค าปรึกษาในการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแผนงานที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๓  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ  ดังนี้ 

(๑)   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยต่างๆ 
 -  งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอ่ืน  เช่น 
อุทกภัย อัคคีภัยฯลฯ 
 -  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ
ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
 -  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                           
 -  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน                                           
 -  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
 -  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 (๒)  งานรักษาความสงบ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

-  งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับความม่ันคงแห่งชาติ 

-  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอ ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
-  งานจัดตั้งเทศพาณิชย์ 

 -  งานตรวจสอบ รายงาน ควบคุมและดูแลกิจการเทศพาณิชย์ 
  -  งานประสานงานเกี่ยวกับกิจการเทศพาณิชย์ กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

-  งานวิเคราะห์ปรับปรุงเทศพาณิชย์กับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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(๓)  งานดูแลตลาด   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
              -  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย รวมทั้งกิจการค้า
ที่น่ารังเกียจ และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

-  งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
          -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๒.  ส านักการคลัง  แบ่งส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 
  ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ ดังนี้ 

 (๑)  งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  งานสารบรรณ  รับ-ส่งเอกสารภายในและภายนอกของส านักการคลัง 

การแจ้งหนังสือตามมติประกาศค าสั่ง ฯลฯ 
   -  งานดูแลรักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่จัดอบรมจัด
ประชุม วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อ และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
  -  งานประสานงานเกี่ยวกับประชุมสภาเทศบาล ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 

 -   งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  -   งานรักษาความสะอาด และจัดกิจกรรม ๕ ส ประจ าปีของส านักการคลัง 
  -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
  -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสิริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา 

และผู้ท าคุณประโยชน์ 
 -   งานจัดท าการเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญของพนักงานเทศบาลและ 
เงินสวัสดิการของผู้รับบ านาญพนักงานท้องถิ่น  

             -   งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

   -   งานตรวจสอบการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ ของส านักการคลัง 
               -   งานสวัสดิการต่าง ๆ ส านักการคลัง 

 -   งานด้านการประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
   -   งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนงานของส านักการคลัง รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน การติดตามผลและการรายงาน 
 -   งานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง ของส านักการคลัง 
 -   งานจัดส่งยอดเงินสมทบประกันสังคมประจ าเดือน 
 -   งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส 
 -   งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่างๆ ของส านักการคลัง 
 -   งานเกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล 
 -   งานเกี่ยวกับการณาปนกิจสงเคราะห์ (ก.ณ.) 

   -  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๒.๒  ส่วนบริหารการคลัง 
     ๒.๒.๑  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน     มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑)  งานพัสดุและทรัพย์สิน     มีหน้าที่เก่ียวกับ  

   -  งานการซื้อและการจ้าง  
  -  งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
                                     -  งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
                                     -  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
                                     -  งานควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 
                                     -  งานการเช่าสังหาริมทรัพย์  และอสังหาริมทรัพย์   
                                     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

     ๒.๒.๒  ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 (๑)  งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
                                     -  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
                                     -  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
                                     -  งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอ่ืนๆ 
 -  การบันทึกบัญชีตามโครงการและการจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Lass) 
                                     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๒.๓  ฝ่ายสถิติการคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้ 
      (๑)  งานสถิติและระเบียบการคลัง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 -  งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงิน และพัสดุ จัดท าระเบียบบัญชีควบคุม 
การใช้จ่ายเงินและการใช้จ่ายพัสดุ 
 -  งานควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 

   -   งานจัดท าสถิติ การรับและจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
   -   งานจัดท าสถิติ การรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
   -   งานจัดท าสถิติรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต 

 -   งานสถิติเกี่ยวกับเงินสะสม เงินอุดหนุน การโอนงบประมาณ เงินยืมทดรอง
จ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง เงินมัดจ าประกันของ เงินประกันสัญญา 

   -   งานจัดท ารายงานสถานการณ์การคลัง 
 -   งานให้บริการข้อมูลด้านสถิติการคลัง และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 -   งานให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ 
 -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๒.๓  ส่วนพัฒนารายได้   
           ๒.๓.๑  ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ  ดังนี้ 

                            (๑)  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                                      -  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 
                                      -  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ 
จัดเกบ็ภาษี (ผ.ท.๕) 

               -  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  หรือแบบค าร้องของ 
ผู้เสียค่าธรรมเนียม 
                                     -  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี   ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น 
เพ่ือน าเสนอพนักงานและเจ้าหน้าที่ 

  -  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
                                     -  งานจัดเก็บและช าระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  

  -  งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษี 
ป้ายในทะเบียนเงินผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าวัน 
 -  งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
                                     -  งานเก็บรักษา และการน าส่งเงินประจ าวัน 
                                     -  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
                                     -  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 
                                     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

       ๒.๓.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้และเร่งรัดรายได้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลงาน ต่างๆ  ดังนี้ 
            (๑)  งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   -  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษี และ 
การจัดหารายได้อ่ืน ๆ ของเทศบาล 
 -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
 -  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
 -  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของ 
ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
 
                                       -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
                                       -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
            (๒)  งานเร่งรัดรายได้ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -  งาน จั ด ท าห นั งสื อ แจ้ ง ให้ ผู้ อ ยู่ ใน เก ณ ฑ์ เสี ย ภ าษี ท ร าบ ล่ ว งห น้ า                               
 -  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการ ทรัพย์สิน 
หรือค าร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี 
 -  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินภายในก าหนด 



- 7 – 
 

 -  งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาช าระภาษี ค่าธรรมเนียม 
และรายได้อ่ืนภายในก าหนด 
 -  งานประสานงานกับฝ่ายนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
                                     -  งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

  -  งานประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
                                     -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
            ๒.๓.๓  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ  ดังนี ้

       (๑)   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
 -  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
 -  งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

 -  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้
ช าระภาษี (ผ.ท.๔ และ ๕) 
 -  การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล 
 -  งานจัดเก็บและดูแลบ ารุงรักษาแผนที่ภาษีทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร
ข้อมูลต่างๆ 
 -  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.๑, ๒, ๓, 
๔,๕,๖,๘,๑๑,๑๒,๑๗) 
 -  การจัดท ารายงานประจ าเดือน 
 -  งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 -  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องถิ่น  และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน 
 -  งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
 -  งานบริการข้อมูล ผู้ช าระภาษี 
 -  งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองส าเนา 
 -  งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 -  งานประชาสัมพันธ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
        (๒) งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ในกรณีใช้คอมพิวเตอร์ใน
การปฏิบัติงานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  -  งานควบคุมและระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  -  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
  -  งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
  -  งานบริการข้อมูล ผู้ช าระภาษี 
  -  งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองส าเนา 
  -  งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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  -  งานประชาสัมพันธ์แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓.  ส านักการช่าง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 
 ๓.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑)   งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ   
 -   งานสารบรรณเอกสารราชการ และค าสั่ง ประกาศ ของหน่วยงาน 
 -   งานบริหารงานบุคคล งบประมาณและสวัสดิการของหน่วยงาน 
 -   งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของหน่วยงาน 
 - งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเกี่ยวแก่ภาระหน้าที่
ของหน่วยงาน 
 -   งานรับค าร้องขอ และเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวแก่ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

๓.๒  ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
 ๓.๒.๑ ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง  มีหน้าที่เก่ียวกับงานต่างๆ   ดังนี้ 

(๑)   งานวิศวกรรม   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานวิศวกรรม 
 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานวิศวกรรม 

 -   งานส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคาด้านวิศวกรรมของหน่วยงาน 
 -   งานจัดท าโครงการ  เอกสารประกอบ และควบคุมการก่อสร้างด้านวิศวกรรม

ของหน่วยงาน 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรมของหน่วยงาน 
 -   งานให้ค าปรึกษาทางด้านวิศวกรรมของหน่วยงาน 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

(๒)  งานสถาปัตยกรรมและจัดท าแบบ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานสถาปัตยกรรม 
 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานสถาปัตยกรรม 

 -   งานส ารวจ ออกแบบ และจัดท าแบบด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ของหน่วยงาน 
 -   งานจัดท าโครงการ   เอกสารประกอบ และควบคุมการก่อสร้างด้าน

สถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ของหน่วยงาน 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ของหน่วยงาน 
 -   งานให้ค าปรึกษาทางด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ของหน่วยงาน 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
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 ๓.๒.๒   ฝ่ายวิศวกรรมโยธา   มีหน้าที่เกี่ยวกับงานต่างๆ   ดังนี้ 
(๑)   งานประมาณราคา   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 -  งานวางโครงงาน วางแผน ตรวจสอบและรวบรวมประเมินผลการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
 -  งานวางแผนและควบคุมการปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับการออกแบบทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การส ารวจ วางโครงการ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลในงานออกแบบก่อสร้าง 
 -  งานวางแผนและควบคุมการจัดท าแบบรูปรายการก่อสร้าง ก าหนด
รายละเอียดและวิธีการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานตามหลักวิชาการ 
 -  งานวางแผนและควบคุมการจัดท าประมาณราคาค่าก่อสร้าง รวบรวมค้นคว้า
และวิเคราะห์ข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างและครุภัณฑ์ ตรวจสอบการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ แนวทางและการ ปฏิบัติตรวจสอบการแบ่งงวดงานก่อสร้าง 
 -  งานวางแผนและควบคุมการควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามหลักวิชาการ
และรายละเอียดที่ ก าหนดในแบบรูปรายการ วางแนวทางแก้ ไขปัญหาที่ เกิ ดขึ้ น ในงานก่อสร้าง  
การตรวจรับงวดงานเพื่อเบิกจ่ายเงิน 
 -  งานวางแผนการซ่อมแซม บ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ วิเคราะห์ข้อมูล
หาแนวทางและวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
 -  งานศึกษาวิเคราะห์ ติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและทางวิศวกรรม 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในงานออกแบบก่อสร้าง 
 -  งานศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม รวบรวมผลวิจัยความเปลี่ยนแปลงราคาของวัสดุ
ก่อสร้างและแรงงานตามสภาวะการตลาดและเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 -  งานศึกษา ติดตาม รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ งการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานประมาณราคาและค านวณราคากลางให้เป็นปัจจุบัน 
 -  งานให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
เข้าร่วมประชุมร่วมกับคณะกรรมการต่างๆตามที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง 
 -  งานให้ค าปรึกษา แนะน า บริการประชาชนทางงานสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าที่ 
 -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๓  ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 
      ๓.๓.๑   ฝ่ายควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เก่ียวกับงานต่างๆ ดังนี้ 

         (๑)   งานขออนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      -   งานสารบรรณเกี่ยวกับงานควบคุม ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคารและกฎหมาย

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
          -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานควบคุมตาม พ .ร.บ.

ควบคุมอาคาร และกฎหมายอื่น ที่เก่ียวข้อง 
  -   งานควบคุมอาคารและตรวจรับรองอาคาร ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคารและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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  -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านงานควบคุม ตามพ.ร.บ.ควบคุมอาคารและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานควบคุม ตาม พ .ร.บ.ควบคุมอาคารและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
          (๒)   งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 -  งานจัดท าผังเมืองรวมและงานจัดท าผังเมืองเฉพาะ 
 -  งานส ารวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง การรวบรวม การวัด สถิติต่างๆ 
โดยใช้ระบบสารสนเทศในการประมวลผล 
 -  งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์หรือ
ความต้องการของประชาชน 
  -  งานด าเนินการวางผังเมืองก าหนดมาตรการในการป้องกันปัญหาทางผังเมือง 
 -  งานวิเคราะห์วิจัยโดยการใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับด้านผัง
เมืองสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
 -  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
  -  งานปรับปรุงบริเวณท่ีดินที่ได้รับสาธารณภัย ผังชุมชน 
  -  งานควบคุมตรวจสอบการออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบและออกแบบผังเมือง 
  -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

           (๓)   งานส ารวจและระวังแนวเขต   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  -   งานสารบรรณเก่ียวกับการควบคุมผังเมืองและดูแลที่สาธารณะ 

  -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์ เกี่ยวกับการควบคุมผังเมือง 
และดูแลที่สาธารณะ 
 -   งานควบคุมผังเมือง,ระวังแนวเขตที่ดินและดูแลที่สาธารณะ รวมทั้งควบคุม
งานจ้างเกี่ยวเนื่องกับการควบคุมผังเมืองและดูแลที่สาธารณะ 

 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านควบคุมผังเมืองและดูแลที่สาธารณะ 
 -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับควบคุมผังเมืองและดูแลที่สาธารณะ 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

  ๓.๔  ส่วนการโยธา 
 ๓.๔.๑ ฝ่ายสาธารณูปโภค 

          (๑)   งานบูรณะสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  -  งานสารบรรณเก่ียวกับงานบูรณะสาธารณูปโภค 

 -  งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานบูรณะสาธารณูปโภค 
  -   งานบูรณะสาธารณูปโภค และวางโครงการ รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง

เกี่ยวเนื่องการบูรณะสาธารณูปโภค 
   -   งานพัสดุ และอุปกรณ์เกี่ยวกับงานบูรณะสาธารณูปโภค 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านบูรณะสาธารณูปโภค 
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 -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานบูรณะสาธารณูปโภค 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

          (๒)   งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานจัดสถานที่และไฟฟ้า 

 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานจัดสถานที่และไฟฟ้า 
  -   งานจัดสถานที่และไฟฟ้า และวางโครงการ รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง

เกี่ยวเนื่องกับงานจัดสถานที่และไฟฟ้า 
    -   งานพัสดุ และอุปกรณ์ด้านจัดสถานที่และไฟฟ้า 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านงานจัดสถานที่และไฟฟ้า  

   -  งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานจัดสถานที่และไฟฟ้า  
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

           (๓)   งานศูนย์เครื่องจักรกล   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานศูนย์เครื่องจักรกล 

 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานศูนย์เครื่องจักรกล 
  -   งานศูนย์เครื่องจักรกล และวางโครงการ รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง

เกี่ยวเนื่องกับงานศูนย์เครื่องจักรกล 
    -   งานพัสดุด้านอะไหล่ และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านงานศูนย์เครื่องจักรกล  
 -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานศูนย์เครื่องจักรกล  
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
          (๔)   งานวิศวกรรมจราจร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานวิศวกรรมออกแบบจราจร 
 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานวิศวกรรมออกแบบจราจร 

  -   งานวิศวกรรมออกแบบจราจร และวางโครงการ รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง
เกี่ยวเนื่องกับงานวิศวกรรมออกแบบจราจร 

          -   งานพัสดุ และอุปกรณ์เกี่ยวกับงานวิศวกรรมออกแบบจราจร 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านงานวิศวกรรมออกแบบจราจร 
 -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานวิศวกรรมออกแบบจราจร  
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

         (๕)   งานสวนสาธารณะ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานสวนสาธารณะ 
 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานสวนสาธารณะ 

  -   งานดูแลรักษาและตกแต่งสวนสาธารณะ , พ้ืนที่ริมและเกาะกลางถนน ,
พ้ืนที่อาคารส านักงาน และบริเวณงานพิธีต่างๆ   

  -   งานวางโครงการรวมทั้งควบคุมการก่อสร้างเกี่ยวเนื่องกับงานสวนสาธารณะ    
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   -   งานเรือนเพาะช าต้นไม้ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ และงาน เกี่ยวเนื่อง 
    -   งานพัสดุ และอุปกรณ์เกี่ยวกับงานสวนสาธารณะ 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านสวนสาธารณะ 
 -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานสวนสาธารณะ 
  -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

  ๓.๕  ส่วนช่างสุขาภิบาล 
 ๓.๕.๑ ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

  (๑) งานดูแลรักษาท่อระบายน  า   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานดูแลรักษาระบบระบายน้ า 

 -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานดูแลรักษาระบบระบายน้ า 
  -   งานดูแลรักษาระบบระบายน้ า และวางโครงการ รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง

เกี่ยวเนื่องกับงานดูแลรักษาระบบระบายน้ า 
    -   งานพัสดุ และอุปกรณ์เกี่ยวกับงานดูแลรักษาระบบระบายน้ า 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านงานดูแลรักษาระบบระบายน้ า 
         -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานดูแลรักษาระบบระบายน้ า  
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

          (๒)   งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 -   งานสารบรรณเก่ียวกับงานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุงส่วนช่างสุขาภิบาล 

  -   งานรับค าร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับงานเครื่องจักรกลและซ่อม
บ ารุงส่วนช่างสุขาภิบาล 

  -   งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุงส่วนช่างสุขาภิบาล และวางโครงการ จัดซื้อ
จัดจ้างรวมทั้งควบคุมการก่อสร้างเกี่ยวเนื่องกับงานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง ส่วนช่างสุขาภิบาล 

    -   งานพัสดุด้านอะไหล่ และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
 -   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านงานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 

ส่วนช่างสุขาภิบาล 
  -   งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวเนื่องกับงานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุงส่วนช่างสุขาภิบาล 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

    ๓.๕.๒   ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า   มีหน้าที่เก่ียวกับงานต่างๆ ดังนี้ 
         (๑)   งานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 -  งานออกแบบระบบจัดการมลพิษ เช่น น้ าเสีย,อากาศ 
 -  งานควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน 
 -  งานขออนุญาตต่อเชื่อมท่อน้ าเสีย 
 -  งานควบคุมจัดเก็บค่าธรรมเนียมน้ าเสีย 
  -  งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า อากาศ 
  -   งานบ ารุงดูแลรักษาท่อรวบรวมน้ าเสีย 
 -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
    ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   (๑) งานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

   -  งานด้านธุรการและสารบรรณ 
   -  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯ 
   -  จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และการโอนเงิน

งบประมาณ 
   -  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน รายงานตามไตรมาส 
   -  ควบคุมงบประมาณรายจ่ายของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   -  ควบคุมการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่างๆ  
   -  ควบคุมดูแล รับผิดชอบการใช้ การบ ารุง ซ่อมแซมรถยนต์ของกองการสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม  
   -  ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และรายงานการใช้น้ ามัน

เชื้อเพลิงตามระเบียบการใช้รถยนต์ของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   -  ควบคุมดูแลการซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ ของกองการสาธารณสุขฯ 

   -  ควบคุมการลาพักผ่อนประจ าปี               
   -  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   -  จัดท าทะเบียนและควบคุมพัสดุ ทรัพย์สินของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานจัดซื้อ – จัดจ้าง พัสดุต่างๆ ของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้  
   (๑) งานวางแผนสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  ประสานงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล โดย
ประสานงาน และความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ระดับอ าเภอ และจังหวัด 

   -  ประสานงานแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ จากผลการปฏิบัติงานต่างๆ หรือ
รายงานของกระทรวงสาธารณสุข 

   -  ประสานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนสุขภาพชุมชน และแผน
ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
   -  งานร้องเรียน /ร้องทุกข์ศูนย์ด ารงธรรมรวบรวม และรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน รายไตรมาสตามแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุข 
   -  งานด้านการตรวจสอบภายใน องค์กร และการควบคุมความเสี่ยงของกองการ
สาธารณสุขฯ 

   - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
   - ช่วยงานรักษาพยาบาลเคลื่อนที่  
   -  งานประเมินผลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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   -  จัดให้มี และ/หรือด าเนินการส ารวจข้อมูลด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การวางแผน และประเมินผลให้เป็นปัจจุบัน 
   (๒) งานพัฒนาคุณภาพบริการและฝึกอบรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยบริการต่างๆ ของกองการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

   -  ติดตาม และประเมินผลด้านการพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยบริการต่างๆ ของ
กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   -  งานวิจัยด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบริการ 
   -  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  ประสาน และ/หรือจัดท าประวัติการฝึกอบรม /การลาศึกษาต่อของพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
   -  ประสาน และ/หรือจัดท าค าสั่งเข้าร่วมการประชุม /ฝึกอบรมของพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
   -  ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพบุคลากรของกองการสาธารณสุข ด้านวิชาการและด้านบริการ 
   -  จัดท ามาตรฐาน การปฏิบัติงานด้านวิชาการ และด้านบริการ 

   (๓)  งานฐานข้อมูล สารสนเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
มีหน้าที่เก่ียวกับ  
   -  จัดให้มีระบบฐานข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดูแลและเชื่อมโยง
ระบบเครือข่าย (Network) ของกองการสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม 

   -  ติดตามการน าเข้าข้อมูลของงานต่างๆในโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการ
สารสนเทศของกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นปัจจุบัน 

   -  จัดให้มี และหรือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือใช้ในการวางแผน ประเมินผล และประชาสัมพันธ์ผ่าน Website เทศบาลนครปากเกร็ด 
   (๔)  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  วางแผน ควบคุมก ากับ และปฏิบัติงานด้านการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่บริการ
รักษาความสะอาดของเทศบาล/การขนส่ง 

   -  วางแผน ควบคุมก ากับ และดูแลการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาดสถานที่
สาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาล 

   -  ควบคุมดูแลการใช้และเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และรายงานการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์บรรทุกเก็บขนขยะมูลฝอย และเครื่องจักรกลทุกประเภทของงานรักษาความสะอาด 

  -  ควบคุมก ากับ ดูแลและรับผิดชอบการใช้ การบ ารุงซ่อมแซม รถยนต์ประเภทต่างๆ รถยนต์
บรรทุกเก็บขนขยะมูลฝอย เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องจักรกลทุกประเภท ของงานรักษาความสะอาด 
   -  ควบคุมก ากับ และดูแลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง พนักงานจ้าง งานรักษาความ
สะอาดให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

   -  แก้ไขปัญหาเดือดร้อนร าคาญต่าง  ๆในขอบเขตภารกิจของงานของงานรักษาความสะอาด 
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   -  จัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพื่อการวางแผน และพัฒนาระบบบริการ
ของงานรักษาความสะอาด 
   (๕)  งานลดคัดแยกขยะและบริการสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   -  วางแผน  ควบคุมก ากับ การบริหารจัดการ และปฏิบัติงานด้านลด  คัดแยกขยะ
น ากลับมาใช้ใหม่และงานบริการสิ่งปฏิกูล 

   -  งานจัดหา  วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
   -  การพัฒนาระบบบริการ การจัดเก็บ ขนถ่าย และก าจัดสิ่งปฏิกูล 
   -  งานพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   -  งานส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  การลด คัดแยกขยะและน ากลับมาใช้ใหม่จากต้น
ทางของการผลิตขยะทั้งในภาคครัวเรือนและสถานประกอบการ 

   -  งานส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย
และการน ากลับมาใช้ใหม่ 
   (๖) งานส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  งานวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย  
   -  งานประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   -  งานเฝ้าระวัง  ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
   -  งานป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม  
   -  งานเกี่ยวกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

   -  งานพัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการจัดการขยะมูลฝอย การแปรรูปขยะ 
การน ากลับมาใช้ใหม่ การบ าบัดน าเสียของครัวเรือน และชุมชนและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
   -  งานสิง่แวดล้อมศึกษา การสอนและการเผยแพร่ความรู้ด้านสิง่แวดล้อมให้แก่ประชาชน 
   (๗) งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

   -  งานด้านวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สภาพปัญหา เพ่ือ
พัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย 

   -  งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการจัดการขยะมูลฝอย  
   -  งานพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อการจัดการขยะมูลฝอย 
   -  งานพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป  ขยะมูลฝอยติดเชื้อ  ขยะอันตราย

ให้ได้ตามมาตรฐานทางวิชาการ/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   (๘) งานคุ้มครองผู้บริโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   -  งานวางแผน ควบคุมก ากับ และปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
   -  งานตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานสถานประกอบการ และผู้ประกอบการร้าน

จ าหน่ายอาหาร ตลาดสด แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ตามหลักการสุขาภิบาลและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   (๙) งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุร าคาญ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  งานวางแผน ควบคุมก ากับ และด าเนินงานการปฏิบัติงานด้านการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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   -  งานเก็บตัวอย่างอาหาร ตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหารและตรวจทางชีวภาพ 
   -  การปฏิบัติงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารและความปลอดภัยด้านอาหารตาม

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   -  ให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

   -  งานติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ และการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

   - งานวางแผน และควบคุมการด าเนินงานด้านสุสานและฌาปนสถาน การพัฒนา
คุณภาพงานสุขาภิบาลเมือง และงานสุสานและฌาปนสถาน 
   (๑๐) งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  งานตรวจตรา ควบคุมก ากับดูแล และด าเนินงานด้านการประกอบการตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

  - งานอนุญาตใบรับรองการแจ้ง ต่ออายุ ใบอนุญาตสถานประกอบการ และการออก
ค าสั่งต่างๆ ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

   -  งานตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานพัฒนาและปรับปรุงยกระดับมาตรฐานของสถาน
ประกอบการให้ได้ตามหลักการทางวิชาการและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   -  ให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
   ๔.๓ ฝ่ายบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้  
   (๑) งานศูนย์บริการสาธารณสุข  ๑  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  
   -  งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค งานรักษาพยาบาล และพ้ืนฟู
สภาพผู้ป่วยระดับปฐมภูมิ ในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างผสมผสาน ทั้งเชิงรับและเชิงรุก และงานบริการสุขภาพตาม
นโยบายประกันสุขภาพ และประกันสังคมของรัฐบาล 
   -  งานระบบส่งต่อผู้ป่วยและการช่วยเหลือพยาบาลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินทั้ง ในเวลา
และนอกเวลาราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   -  งานบริหารจัดการอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เวชภัณฑ์และ
ทรัพยากรการบริการสุขภาพอ่ืนๆ ให้เพียงพอและพร้อมบริการผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานทางวิชาการ ด้านคุณภาพ และการป้องกันการ ติดเชื้อ 
   -  งานบริหารจัดการ รถยนต์ รถพยาบาลฉุกเฉิน ให้มีประสิทธิภาพพร้อมในการใช้
งานและให้บริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน 
   -  บริหารจัดการและพัฒนางานบริการสุขภาพปฐมภูมิให้มีมาตรฐาน มีการจัดท า  
หรือมีมาตรฐานการให้การพยาบาล เป็นคู่มือแนวทางในการให้บริการสุขภาพ 
   -  งานบริหารจัดการระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ และใช้
ข้อมูลเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมต่อเนื่อง และผสมผสาน 
   -  จัดให้มีระบบบริการให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
การแก้ไขปัญหาสุขภาพ ทั้งทางกายและทางจิต 
   -  ด าเนินงานบริการเงินทุนหมุนเวียน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินทุน
หมุนเวียน  ค่ารักษาพยาบาลและเวชภัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๓๐ และกฎหมายระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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   (๒) งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๒  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและ ควบคุมโรค งานรักษาพยาบาล และพ้ืนฟู
สภาพผู้ป่วยระดับปฐมภูมิ ในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างผสมผสาน ทั้งเชิงรับและเชิงรุก และงานบริการสุขภาพตาม
นโยบายประกันสุขภาพ และประกันสังคมของรัฐบาล 
   -  งานระบบส่งต่อผู้ป่วยและการช่วยเหลือพยาบาลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินทั้ง  ในเวลา
และนอกเวลาราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   -  งานบริหารจัดการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ เวชภัณฑ์และ
ทรัพยากรการบริการสุขภาพอ่ืนๆให้เพียงพอและพร้อมบริการผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานทางวิชาการ ด้านคุณภาพ และการป้องกันการ ติดเชื้อ 
   -  งานบริหารจัดการ รถยนต์ รถพยาบาล ฉุกเฉิน  ให้มีประสิทธิภาพพร้อมในการใช้
งานและให้บริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ  เป็นไปตามมาตรฐาน 
   -  บริหารจัดการและพัฒนางานบริการสุขภาพปฐมภูมิให้มีมาตรฐาน มีการจัดท า  
หรือมีมาตรฐานการให้การพยาบาลเป็นคู่มือ แนวทางในการให้บริการสุขภาพ 
    -  งานบริหารจัดการระบบข้อมูลของสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ และใช้
ข้อมูลเพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมต่อเนื่อง  และผสมผสาน 
    -  จัดให้มีระบบบริการให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
การแก้ไขปัญหาสุขภาพ ทั้งทางกายและทางจิต 
   -  ด าเนินงานบริการเงินทุนหมุนเวียน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินทุนหมุนเวียน  ค่ารักษาพยาบาลและเวชภัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๓๐  และกฎหมายระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (๓)  งานทันตสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  จัดให้มีบริการด้านทันตกรรมและส่งเสริมป้องกันโรคทางทันตกรรมท้ังเชิงรุกและ
เชิงรับ  ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
   -  ให้ค าปรึกษา ส่งต่อ และส่งเสริมด้านทันตกรรม 
   -  บริหารจัดการและพัฒนางานทันตกรรมให้มีมาตรฐาน  มีการจัดท าหรือมี
มาตรฐาน   การบริการทันตกรรม เป็นคู่มือ แนวทางใน การให้บริการทันตกรรม 
     -  บริหารจัดการ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เวชภัณฑ์  และ
ทรัพยากรอ่ืนๆ ให้เพียงพอพร้อม ให้บริการ ทันตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานทางด้าน
วิชาการ  ด้านคุณภาพ และการป้องกันการติดเชื้อ 
    -  งานบริหารจัดการ ระบบข้อมูล ทันตสาธารณสุข และใช้ข้อมูลในการดูแลสุขภาพ
ฟันผู้ป่วย 
      -  ให้ความรู้และเผยแพร่ความรู้ด้านทันตสาธารณสุขแก่ประชาชน 
   (๔)  งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  งานบริการสุขภาพสัตว์  ทั้งเชิงรับและเชิงรุก ในเวลาราชการ  และนอกเวลาราชการ 
   -  เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคสัตว์และโรคสัตว์สู่คน ให้มีประสิทธิภาพ  กรณีมี
การระบาดโรคสัตว์  ให้มีแผนการก าจัด  และควบคุมโรคท่ีรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 
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   -  งานควบคุมการฆ่าสัตว์ และการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
รัดกุมมีประสิทธิภาพ   
   -  บริหารค าปรึกษา ให้ความรู้และเผยแพร่ความรู้ เรื่องการเลี้ยงสัตว์ การป้องกัน 
และควบคุมโรคสัตว์แก่ประชาชน 
   -  บริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเวชภัณฑ์ให้เพียงพอ  พร้อม
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   -  บริหารจัดการระบบข้อมูลของงานสัตวแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ  และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการด าเนินงาน 
    (๕) งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  บริการส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย ทุกกลุ่มวัย  เชิงรับและเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ 
    -  บริการและส่งเสริมสนับสนุน การวางแผนครอบครัว   
   -  ด าเนินงานอนามัยโรงเรียน 
    -  ด าเนินงานโภชนาการทุกกลุ่มวัย 
    -  ให้ความรู้ส่ งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ   
ตามความเหมาะสม 
    -  งานสุขศึกษาให้ความรู้  เผยแพร่ความรู้ การส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน 
    -  บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ และเวชภัณฑ์ ให้เพียงพอพร้อม
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
    -  บริหารจัดการระบบข้อมูลของงานส่งเสริมสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพ และใช้ข้อมูล
ในการวางแผนด าเนินงาน 
   (๖) งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  ด าเนินงานสาธารณสุขสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
   -  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของ อสม. และจิตอาสากลุ่มต่างๆ  
   -  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของ อสม. และ
จิตอาสากลุ่มต่างๆ 
   -  พัฒนาศักยาภาพของ อสม.และจิตอาสาในการด าเนินงานสาธารณสุข มูลฐาน 
และด้านสิ่งแวดล้อม 
   -  ส่งเสริมสนับสนุนให้  อสม.  และจิตอาสาด าเนินงานจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพด ี
   -  ส่งเสริมสนับสนุนให้ อสม. และจิตอาสา จัดกิจกรรมบริการสุขภาพในชุมชน  เพ่ือ
ดูแลสุขภาพตนเอง และประชาชนในชุมชน  ตามหลักการ พ่ึงตนเอง 
    -  บริหารจัดการ วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้เพียงพอพร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    -  บริหารจัดการระบบข้อมูลของงานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ  และ ใช้ข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงาน  
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    (๗) งานส่งเสริมสุขภาพจิตและผู้สูงอายุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานวางแผนพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน  สุขภาพจิตและผู้สูงอายุ และให้บริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต และผู้สูงอายุทั้งเชิงรับและเชิงรุก 
    -  งานพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนการด าเนินงานสุขภาพจิต และผู้สูงอายุใน
ชุมชนขององค์กรภาคเอกชน  ประชาชน และอาสาสมัครสาธารณสุข 
    -  งานนิเทศและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและผู้สูงอายุของ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
    -  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต  และด าเนินงาน
สุขภาพจิต  และผู้สูงอายุในชุมชน 
    -  งานวิชาการ  ค้นคว้า  วิจัย และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่ประชาชน  บริหาร
จัดการ วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ  พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   -  บริหารจัดการระบบข้อมูลของงานส่งเสริมสุขภาพจิต ให้มีประสิทธิภาพ  และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงาน   
    -  บริหารจัดการและพัฒนางานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
       -  ให้ความรู้และเผยแพร่ความรู้การป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อแก่ประชาชน   
   (๘) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   -  งานเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ เชิงรุกทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ  ให้มีประสิทธิภาพ 
   -  การบริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดนโยบาย
และแนวทางไว้ 
   -  งานป้องกันและควบคุมการใช้ยาและสารเสพติด 
    -  งานก าจัดแมลงและสัตว์น าโรค และก าจัดท าลายแหล่งเพาะพันธุ์แมลงและสัตว์น าโรค 
    -  ด าเนินงานวางแผนป้องกันและควบคุมโรค อุบัติใหม่  อุบัติซ้ า  โรคระบาดและภัย
สุขภาพ  ให้มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว 
    -  งานป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
    -  ด าเนินงานระบาดวิทยา  ให้มีประสิทธิภาพ  และบริหารจัดการข้อมูลของงาน
ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพและใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน 
    -  บริหารจัดการ ครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ และทรัพยากรการบริการสุขภาพ
อ่ืนๆ ให้เพียงพอ พร้อมให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและปลอดเชื้อ 
   (๙) งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -  ให้บริการและส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ เชิงรับ
และเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ 
   -  งานพัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมการด าเนินงานป้องกัน และควบคุม
โรคไม่ติดต่อในชุมชน  ขององค์กรภาคเอกชน  ประชาชน  และอาสาสมัครสารณสุข/ จิตอาสา 
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   -  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อในชุมชน 
โดย  อสม. และ  จิตอาสา 
   -  ให้ความรู้  เผยแพร่ความรู้การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ ให้แก่ประชาชน 
   -  บริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และทรัพยากรการบริการสุขภาพ
อ่ืนๆ ให้เพียงพอและพร้อมบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   -  บริหารจัดการระบบข้อมูลของงานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อให้มี
ประสิทธิภาพและใช้ในการวางแผนด าเนินงาน 

๕. กองวิชาการและแผนงาน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

  ๕.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
   (๑) งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - ตรวจสอบ ควบคุม จัดท าระบบ รับ - ส่ง หนังสือราชการ บันทึกข้อความ 
ค าสั่ง หนังสือเวียน งานสารบรรณ  
    - เป็นเจ้าหน้าที่ พัสดุของกองวิชาการและแผนงาน การจัดท าบันทึก        
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างเพื่อจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของกองวิชาการและแผนงาน 
    - ตรวจสอบ ลงทะเบียน ควบคุมทะเบียนทรัพย์สินของกองวิชาการและแผนงาน 
    - การจัดท าฎีกาและแผนการใช้จ่ายเงินของกองวิชาการและแผนงาน 
    - ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลรับผิดชอบงานด้านธุรการและสารบรรณของ         
กองวิชาการและแผนงานให้ถูกต้อง ตามระเบียบข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ 

  - ควบคุมในการจัดท าแผนอัตราก าลัง กรอบอัตราก าลังของพนักงาน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของกองวิชาการและแผนงาน 

  - การจัดท าและประสานงานเกี่ยวกับการจัดท างานระบบควบคุมภายใน
    - ควบคุมการจัดท าเรื่องบ าเหน็จบ านาญของพนักงานและลูกจ้างของกอง
วิชาการและแผนงาน ตรวจสอบสิทธิสวัสดิการต่างๆ ที่ควรได้รับ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์           
และประกาศเกียรติคุณของพนักงานกองวิชาการและแผนงาน ให้เป็นไปตามระเบียบตลอดจนรายงานและ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  - จัดท ารายงานการประหยัดพลังงานควบคุม บันทึกสถิติและจัดท า
แผนปฏิบัติงานด้านพลังงานของกองวิชาการและแผนงาน 

  - งานจัดท าพัฒนาระบบเอกสาร ทะเบียนเอกสารและรายงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

  - ควบคุม ดูแลการรักษาความสะอาดและกิจกรรม ๕ ส ประจ าปี  
  - การจัดท าหนังสือราชการ เอกสารการประชุม รายงาน การประสานข้อมูล

กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ได้แก่ การประชุมสภาเทศบาล        
การประชุม หัวหน้าส่วนราชการ การประชุมของกองวิชาการและแผนงาน การประชุมโครงการอนุรักษ์สวน
ทุเรียนนนท์  การประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ และหนังสือราชการทั่วไป 
    - การตรวจสอบ จัดเก็บ รวบรวมระเบียบ หนังสือสั่งการจากเว็บไซต์         
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
    - จัดท ารายงานแจ้งเงินเดือนส าหรับพนักงานจ้างเบิกประกันสังคม 

  - รวมรวมผลการปฏิบัติงานของทุกงานในกองวิชาการและแผนงาน 
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  - ควบคุม บันทึกสถิติ การใช้วัสดุอุปกรณ์ พร้อมส ารวจความต้องการวัสดุ
ส านักงานของทุกงานภายในกองวิชาการและแผนงาน 

  - จัดพิมพ์หนังสือ พิมพ์บันทึกและโต้ตอบหนังสือราชการภายในและภายนอก 
  - จัดพิมพ์บันทึกการปิด เปิด ไฟฟ้าภายในกองวิชาการและแผนงาน 
  - รวบรวมรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    - รับผิดชอบการน าหนังสือเสนอผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงานและ
คัดแยกให้แก่งานต่างๆ ภายในกองวิชาการและแผนงาน และน าเสนอผู้บริหารของเทศบาลปากเกร็ด  
     - ตรวจสอบและจัดท ารายงานการมาสาย ขาด ลา ของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเสนอผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
    - งานสารบรรณ รับ–ส่ง เอกสารภายในและภายนอกของวิชาการและแผนงาน   

  - การแจ้งเวียนหนังสือ มติ ประกาศ ค าสั่ง งานสาธารณกุศล และควบคุม
การแจ้งเวียนหนังสือราชการ 
    - งานตรวจสอบและบันทึกข้อมูลการขออนุญาตลาพักผ่อน ลาป่วย ลากิจ
ส่วนตัวและการลาประเภทอ่ืน ๆ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของกองวิชาการและแผนงาน 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๕.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วยงาน ๓ งานดังนี  

   (๑) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนฯ พิจารณาทบทวนยุทธศาสตร์ฉบับเดิม และก าหนดแนวทางในการจัดท ายุทธศาสตร์ฉบับใหม ่
    - งานการจัดประชาคมท้องถิ่น รวบรวมข้อมูล ปัญหา / ความต้องการใน
การพัฒนา รายงานต่อผู้บริหารและแจ้งส่วนราชการทราบ 
    - จัดท าร่างยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลก าหนด โดยวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาปัญหา/ความต้องการในการพัฒนา สรุปเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือพิจารณาก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาและโครงการพัฒนา 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    - ประสานงานการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น รวบรวมข้อมูลปัญหา / 
ความต้องการจากที่ประชุมประสานแจ้งผลการประชุมให้ทุกส่วนราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลการจัดท าแผนฯ 
    - รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนและรายละเอียดของ
โครงการที่ส่วนราชการน าเสนอบรรจุในแผนฯ จัดท าร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    - น าเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติและประกาศใช้ 
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    - จัดท าเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับสมบูรณ์ เพื่อเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วน
ทราบอย่างทั่วถึง 
   การจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 
    - ตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้ง
ที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินงบประมาณของจังหวัดหรือ      
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  - รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนและรายละเอียดของ
โครงการที่ส่วนราชการน าเสนอบรรจุในแผนด าเนินงานฯ 

   - จัดท าร่างแผนด าเนินงานฯ เสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนฯ ตรวจสอบ  

  - จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือพิจารณาร่างแผนด าเนินงานฯ 

  - น าเสนอร่างแผนด าเนินงานฯ ต่อผู้บริหาร เพื่ออนุมัติและประกาศใช้ 
  - จัดท าเอกสารแผนด าเนินงานฯ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วน

ทราบอย่างทั่วถึง 
 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
  - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนความรู้และพัฒนาทักษะในการจัด 

ท าร่างแผนชุมชน ให้แก่คณะกรรมการชุมชน 
   - ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนในการน าเสนอรายละเอียดโครงการใน

ร่างแผนชุมชน 
  - รวบรวมข้อมูลโครงการในแผนชุมชน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดเวที

ประชาคมท้องถิ่น และจัดท ารายงานสรุป เสนอต่อผู้บริหารและแจ้งส่วนราชการทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนา 

 งานข้อมูลและสถิติที่เก่ียวข้อง 
  - ศึกษารวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดท าแผนพัฒนาชุมชน และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  - ส ารวจและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลนครปากเกร็ดและสถิติต่างๆ     

ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการจัดบริการสาธารณะของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 
  - ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์       

การพัฒนาทุกระดับทั้งระดับชาติ ระดับกลุ่มจังหวัด ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอและระดับท้องถิ่น เพ่ือใช้             
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

  - ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ปัญหา / ความต้องการในการพัฒนาของ
ภาคส่วนต่างๆ ในเขตรับผิดชอบของเทศบาล  ได้แก่ ชุมชน ส่วนราชการ องค์กรเอกชน กลุ่มอาชีพ อสม. กลุ่มศาสนา 
สถานศึกษา เป็นต้น 

  - จัดท ารายงานข้อมูลสถิติท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
แผนชุมชนและข้อมูลอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  - บันทึกข้อมูล (e-plan) ในระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โดยบันทึกข้อมูลในส่วนของการจัดท าแผน การอนุมัติงบประมาณของเทศบาลนครปากเกร็ดและ
บันทึกผลการด าเนินงานและการติดตามประเมินผลโครงการในความรับผิดชอบของกองวิชาการและแผนงาน 
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  - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนา ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับท้องถิ่นภายในจังหวัด 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (๒) งานวิจัยและประเมินผล มีหน้าที่เก่ียวกับ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
    - รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ          
โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณและแผนด าเนินงาน  
    - จัดท าบัญชีแสดงการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา (รายไตรมาส)  
    - วิเคราะห์ ตรวจสอบเป้าหมายตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาที่ได้รับงบประมาณ 
    - ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบเมนูการเบิกจ่าย การลงนามสัญญาและ
สถานะด าเนินการของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับการรายงานการติดตามและประเมินผล (รายไตรมาส) 
    - ตรวจสอบรายงาน e-Plan รายไตรมาสและรายงานประจ าปีก่อนน า  
เสนอผู้บริหารพิจารณา 
    - จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการพัฒนารายไตรมาสและพิจารณาร่างรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
    - จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเสนอสภา
เทศบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดท าประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

   รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    - ตรวจสอบและจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจให้เป็นไปตามแบบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
    - ประสานคณะกรรมการชุมชนและสถานศึกษาในเขตเทศบาล ขอความ
ร่วมมือแจกแบบสอบถามความพึงพอใจให้แก่ประชาชนและส่งคืนงานวิจัยแลประเมินผล 
    - ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผ่านทางเว็บไซต์ 
    - รวบรวมและบันทึกข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจด้วยโปรแกรม SPSS 
เพ่ือวิเคราะห์ค่าทางสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 
    - จัดท ารายงานผลการศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดท าโครงการและการติดตามและประเมินผล  
    - ศึกษา ส ารวจ ปัญหาและความต้องการของผู้รับผิดชอบโครงการในการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดท าโครงการและการติดตามประเมินผล 
    - ก าหนดขอบเขตของโครงการและหลักสูตร เพ่ือสรรหาวิทยากรที่มีความรู้
สามารถตรงตามเป้าหมายที่ต้องการและด าเนินการจัดฝึกอบรม 
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   การติดตามประเมินผลส าหรับการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์
ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล 

  - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง โดยให้นายกเทศมนตรี หรือผู้ที่ท า
หน้าที่รักษาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง ประกอบด้วยผู้แทนส่วนงานตามภารกิจการจัดบริการ
สาธารณะในแต่ละด้าน จ านวน ๖ ด้าน เพื่อรับผิดชอบในการประสานงานและรวบรวมข้อมูล 

  - ด าเนินการประเมินตนเองตามแบบรวบรวมข้อมูล โดยให้คณะกรรมการ
ประเมินตนเองในแต่ละด้านรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลตามแบบรวบรวมข้อมูลที่ก าหนด  

  - เสนอผลการประเมินตนเองให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ
และรับรอง เมื่อคณะกรรมการประเมินตนเองในแต่ละด้านได้รวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองเรียบร้อยแล้ว 
ให้เสนอผู้บริหารฯ ทราบผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ชี้วัด และพิจารณารับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล 

  - น าข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินตนเองรายงานที่ประชุมสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบรวบรวมข้อมูล
ภายหลังการจัดส่งผลการประเมินตนเองให้ส านักงานการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว 

  - แจ้งผลการประเมินตนเองให้ประชาชนทราบ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    - วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณประจ าปี ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    - สรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
   งานเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน  
    - การประสานและจัดประชุมคณะท างาน เพ่ือพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน
ให้ภาคส่วนต่างๆ ประจ าปีและกรณีที่มีปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินงาน  
    - สรุปรายงานการประชุมและประสานแจ้งส่วนราชการ เพ่ือด าเนินการตาม
มติที่ประชุม 
    - จัดท ารายงานงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนให้ส านักงาน       
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันที่ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
    - จัดท าใบจัดสรรเงินอุดหนุน โดยตรวจสอบและวิเคราะห์รายละเอียดของ
เอกสารที่องค์กร/หน่วยงาน ผู้ขอรับเงินอุดหนุนใช้เป็นหลักฐานประกอบการรับเงินอุดหนุนให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นไปตามค าชี้แจงงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและแจ้งส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องและจัดพิมพ์
รายละเอียดใบจัดสรร 
    - ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการที่เสนอขอรับเงิน
อุดหนุนจากเทศบาลทุกไตรมาส เพ่ือรายงานเสนอผู้บริหารทราบ  
    - รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้เงินอุดหนุน ให้ส านักงาน     
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป   
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   การติดตามตรวจสอบโครงการพัฒนา  
    - การจัดท าทะเบียนคุมโครงการที่เสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการติดตามประเมินผล 
    - สรุปผลจ านวนโครงการพัฒนาที่ส่วนราชการส่งมาออกเลขทั้งหมด
น าเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ 
   การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
    - บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินผลของแต่ละโครงการจากส่วนราชการด้วย
โปรแกรม SPSS เพ่ือวิเคราะห์ค่าสถิติของทุกส่วนราชการ 
    - วิ เคราะห์  ตรวจสอบและจัดท ารายงานสรุปผลการวิ เคราะห์การ
ประเมินผลเชิงคุณภาพแต่ละโครงการน าเสนอผู้บริหารและแจ้งส่วนราชการเพ่ือทราบ 
    - สรุปผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการเชิงคุณภาพ 
ของทุกส่วนราชการ จัดท าเป็นรายงานประจ าปีเสนอผู้บริหารและเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด 

   (๓) งานจัดท างบประมาณ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

    - จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
    - ประสานทุกส่วนราชการจัดท าร่างเทศบัญญัติฯ ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
    - ตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดร่างเทศบัญญัติฯ ของทุกส่วนราชการ      
เพ่ือจัดท าเทศบัญญัติฯ 
    - รวบรวมข้อมูลรายละเอียด เพ่ือจัดท าเทศบัญญัติฯ พร้อมทั้งน าเสนอ
ผู้บริหารและสภาเทศบาลพิจารณา 
    - จัดการประชุมพิจารณาร่างเทศบัญญัติฯ 
    - เสนอร่างเทศบัญญัติฯ ต่อสภาเทศบาลนครปากเกร็ดและผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้ความเห็นชอบ     
    - เสนอผู้บริหารพิจารณาประกาศใช้เทศบัญญัติฯ 
    - จัดท าส าเนาเทศบัญญัติฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ        
และเผยแพร่ให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    - ตรวจสอบการด าเนินการด้านการงบประมาณของส่วนราชการต่าง ๆ       
ให้เป็นไปตามระเบียบด้านการงบประมาณ  เช่น การโอนงบประมาณ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ ญัตติสภาเทศบาลที่เกี่ยวข้องกับเทศบัญญัติงบประมาณ เป็นต้น 
    - ส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณให้แก่บุคลากรเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    - ประเมินความคุ้มค่าแผนงานโครงการและการใช้งบประมาณของเทศบาล 
    - เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการจัดท างบประมาณ 
    - รวบรวม รายงาน ข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  
    - งานโต้ตอบหนังสือราชการ การรายงานข้อมูลด้านการงบประมาณของ        
เทศบาลตามที่หน่วยงานต่างๆ เสนอขอข้อมูล 
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    - งานจัดท าข้อมูลด้านการงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์           
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและประชาชนทราบ 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๕.๓ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ประกอบด้วยงาน ๒ งานดังนี  

 (๑) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  - งานศึกษา รวบรวม จัดท าแผนประชาสัมพันธ์และวิเคราะห์ข้อมูล      

และสถิติท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนเพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ผลงาน และกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
    - งานเผยแพร่และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน นโยบายกิจกรรมของ
รัฐบาล จังหวัด อ าเภอและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   - งานเผยแพร่และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ประจ าชาติและท้องถิ่น   
    - งานเผยแพร่และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์
ของท้องถิ่น 
    - งานเผยแพร่ข้อมูลและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
    - งานพัฒนาสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์และข้อมูลส าหรับการประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

  - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมเพ่ือเสนอ 
แนะฝ่ายบริการพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุง  และแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับ
นโยบายของประเทศ 

  - งานจัดท าวีดีทัศน์แสดงผลงาน กิจกรรมโครงการต่างๆของเทศบาล 
    - งานจัดท าข่าว เขียนข่าวกิจกรรมต่างๆ  ของหน่วยงานในสังกัดเทศบาล เพ่ือเผยแพร่
ให้หน่วยงาน  ชุมชนและสื่อมวลชนทั้งส่วนกลางและท้องถิ่นได้เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบอย่างแพร่หลาย 
    - งานตรวจสอบและติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล ตามสื่อมวลชน
แขนงต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
    - ประสานงานกับสื่อมวลชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

   - งานพิธีกรในโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 
    - งานจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ อาทิ วารสาร นิตยสาร แผ่นพับ 
    - งานควบคุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ป้ายไฟวิ่งและจอแสดงภาพ LED 
    - งานออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการ กิจกรรมต่างๆของเทศบาล 
    - งานสารบรรณของงานบริการข้อมูลข่าวสาร 
    - งานพิมพ์หนังสือราชการและเอกสารประชาสัมพันธ์ 

  - ติดต่อ / ต้อนรับ ให้บริการข้อมูล ค าแนะน า ตอบข้อซักถามในเบื้องต้น
ให้แก่ประชาชน  หน่วยงานต่างๆที่มาติดต่อเทศบาลและติดต่อทางโทรศัพท์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

  - งานประกาศเสียงตามสายเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ        
เทศบาลรวมถึงข่าวสารของหน่วยราชการอ่ืนที่ขอความอนุเคราะห์  

  - จัดท าทะเบียนบันทึกสถิติการเผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ บริเวณ        
เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ 
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  - จัดท าทะเบียนการรับโทรศัพท์ภายใน – ภายนอกในแต่ละวัน  
  - จัดท าทะเบียนการลงทะเบียนผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตชุมชน 
  - งานพิมพ์หนังสือราชการและเอกสารประชาสัมพันธ์ 
  - ติดประกาศหนังสือของส่วนราชการ ภาคเอกชน บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑  
  - ขับรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่เผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย กิจกรรมและ

ผลงานของเทศบาล 
   - ส่งหนังสือ เอกสารประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชนและชุมชนต่างๆ  

  - ตรวจสอบสภาพและดูแลรักษาเครื่องยนต์ของรถยนต์อยู่ในสภาพดีและพร้อม
ใช้งานได้อยู่เสมอ 

  - งานติดตั้ง ควบคุมดูแล ตรวจสอบและปรับปรุงระบบเสียงตามสาย      
หอกระจายข่าวและวัสดุอุปกรณ์การประชาสัมพันธ์ของเทศบาลในชุมชน 

  - งานควบคุม ดูแลและให้บริการสื่อและอุปกรณ์การประชาสัมพันธ์แก่
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกเทศบาล 

  - ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์บริเวณห้องประชุม และภาคสนาม 
    - ดูแลซ่อมแซมปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ของเทศบาล 

  - จัดท าทะเบียนของโสตทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ รวมทั้งเก็บสถิติอายุ
การใช้งานของอุปกรณ์ เพื่อวางแผนการบริหารจัดการใช้งานที่มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ   
    - บันทึกภาพนิ่งและวีดีโอภายในและภายนอกสถานที่ 
    - จัดเก็บและให้บริการค้นหาภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคล หน่วยงาน กิจกรรมผลงานของเทศบาล 
    - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ  เผยแพร่ในลิฟต์อาคารส านักงาน 

- งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   - งานศึกษา รวบรวม วิเคราะห์จัดระบบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
   - งานบริหารและพัฒนาระบบให้บริการข้อมูลข่าวสารทางวิชาการ 
   - งานแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เทศบาลนครปากเกร็ด 
   - งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการวางแผนการพัฒนาองค์กร ของ

เทศบาลนครปากเกร็ด 
   - ส่งเสริมและประสานงานการด าเนินงาน ศูนย์รักษ์ต้องลดนครปากเกร็ด 

ศูนย์รีไซเคิลชุมชนพบสุข ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์สวนทุเรียนนนท์ 
   - งานให้บริการและพัฒนาระบบสารสนเทศ บริการข้อมูลข่าวสารทางวิชาการ  

เทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
    - งานควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ตของหน่วยงาน 
    - งานพัฒนาการเรียนรู้แก่บุคลากรของเทศบาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - งานวิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลตามโครงการ
พิเศษ โครงการพัฒนาองค์กรและนโยบายของทางราชการ เช่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โครงการรางวัล
พระปกเกล้า  โครงการเทศบาลคาร์บอนต่ า ฯลฯ 
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    - งานจัดประชุมและน าเสนอข้อมูลในการตรวจประเมินโครงการพิเศษต่างๆ  รวมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก / สถานศึกษา ภายใต้งานที่รับผิดชอบ 

  - งานรวบรวมระบบข้อมูลของเทศบาล และพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
มีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยจัดช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้ประชาชนทั่วไปสามารถรับรู้ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

  - งานรวบรวม เผยแพร่  ข้ อมู ลวิชาการ ข้ อมู ลงานพัฒนาของเทศบาล                
ทางสื่อประชาสัมพันธ์เอกสารสิ่งพิมพ์ 

  - งานพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตโดยผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาลและให้บริการอินเตอร์เน็ตชุมชนแก่ประชาชนรวมทั้งเก็บสถิติการเข้าใช้บริก าร งานพัฒนาสื่อ
ข่าวสารออนไลน์ 

  - งานจัดเตรียมข้อมูลเอกสารและด าเนินการจ้างที่ปรึกษาท าการศึกษาวิจัยผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบและรูปแบบการบริหารจัดการ 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๕.๔ ฝ่ายนิติการ ประกอบด้วยงาน ๓ งานดังนี  

   (๑) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  - งานด าเนินการทางวินัยกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
  - งานด าเนินการสอบสวน  สืบสวนข้อเท็จจริง  กรณีเจ้าหน้าที่เทศบาล

กระท าผิดหรือถูกร้องเรียน กรณีกระท าละเมิด 
  - งานแก้ต่างคดีให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาล ที่ถูกฟ้องร้องหรือถูกร้องเรียนใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  - ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามข้อร้องเรียนที่กระท าการฝ่าฝืนกฎหมาย 
  - ประสานงานคดีกับส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานอัยการจังหวัด ในการว่า

ต่างและแก้ต่างคดีแพ่งทุกชั้นศาล 
  - ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ สอบสวน พิจารณาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ข้อพิพาท 

    - พิจารณาด าเนินการตามข้อร้องเรียน,ข้อร้องทุกข์ต่าง ๆ ที่ได้รับร้องเรียน
มาทางศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลนครปากเกร็ด รวมทั้งพัฒนากระบวนการติดตามเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

  - ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักการช่าง , กองการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ในการร่วมตรวจสอบอาคาร หรือสถานประกอบการที่ได้รับการอนุญาตหรือมิได้อนุญาต    
หรือที่มีการกระท าความผิดฝ่าฝืนตามกฎหมาย 

  - งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (๒) งานนิติกรรมสัญญา มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  - ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และเปรียบเทียบ รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ยกร่าง แก้ไข ตรวจพิจารณาร่างสัญญา ข้อกฎหมายและนิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย รวมทั้ง
ตรวจสอบความสมบรูณ์ของนิติกรรมต่างๆ  

  - พิจารณาเสนอความเห็นชอบการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวกับนิติกรรม      
ตรวจร่างสัญญาข้อตกลงต่างๆ หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมายส่วนราชการในเทศบาล 

  - งานให้ค าปรึกษา ด้านระเบียบกฎหมาย พิจารณาวินิจฉัย ปัญหาข้อ
กฎหมาย ชี้แจงขอ้กฎหมายต่าง ๆ แก่เทศบาล ส่วนราชการ หน่วยงาน และประชาชนทั่วไป 
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  - งานตรวจร่างสัญญา ตรวจร่างบันทึกข้อตกลง การขอขยายหรือต่ออายุ
สัญญาหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา 

  - พิจารณาตรวจค าสั่ง ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารฯ เช่น ค าสั่ง ใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดังแปลงอาคาร ค าสั่งอนุญาตให้ขยายเวลาหรือต่อใบอนุญาต ค าสั่งให้รื้อถอน อาคาร ค าสั่งให้ระงับการ
ก่อสร้างอาคาร ค าสั่งห้ามใช้หรือเข้าไปในส่วนใด  ๆของอาคาร และค าสั่งอ ื ่น  ๆที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

  - งานด าเนินคดี ทางคดีภาษีอากร ประสานงานกับส านักงานอัยการสูงสุด 
ฝ่ายคดีภาษีและการด าเนินการบังคับคดี ยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินตามกฎหมาย 

  - พิจารณาตรวจค าสั่งตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข ฯ เช่น ใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ใบอนุญาตจ าหน่าย และสะสมอาหารและการออกค าสั่งอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

  - ร่วมพิจารณาค าร้องอุทธรณ์ภาษีของผู้เสียภาษีในการขอให้พิจารณา
ประเมินภาษีใหม่  

  - ประสานงานให้ความร่วมมือกับส านักปลัดเทศบาลและกองสวัสดิการ
สังคมในการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร นายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล
คณะกรรมการชุมชน 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (๓) งานตราเทศบัญญัติที่ไม่ใช่เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

- งานเปรียบเทียบปรับการกระท าผิดตามกฎหมาย 
  - งานรวบรวมกฎหมาย เทศบัญญัติ ระเบียบ ประกาศและด าเนินการ

พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  - งานพิจารณาร่างปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ เทศบัญญัติต่างๆ ที่ไม่ใช่

เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล 
  - งานการด าเนินการทางคดีของเทศบาล 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการด้านกฎหมาย การฝึกอบรมแก่ประชาชนส่วน

ราชการ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖. กองการศึกษา   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ดังนี้ 
๖.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ ดังนี้ 

 (๑)  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
-   จัดเก็บ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือราชการ 
-   งานสารบรรณ รับ-ส่ง หนังสือ เสนอแฟ้ม 
-   งานดูแล รักษา จัดเตรียมประสานงานและให้บริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ

อุปกรณ์ ติดต่อ และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
-  งานประสานเกี่ยวกับประชุม 
-   งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
-   งานสาธารณกุศลของท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความช่วยเหลือ 
-   งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
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-   งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
-   งานลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืนๆ 
-   งานสวัสดิการต่างๆ 
-   งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
-   งานจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ การควบคุมดูแล และการยืมพัสดุของกอง 
-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและ 

ผู้ท าคุณประโยชน์ 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๒)  งานงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
-   งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เช่น การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายและสิ่ง

แทนตัวเงิน การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงินประเภท ทั้งในและนอกงบประมาณ รวมถึงการลงบัญชี
ท ารายการบัญชี 

- งานรวบรวมรายละเอียดและด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณของกอง เช่น การ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการจัดท างบประมาณ การท าหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณ การพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย 

- งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของกอง 
- งานเกี่ยวกับการท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลตามแบบและ

วิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด เช่น จัดท าแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ อัตราเงินเดือนที่ขอจ่ายประจ าปี 
การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ การจัดสถิติเงินเดือน พนักงานครูเทศบาล การ
จัดท าสถิติประกอบบัญชีถือจ่ายประจ าปี ซึ่งแสดงจ านวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน และครู 

- งานการพัสดุ เช่น งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาพัสดุ ตลอดจนท าบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
   (๓)  งานแผนและโครงการ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

-  งานวางแผนและโครงการด้านการศึกษา 
-  งานประเมินผลทางด้านการศึกษา 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                          (๔)  งานระบบสารสนเทศ  มีหน้าที่เก่ียวกับ  
-  งานติดตาม รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูลทางด้านการศึกษา 
-  งานให้บริการข้อมูลทางด้านการศึกษา 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    

     ๖.๒  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 (๑)  งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

-  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลที่สังกัดกองการศึกษา 
-  การก าหนดต าแหน่ง  การบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนระดับการ

สอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
-  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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-  การพัฒนาบุคลากร  เช่น  การลาศึกษาต่อ  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษา
ดูงานและทัศนะศึกษานอกสถานที่ 

-  การด าเนินการทางวินัย  ร้องเรียนและร้องทุกข์ 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (๒) งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
               -  วางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
                        -   จดัท าทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
               -  งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
               -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าประโยชน์ 
                        -  งานปรับปรุงประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
               -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 (๓)   งานโรงเรียน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
              -   งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จ านวนโรงเรยีน ,จ านวนอาคาร,ครู-นักเรียน) 
              -   งานตรวจสอบหลักฐาน เอกสารต่างๆ ของโรงเรียน 
              -   งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
              -   งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการสอนแก่โรงเรียน 
              -   งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู และมูลนิธิต่างๆ ตลอดจนการ จัดตั้ง

กรรมการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
              -   งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ

อันเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียน 
 
             -  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
             -   งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
             -   งานปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
             -   งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
             -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๔)  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                                  -   เตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัย ตามแนวจัดประสบการณ์ระดับ 
ก่อนประถมศึกษา 
      -  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในเขตความรับผิดชอบได้รับบริการอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 
                -  ส่งเสริมและสนับสนุนรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
ส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
                           -  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
                           -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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(๕)  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                     -  งานดูแลการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่กฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
               -  ควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตร 
               -  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                                           

                                   -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๖)  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

            -   จัดท า จัดหาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาเผยแพร 
             -  จัดอบรมครูในการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการผลิต และการใช้สื่อการเรียนตามหลักสูตร 
                                  -   พัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
                                  -   งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๗)  งานกิจการนักเรียน  มีหน้าที่ 
              -   งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน 
              -   งานส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพ่ือให้เข้าเรียน 

ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
              -   งานเกี่ยวกับเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
              -   งานวิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม 
              -   งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นๆ   

ที่เก่ียวกับความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
              -   งานลูกเสือ ยุวกาชาดและเนตรนารี 
 
              -   งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ 
              -   งานตรวจสอบสถานที่ ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
              -   งานแนะน าตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมแล้วรายงาน

เสนอผู้บังคับบัญชาหรือน าตัวนักเรียนมาสอบสวน 
                          -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๖.๓  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้ 

 (๑)  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   มีหน้าที่ 
             -   งานการส ารวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 

                                     -   งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาท่ี 
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 
                                     -   งานรณรงค์เพ่ือการรู้หนังสือเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป 
                                    -   งานการอบรมปกครองดูแลแนะน าการศึกษาการแนะแนวอาชีพและ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ  แก่ประชาชนทั่วไป 

   -   งานส่งเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ 
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   -   งานควบคุมตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และการประเมินผลการศึกษาผู้ใหญ่ 
 -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๒)  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  มีหน้าที่ 
                                   -   ควบคุมดูแลห้องสมุด 
                                      -  งานจัดท ารายงานเกี่ยวกับการยืม คืน หนังสือ ทะเบียนสมาชิกการให้บริการ  
แก่ประชาชน 
                                      -  งานให้บริการและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งวิชาการและสถานที่
พักผ่อน หย่อนใจ   
                                      -  งานกิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุด 
                                      -  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
                                      -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (๓)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่ 
                                     -   งานพัฒนาเยาวชน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
                                     -   งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน 
                                     -   งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน 
                                     -   งานชุมชนต่างๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
                                     -   งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
                                     -   งานบริการด้านวิชาการอ่ืนๆ 
                                     -   งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
                                     -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   (๔)   งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่ 

                 -   ก าหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
เพ่ือสุขภาพของประชาชน 
                                      -   จัดฝึกอบรมด้านกีฬาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
                                      -   การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการกีฬาประเภทต่างๆ 
                                      -   การดูแล บ ารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณ์การกีฬา 
                                      -   การขออนุญาตใช้สนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬา และการอ านวยความ สะดวกแก่ผู้ใช้ 
                                      -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (๕)  งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม  มีหน้าที่ 
                                   -   ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 
                                   -   การด าเนินกิจการทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมและจริยธรรม 
 -   การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 -   ประชาสัมพันธ์งานด้านการศาสนา การส่งเสริมศีลธรรมและจริยธรรม 
 -   การจัดนิเทศ การจัดตั้งชมรม มูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
                                   -   ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม และงานประเพณีท้องถิ่น งานศิลป 
 หัตถกรรมท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
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                                   -   การด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
 -   การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 -   ประชาสัมพันธ์งานด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 -   งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๖.๔  หน่วยศึกษานิเทศก์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   -   งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
   -   งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
   -   งานวิจัยทางการศึกษา 

  -   งานพัฒนาหลักสูตร 
   -   งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนิเทศให้ค าปรึกษาแนะน าปัญหาทางวิชาการ 
   -   งานเขียนเอกสาร ต ารา ผลิตอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
   -   งานค้นคว้าทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยาการแผนใหม่ทางการศึกษา 
   -   งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ 
   -   งานการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา 
   -   งานส่งเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา 
   -   งานประสานงานการด าเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๗.  กองสวัสดิการสังคม  แบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   ๗.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(๑) งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกอง หรืองานดังต่อไปนี้ 
   -   งานสารบรรณ 
   -   งานดูแลรักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ 

อุปกรณ์  ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  -   งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
  -   งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

    -   งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
  -   งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
  -   งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 

แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 -   งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
 -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๒ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ ดังนี้     
                           (๑)  งานสังคมสงเคราะห์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  -   งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
  -   งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
  -   งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ 
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  -   งานให้ค าปรึกษา แนะน า และเผยแพร่ความรู้ในด้านสังคมสงเคราะห์ 
  -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

          (๒)   งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
-   งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่สังคม 
-   งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านสวัสดิการสังคม 
-   งานให้ค าปรึกษา แนะน าด้านสวัสดิการสังคม แก่ผู้มาขอรับ 
-   งานส ารวจวิจัย สภาพปัญหาด้านสวัสดิการสังคมของชุมชน 
-  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๓ ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ ดังนี้     
           (๑)   งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-   งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน 
-   งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
-   งานจัดระเบียบชุมชน 
-   งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปให้แก่ชุมชน 
-   งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
-   งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 

อนามัยและสุขาภิบาล 
     -   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
               (๒)   งานวิชาการและข้อมูลชุมชน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   -  การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานในชุมชน 
   -  การจัดเก็บข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมในครัวเรือน 
   -  งานสรุป วิเคราะห์ ประมวลผล เพ่ือให้ประโยชน์จากข้อมูล 
   -  จัดท าศูนย์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนในระดับเทศบาล 
   -  งานบริการข้อมูลข่าวสารสนเทศ 
   -  สนับสนุน ส่งเสริม ด้านวิชาการแก่องค์กรในชุมชน 
   -  งานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล อาทิเช่น งานประชารัฐ 
ประชาคมเมือง งานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองฯลฯ 
   -  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๔ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่าง ๆ ดังนี้     
       (๑) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 ๑. งานฝึกอบรมอาชีพส าหรับประชาชน 

    -  งานส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน 
                                -  งานฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
    -  งานฝึกอบรมอาชีพระยะยาว 
    -  งานฝึกอบรมทักษะอาชีพตามความต้องการของชุมชน 
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๒. งานพัฒนารูปแบบและคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    -  จัดอบรมและศึกษาดูงาน การบริหารการจัดการด้านตลาด ด้านการออกแบบและการผลิต 
    -  การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะการประกอบอาชีพ 
    -  การจัดประกวดการออกแบบการบรรจุภัณฑ์ 
  ๓. งานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
    -  จัดกิจกรรมการออกร้าน  และจ าหน่ายสินค้า 
    -  จัดตลาดนัดชุมชน 
    -  จัดหาพื้นที่ขายสินค้าให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
    -  จัดท าทะเบียนข้อมูล  กลุ่มอาชีพ  และกลุ่มผู้ผลิต OTOP 
 ๔. งานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    -  ดูแลและติดตามผล  การส่งเสริมกลุ่มสตรี ฯ ที่ขอรับเงินอุดหนุนจากจังหวัด 
    -  งานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
    -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
           (๒)  งานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    ๑. โครงการปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
     -  ตรวจสอบ  ดูแลพื้นที่  อาคารศูนย์ฝึกอาชีพ ฯ ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
     -  จัดเตรียมสถานที่และอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 
     -  ประสานกลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผู้ผลิต OTOP 
     -  จัดท าทะเบียน และดูแลเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม และ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
     -  จัดท าแผนการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
     -  จัดท าเอกสารต่างๆ ในการจัดท าโครงการ 
   ๒.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๘. กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ดังนี้ 
     ๘.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลงานต่างๆ ดังนี้ 
 (๑) งานธุรการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ คือ 

- งานสารบรรณ 
                                     - งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์  

- ติดต่ออ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ   
                                     - งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 

- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางทะเบียน 
- งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 

แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณประจ าปี และโครงการต่างๆ 
- งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
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                                     - งานการเงินและควบคุมการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ การรายงาน ควบคุม
ใบเสร็จรับเงิน  เก็บรักษาเงินค่าธรรมเนียมและการน าส่ง 

- งานควบคุมตรวจสอบ จัดท าฎีกาเบิกจ่ายทุกประเภท 
- งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

        ๘.๒ ฝ่ายทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร ประกอบด้วย 

(๑) งานทะเบียนราษฎร มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    - เจ้าบ้านและบ้าน 

        - การรบัแจ้งการเกิด 
        - การรับแจ้งการตาย 
        - การรับแจ้งการย้าย 
        - การเพ่ิมชื่อ  
        - การจ าหน่ายชื่อและรายการบุคคลออกจากทะเบียนบ้าน 
        - การแก้ไขรายการตามเอกสารการทะเบียนราษฎร  
        - การตรวจ คัดและรับรองเอกสารทะเบียนราษฎร  
        - งานสนับสนุนการเลือกตั้ง ได้แก่ การจัดท าประกาศก าหนดหน่วยเลือกตั้งและ 
ที่เลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง หนังสือแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปยังเจ้าบ้าน การรับลงทะเบียน  
การขอใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนอกเขตจังหวัดและนอกราชอาณาจักร การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
นอกเขต การเพ่ิมชื่อและถอนชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง การรับแจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  
และการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งและไม่แจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒) งานสอบสวนด้านทะเบียนราษฎร 

        - การสอบสวนการเพ่ิมชื่อเข้าในทะเบียนบ้าน ท.ร. ๑๓, ท.ร. ๑๔ 
        - การสอบสวนด้านการทุจริตทางทะเบียน 
         - การสอบสวนบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 
         - การสอบสวนกรณีการจ าหน่ายบุคคลเกินหรือบุคคลซ้ าซ้อน 
         - การสอบสวนกรณีขอมีสถานะตามกฎหมายของชนกลุ่มน้อย 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.๓ ฝ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน ประกอบด้วย 

  (๑) งานบัตรประจ าตัวประชาชน  มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน 
        - การขอมีบัตรครั้งแรก กรณีมีอายุครบเจ็ดปีบริบูรณ์  
       - การขอมีบัตรครั้งแรกของผู้มีอายุครบเจ็ดปีบริบูรณ์ แต่ไม่ได้ยื่นค าขอมีบัตร 
ภายในก าหนด และไม่ใช่กรณีได้รับการเพิ่มชื่อในทะเบียน 
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       - การขอมีบัตรของบุคคลที่ได้รับการเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน กรณีแจ้งเกิดเกิน
ก าหนดหรือตกส ารวจ 
        - การขอมีบัตรของบุคคลซึ่งได้รับการยกเว้นไม่ต้องมีบัตรประจ าตัวประชาชน 
          - การขอมีบัตรของบุคคลซึ่งพ้นสภาพได้รับการยกเว้น 
       - การขอมีบัตรของบุคคลซึ่งได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติกรณี 
เป็นผู้ที่ได้รับอนุมัติสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติหรือขอกลับคืนสัญชาติไทยแล้วแต่กรณี 
        - การขอมีบัตรใหม่ กรณีบัตรเดิมหมดอายุ 
                                 - การขอมีบัตรของบุคคลซึ่งได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 
                                 - การขอมีบัตรใหม่ กรณีบัตรสูญหายหรือถูกท าลาย 
                                 - การขอมีบัตรใหม่ กรณีขอเปลี่ยนบัตร บัตรช ารุดในสาระส าคัญ 
                                 - การขอเปลี่ยนบัตร กรณีเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 
                                 - การขอเปลี่ยนบัตรใหม่ กรณีอ่ืนๆ (ขอเปลี่ยนบัตรเนื่องจากเปลี่ยนค าน าหน้านาม 
จาก “เด็กชาย” เป็น “นาย” และจาก “เด็กหญิง” เป็น “น.ส.”) 
                   - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 (๒) งานสอบสวนด้านบัตรประจ าตัวประชาชน 
(1) การสอบสวนด้านการทุจริตเกี่ยวกับบัตรประจ าตัวประชาชน 
(2) การสอบสวนกรณีขอบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ต้องมีการสอบยืนยันตัวบุคคล 

ข.  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เก่ียวกับ   
       (1)  งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
       (2)  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
       (3)  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
       (4)  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
       (5)  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 
       (6)  งานตรวจสอบพสัดุและการเก็บรักษา 
       (7)  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 

(8)  งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
(9)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 

         ประกาศ   ณ   วันที่           กันยายน  พ.ศ. 2563 
      
        

                                                                      (นายวิชัย    บรรดาศักดิ์) 
                                                                   นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 



 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดท า
แผนอัตราก าลังของเทศบาล  

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566)  
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ครั้งที่ ๑/๒๕63 

 วันพฤหัสบดีที ่6 สิงหาคม  ๒๕63  เวลา  09.30  น.  
ณ  ห้องประชุมชั้น 4 เทศบาลนครปากเกร็ด 

.................................................................... ..... 
ผู้มาประชุม  

1. นายวิชัย  บรรดาศักดิ์ นายกเทศมนตรี ประธานกรรมการ          
2. นายสุทร  บุญสิริชูโต ปลัดเทศบาล กรรมการ 
3. นางปริญดา เชาว์อรัญ รองปลัดเทศบาล กรรมการ    
4. น.ส.พนารี กิมฮู้ รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
5. นางสุทารัตน์ อรุณบรรเจิดกุล รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
6. นางดวงจันทร์ ทองกระสัน ผู้อ านวยการส านักการคลัง กรรมการ 
7. นายนพกร หวังพราย ผู้อ านวยการส านักการช่าง กรรมการ 
8. น.ส.พรรษ์สุดา ไก่แก้ว ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กรรมการ 

    และสิ่งแวดล้อม 
9. น.ส.เพชรดา  เวชศรี   ผู้อ านวยการกองวิชาการ กรรมการ 

    และแผนงาน 
10. นายธนูศักดิ์ อุดร หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ  

  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา    
11. นายสุชาติ หม้งห้อง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
12. นางมุทิตา คล้ายพงษ์ ผู้อ านวยการกองทะเบียนราษฎร กรรมการ 

    และบัตรประจ าตัวประชาชน 
13. นางนลินา หวังพราย หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ 
14. น.ส.กาญจนา สามวัง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. น.ส.ทิพวรรณ วงษ์จันทร์ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

นางปริญดา  เชาว์อรัญ รองปลัดเทศบาล ติดราชการ  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. น.ส.ปราณี ศรีสนิท หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักการคลัง 
2. น.ส.วรรณภา งว่นหอม หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ กองการศึกษา 
3. นายจักรภพ วงษ์ชัย นักวิชาการศึกษา กองการศึกษา 
4. น.ส.วิกานดา  สุขสงวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธารณสุข ฯ 
5. นายนิกร ทองวิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองสาธารณสุข ฯ 

   ปฏิบัติการ  
6. นางนงนุช สังข์ทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักปลัดเทศบาล 
7. น.ส.ช่อลัดดา อุตมา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักปลัดเทศบาล 

/8.น.ส.... 
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8. น.ส.รัชนีกร หมอนสุวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล 
9. น.ส.ริสากุล ทิพวรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล 
10. น.ส.พัชรดา โล่ห์ทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักปลัดเทศบาล 
11. น.ส.กุสุมา ลิขิตธรรมกุล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 
12. น.ส.เพียงเพ็ญ พรมพันธ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 
13. นายณสิทธิ์ พูลอนันต์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 
14. น.ส.สพรรณนา แก้วรุ่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 
15. น.ส.รสสุคนธ ์บุญจง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
   

ประธาน   ได้กล่าวเปิดการประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 – 2566 เห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระ 
  การประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   

   -ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระท่ี   2 รับรองรายงานการประชุม 
   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๓    เรื่องเพื่อทราบ 
 ๓.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566 
ประธาน     เห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
เลขานุการ     ด้วยเทศบาลนครปากเกร็ดได้ มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท า 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566 ของเทศบาล 
นครปากเกร็ด  ประกอบด้วย 

   1. นายกเทศมนตรี          เป็นประธานกรรมการ 
   2. ปลัดเทศบาล           เป็นกรรมการ 
   3. รองปลัดเทศบาล          เป็นกรรมการ 
   4. หัวหน้าส่วนราชการ          เป็นกรรมการ 
   5. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล         เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   6. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ          เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   7. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566   

ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ตามกฎหมาย ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ

/งานและ.... 
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งานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล และแสดงถึงข้อมูลที่
ครอบคลุมเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับอัตราก าลังของข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้ง
จ่ายจากเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณของเทศบาลนครปากเกร็ด  และที่ได้รับ
จัดสรรเงินเดือน  ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลอันจะเป็นประโยชน์ ใน 
การวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวมและแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างชัดเจน ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0809.2/ว 22 ลงวันที่ 1 มีนาคม  2559  หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558  
และหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่  
30 ธันวาคม 2558 ก าหนดไว้ 

- เสนอขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2564 – 2566 ของเทศบาลนครปากเกร็ด ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนนทบุรี 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๓.2 ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
เลขานุการ  1. หนั งสือจั งห วัดนนทบุ รี  ที่  นบ 0023 .2 /ว 2965 ลงวันที่  

30 มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  

   2. หนังสือส านักงาน กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70  
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
  ให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2564 – 2566 โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หมวด 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง และคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ให้แล้วเสร็จและน าเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดย
ให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

   2.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย  

- นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ 
- ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกรรมการ 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ 

/หัวหน้าสว่น.... 
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- หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบ  เป็นกรรมการและ 
 การบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
- ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน 
ทั้งนี้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ระบุ

ชื่อและต าแหน่งหรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ 
 2.2. บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจ 

ตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น 
ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง 
ด้านการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ให้วิเคราะห์จุดอ่อน 
จุดแข็งโอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือ
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT ฯลฯ 

2.3. บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน  
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ว่าในการด าเนินการตามอ านาจ  

หน้าที่และภารกิจตามข้อ 2 จะต้องก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในต าแหน่งใด 
และจ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฯลฯ 

 2.4. บทวิเคราะห์การวางแผนก าลังคน  
ให้มีการส ารวจและประเมินความรู้ ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพ่ือใช้  

เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้การใช้อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด ฯ 

 2.๕. การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ให้ องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นน าผลที่ ได้ จากการวิ เคราะห์ ข้ างต้นมา                 

จัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมไว้ใน 
แผนอัตราก าลังฉบับนี้  โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราชการและเรียงตามล าดับ 
รหัสส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๔.๕/ว๕๒ 
ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  ฯลฯ 

/2.6. การก าหนด.... 
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2.6. การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขท่ีส่วนราชการ 
การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1) หนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/                     

ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 0809.4/ว 849                  
ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งข้าราชการครู/พนักงานครู
ในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.7. ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
นั้น เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้อย่าง
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณการค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 

2.๗.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา ๓๕ บัญญัติว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีไม่ได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) จึงต้องใช้แผน อัตราก าลังเป็น
เครื่องมือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายมิให้เกินกว่ากฎหมายก าหนด ๗.๒ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิสวัสดิการ
ต่าง ๆ และกรอกข้อมูลลงในแบบการค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและต้องแสดงบัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งในแต่ละ 
ส่วนราชการด้วย 

2.๗.๓ การประมาณการเงินเดือน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการที่มีผู้ครองต าแหน่งอยู่

ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งนั้นคูณด้วย ๑๒ เดือน ส าหรับ 
กรณีต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณ
โดยประมาณการในอัตราเงินขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินขั้นสูง
ของระดับต าแหน่งเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับรวมกันหารสองและคูณด้วย ๑๒ เดือน 
โดยใช้อัตราบัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 
๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ 

  ๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น  
ที่มีผู้ครองต าแหน่งอยู่ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งนั้นคูณด้วย 
๑๒ เดือน ส าหรับต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ 
ให้ค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราเงินขั้นต่ ากับอัตราเงินขั้นสูงของระดับต าแหน่ง
นั้นรวมกันหารสอง เมื่อได้อัตราเงินเดือนที่เป็นค่ากลางนั้นแล้วให้คูณด้วย ๑๒ เดือน 
โดยใช้อัตราบัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

/เกีย่วกับอัตรา.... 



 -6- 
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 
๒๘ มกราคม ๒๕๕๔ และอัตราเงินประจ าต าแหน่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ จ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 ทั้งนี้ ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ  
ท้องถิ่น และประเภทบริหารท้องถิ่น ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นในอัตรา 
๑ ขั้นของอัตราเงินเดือน 

 ๓. เงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น และประเภทวิชาการ ให้ค านวณเงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนอ่ืน
นอกเหนือจากเงิน เดือนของผู้ ครองต าแหน่ งนั้นหรือต าแหน่ งว่าง  คูณด้วย  
๑๒ เดือน ฯลฯ 

2.8. อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
การค านวณเงินประจ าต าแหน่ง และเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่  
๒ เมษายน ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๗ 

๓) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท๐๐๔.๗ว๒๘ ลงวันที่ 
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน 

๔) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๔ 

2.9. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ใช้ข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี ) 
ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐานการค านวณส าหรับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ประมาณการบวก
เพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะ 
การเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลด้วย 

๑๐. ความสมบูรณ์ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ - ๒๕๖๖ ต่อก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และก.เมืองพัทยา 

/แล้วแต่กรณ.ี... 
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แล้วแต่กรณี ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ เมื่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ  
ก.เมืองพัทยา มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ - 
๒๕6๖ แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ - ๒๕๖๖โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
เป็นต้นไป เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งการใช้ต าแหน่ง การสรรหาผู้มาด ารง
ต าแหน่ง และการพัฒนาบุคลากรในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ฯลฯ 

ทั้ งนี้  ในห้วงระยะเวลาการบั งคับใช้แผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ นั้นต าแหน่งว่างในสายงานผู้ปฏิบัติและสายงาน
ผู้บริหารให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๒๐ 
ฉบับลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๒๐ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๒๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด กรณีการละเลยการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (ประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น) ที่ว่างนั้น ขอให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธานคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
พิจารณาด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๒๐๐  
ลงวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ เรื่อง การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ (ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) และพนักงาน
จ้างที่เป็นต าแหน่งว่าง หากไม่ด าเนินการสรรหาภายใน ๑ ปี หรือครบรอบ ๑ ปี  
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา 
แล้วแต่กรณี ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งให้เหมาะสม โดยอาจ
พิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยต าแหน่งดังกล่าวไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็น
เร่งด่วนมากกว่า ยกเว้น ต าแหน่งที่รายงานให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา ให้คงไว้
เหมือนเดิม 

   เมื่อครบก าหนดระยะเวลาของแผนอัตราก าลังประจ าปี  ๒๕๖๔ -
๒๕๖๖ แล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบถัดไป 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖9) โดยเริ่มจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นการ
ล่วงหน้าเพ่ือให้แผนอัตราก าลังมีความต่อเนื่องและประกาศใช้ได้ทันภายใน  
1 ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 2.๑๑. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการหรือปรับปรุงต าแหน่ง
บริหาร 

  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน
ทั่วไป เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 

  ๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545  

 หมวด 2 การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง 

/ข้อ 14 การ.... 
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 ข้อ 14 การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะ 

มีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดท าเป็น
แผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบใน 
การจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวด 
เงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 

 ข้อ 15 การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งใดเป็นต าแหน่ง 
ระดับใด ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น และเปรียบเทียบ
กับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.จัดท าไว้ตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง การปรับต าแหน่งเทียบกับบรรทัด
ฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้จัดต าแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้า
ประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและ
คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเข้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดับ
เดียวกัน 

 ข้อ 17  ให้ คณ ะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั งของเทศบาล  
จัดท าแผน อัตราก าลังโดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมาย
ว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล
และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาล ในระยะเวลา 
3 ปี และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

 (1) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของ
เทศบาลในช่วงระยะเวลา 3 ปี      

 (2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดของเทศบาล 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 (3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ ใน  
ปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคน 
เพ่ิมขั้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตราการสูญเสีย
ก าลังคนในแต่ละปี  

 (4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผน 
เพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและ
ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่
มีอยู่ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ ให้ เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 

/(5) การจัด.... 
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 (5) การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้ 

ก. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เทศบาลใดจะจัดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการใดบ้าง ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดของ
เทศบาล 

ข. ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง เทศบาลใดจะมีต าแหน่งใด 
อยู่ ในส่วนราชการใด มีระดับต าแหน่งใดให้ เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ที่เทศบาลจัดท าข้ึน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 (๖) การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  
  ก. เกณ ฑ์ เบื้ องต้นส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ งเพ่ิ ม 

ขึ้นใหม ่ให้เทศบาลค านึงถึงอ านาจหน้าที่ปริมาณงานของต าแหน่งนั้น ๆ ด้วย 
   ข. การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ ให้เทศบาลขอก าหนดเท่าที่

จ าเป็นจริง ๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่
เพ่ิมข้ึนใหม่ด้วย 

  ค. ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ เว้นแต่กรณีการก าหนดต าแหน่งในสายงาน
ใหม่ที่ ยั งไม่ ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ งของต าแหน่ งสายงานนั้นให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 

  ง. การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่ นอกจากจะพิจารณาเหตุผล
ด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ให้ค านึงถึงจ านวนลูกจ้างทั้งประจ าและ
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน และเป็นการ
ประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุน
ด้วย 

 จ. การขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความส าคัญ                      
ความเหมาะสมและความถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ควรจะให้ต าแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 

  ฉ. ก่อนที่เทศบาลจะขออนุมัติก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ให้เทศบาล
พิจารณาด าเนินการกับต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน โดยการตัดโอน
หรือปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยต าแหน่ง) ไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็น
เร่งด่วนมากกว่า 

 ช. การก าหนดต าแหน่งใหม่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
ต้องท าการวิเคราะห์ต าแหน่งและจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ดังนั้น จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความส าคัญกับการเสนอข้อมูล โดยกรอกเอกสาร 
ตามแบบให้ถูกต้อง กล่าวคือ จะต้องเป็นข้อมูลที่ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ก.ท.จ.และเอกสารต้องครบถ้วนกล่าวคือจะต้องรายงานตามแบบ 1 - 5 อย่าง
ครบถ้วน รายละเอียดตามแบบแนบท้าย 

/(๗)  กรณีเทศบาล.... 
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(๗)  กรณีเทศบาลมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี              

ในระหว่างที่ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาของแผนให้ท าได้โดยความเห็นชอบของ 
ก.ท.จ.  

ข้อ 20 ให้ ก.ท.จ. ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง 
พนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี 
การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่ ก.ท.จ. ก าหนดก็ดีหรือลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่  ก.ท .จ. ก าหนด
เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.ท.จ. อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ 
ให้เหมาะสม ทั้งนี้ ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลด าเนินการแทน ก็ได้ 

 ในการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ. หรือเทศบาลที่ 
ก.ท.จ.มอบหมาย มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยให้เทศบาลด าเนินการให้เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น  

 กรณีต าแหน่งใดใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให้ ก.ท.จ.มี อ านาจ
ยุบเลิกต าแหน่งหรือตัดโอนต าแหน่งหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล หรือตัดโอน
ต าแหน่งและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกินอยู่ในสถานศึกษาหนึ่งไปก าหนดในอีก
สถานศึกษาหนึ่งของ เทศบาลเดียวกัน หรือที่เกินอยู่ในเทศบาลใดไปก าหนดใน
เทศบาลอ่ืน ได้ตามความจ าเป็น เมื่อยุบเลิกต าแหน่งหรือตัดโอนต าแหน่งแล้ว ให้
เทศบาลรายงาน ก.ท.จ. เพื่อรายงาน ก.ท. ทราบต่อไป 

 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่งและวรรค
สองต้อง ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท. ก่อน 

ข้อ ๒๑ การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามข้อ 20  
ก.ท.จ.  หรือเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลได ้

ข้อ 22 การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งของ
พนักงานเทศบาลตามข้อ 20 ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) การยุบเลิกต าแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกต าแหน่งว่างที่ไม่มี
ความจ าเป็นต่อเทศบาล 

2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งจะต้องด าเนินการเฉพาะ 
ต าแหน่งว่างที่ไม่มีคนครองต าแหน่งเท่านั้นเว้นแต่ในประกาศนี้จะก าหนดเป็น  อย่าง
อ่ืน ได้แก่ 

ก. ปรับปรุงต าแหน่ง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของ
ต าแหน่งแต่อยู่ในงานเดิมส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ   
1 – 3 (05-1-002) เป็นเจ้าพนักงานธุรการ 2 - 4  เลขท่ีต าแหน่งเดิมและงานเดิม 
ส่วนราชการเดิมเป็นต้น 

ข. ปรับขยายระดับต าแหน่ง หมายถึง การปรับขยายระดับ
ต าแหน่งในสายงานเดิม สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่นปรับขยายระดับเจ้าหน้า
การเงินและบัญชี 1 - 3 (03-4-003) เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 เลขที่
ต าแหน่งและส่วนราชการเดิม เป็นต้น 

ค. ปรับลดระดับต าแหน่ง หมายถึง การปรับลดระดั บ
ต าแหน่งในสายงานเดิม สังกัดงานส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ  พยาบาล

/วิชาชีพ  6.... 



 -11- 
วิชาชีพ  6 (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3 - 5 เลขที่ต าแหน่งงานและส่วน
ราชการเดิม เป็นต้น 

 ง. ตัดโอนต าแหน่ง หมายถึง การตัดโอนต าแหน่งในสาย
งานและ ระดับเดิมจากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง เช่นตัดโอนต าแหน่งงานโยธา 1 - 3 
(04-2-002) งานวิศวกรรมกองช่างไปไว้ในงานแผนที่ภาษี กองคลัง (03-2-02) 
เป็นต้น 

จ. เปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เลขที่  ต าแหน่งของต าแหน่งเดิม ในงานเดียวกัน เช่น เปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งของ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3 – 5 จาก 01-5-002 เป็น 01-5-001 
เป็นต้น 

ฉ. ปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยต าแหน่ง
ที่ว่าง จากงานหนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึ่งจะเป็นการ
ปรับปรุงทั้งชื่อต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง เช่น เกลี่ยต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 
3 – 5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ไปเป็นนักวิชาการคลัง 3 – 5 (03-2-002) งานแผนที่ภาษี กองคลัง 
เป็นต้น 

3) ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบการยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งตามข้อเสนอของ
เทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามข้อเสนอของเทศบาลถือได้
ว่าคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแล้ว หากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล และเทศบาลยืนยันข้อเสนอนั้นให้เสนอ
ผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบ
ต่อไป 

4) การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับ  ต าแหน่งพนักงานประจ าปี ให้ด าเนินการโดยยึดกรอบอัตราก าลังตามแผน
อัตราก าลั ง 3  ปี  ของเทศบาลเป็ น เกณ ฑ์ ห ากมี เหตุ ผลและความจ าเป็ น 
ที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 

5) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ต าแหน่ง  ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจ าเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของ
งานเป็นส าคัญ  

6) การขออนุมัติขอยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 
ต าแหน่งนอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
แล้วให้ค านึงถึงจ านวนของลูกจ้างทั้งประจ าและชั่วคราวที่ปฏิบัติ งานในงานนั้นด้วย 
ทั้งนี้เพ่ือมใิห้เกิดปัญหางานล้นมือ หรือปัญหาอื่นตามมา 

7) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ต าแหน่งให้พิจารณาถึงความส าคัญกับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่ง
ในงานนั้นด้วย 

8) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ต าแหน่ ง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ต้องท าการวิ เคราะห์ต าแหน่ ง  
และจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนั้นจึงขอให้เทศบาลได้ให้

/ความส าคัญ.... 
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ความส าคัญกับการเสนอข้อมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบให้ถูกต้อง กล่าวคือ 
จะต้องเป็นข้อมูลที่ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ท.จ. และเอกสารต้อง
ครบถ้วน กล่าวคือ จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ 1 – 6 อย่างครบถ้วนรายละเอียด
ตามแบบแนบท้าย 

9) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 1  หรือระดับ 2 ในกรณีที่ต าแหน่งนั้นมีผู้ด ารงต าแหน่งอยู่และผู้ครอง
ต าแหน่งดังกล่าวมีคุณสมบัติตรงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ก็ให้สามารถปรับปรุง
ต าแหน่งนั้นได ้

ข้อ 399  การก าหนดจ านวนต าแหน่งลูกจ้างของเทศบาล ยกเว้น
ลูกจ้างที่รับ ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให้ ก.ท.จ. ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใด
ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของลูกจ้าง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

๔. ประกาศคณะกรรมการพน ักงานเทศบาลจ ังหวัดนนทบ ุรี  
เรื ่อง หล ักเกณฑ ์ และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับโครงสร้างส ่วนราชการและระด ับ 
ต าแหน่งของเทศบาล และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่  
21 พฤษภาคม 2563  

หมวด 2 โครงสร้างและระดับต าแหน่ง  
ข้อ 4 เพ่ือประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล  

ก าหนดให้เทศบาล มี 3 ประเภทได้แก่ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ 
ข้อ 5 การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ได้แก่ 

ต าแหน่งปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย ให้เป็น
ระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับประเภทเทศบาล  

 ข้อ 8 เทศบาลประเภทพิเศษ หมายถึง เทศบาลที่ก าหนดต าแหน่ง  
รองปลัดเทศบาล เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ได้จ านวนไม่เกิน 3 อัตรา 
โดยอาจปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดเทศบาลประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง เป็น
ระดับสูง ได้จ านวน 1 อัตรา รวมทั้งอาจปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการเป็น
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูงได้ ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. ก าหนด 

 ข้อ 9 เทศบาลประเภทพิเศษ หากเทศบาลตรางบประมาณ รายจ่าย 
ตั้งแต่ 1,000 ล้านบาท ขึ้นไป ให้ปลัดได้รับเงินประจ าต าแหน่งเพ่ิมสูงขึ้นตามที่ ก.ถ. 
ก าหนด และสามารถปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับสูง ได้ไม่เกิน 2 อัตรา ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. ก าหนด 

 ข้ อ  2 6  กรณี เท ศบ าล ใดมี ก ารก า ห น ดป ระ เภ ท  โครงส ร้ า ง  
และต าแหน่งไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
เทศบาล พ.ศ. 2558 ให้ได้รับการคุ้มโดยให้ปรับเข้าสู่ประเภทโครงสร้าง และ
ต าแหน่งตามประกาศนี ้

/๕. ประกาศ.... 
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๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง   

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3)  
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 

หมวด 3 การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
 ข้อ 12 การก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้าง เทศบาลในส่วน

ราชการต่าง ๆ ของเทศบาล ให้เทศบาลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ เทศบาล เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาล แล้ว
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้
จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
    ข้อ 13 การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างให้ค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคลการ
ก าหนดจ านวนพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง หากเป็นพนักงานจ้างประเภทพนักงาน
จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ การก าหนดจ านวนให้เป็นไปตามรายได้จริงของปีที่ผ่านมาของ
เทศบาล ดังนี้ 

(1) เทศบาลที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนตั้ งแต่  100 ล้านบาท 
ขึ้นไป มีพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้หนึ่งคน 

(2) เทศบาลที่มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนตั้ งแต่  200 ล้านบาท 
 ขึ้นไป มีพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษได้ไม่เกินสามคน 

 ข้อ 14 การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างให้กระท าได้ เฉพาะ 
การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับต าแหน่ง
ผู้มีทักษะที่เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี โดยจะต้อง
มี เหตุผลและความจ าเป็นในการพิจารณาที่จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อนถึงจะปรับปรุงต าแหน่งได้ และถือว่าเป็น 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในคราวเดียวกันส าหรับพนักงานจ้างประเภทอ่ืน 
ห้ ามปรับปรุงต าแหน่ ง แต่หากมีภารกิจที่ เพ่ิ มมากขึ้ น ในส่ วนราชการอ่ืน 
อาจมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานได้ 

  ข้อ 15 การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง กรณีพนักงานจ้าง 
ทั่วไปห้ามก าหนดชื่อต าแหน่งที่มีลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการ ส่วนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจในการก าหนดชื่อต าแหน่งให้เป็นไปตามข้อ 3 ยกเว้นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะให้ก าหนดชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ 

๖. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่  มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 

   ได้ ก าหนดหลักเกณ ฑ์และแนวทางเกี่ ยวกับการปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยให้เทศบาล
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 

/๑. เมื่อคณะ.... 
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   ๑. เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบ 

บัญชีการจัดต าแหน่งแล้วให้ถือว่าเป็นการเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
รายการบัญชีอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุงรายการนั้น
ต่อไป 

   ๒. รายการในแผนอัตราก าลังที่ต้องจัดท าประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
ได้แก่ หัวข้อการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและ
ระดับต าแหน่ง จึงให้แก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ประเภท และระดับ
ต าแหน่งให้ถูกต้อง ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  

 ๓. เลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภท
ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

  ๔. ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับขยายในต าแหน่งแรกบรรจุและเหนือขึ้นไป อีก ๑ ระดับ 
โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง 

 ๕. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ก าหนดระดับเพียงระดับ 
เดียว โดยอาจปรับเป็นระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไขท่ีก าหนดแล้วเท่านั้น 

 ๖. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ให้ก าหนดระดับเพียงระดับ 
เดียว โดยอาจปรับเป็นระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไขก าหนดแล้วเท่านั้น 

  ๗. การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผน  
อัตราก าลัง ๓ ปี ให้ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 

   ๗.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๕ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีไม่ได้ 

  ๗.๒ การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง ที่ก าหนดให้เป็น 
ต าแหน่งระดับขยาย ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง ส าหรับกรณี
ต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณ
โดยประมาณการในอัตราขั้นต่ าของต าแหน่งแรกบรรจุ กับอัตราขั้นสูงของต าแหน่งที่
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ รวมกันหารสองและคูณด้วย ๑๒ ตามอัตราบัญชีเงินเดือน
ในระบบแท่ง (บัญชี ๕) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ที่ เป็นต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่ หรือที่ ว่างในรอบ
ปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้นต่ ากับอัตราขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสอง เมื่อได้อัตราเงินเดือนที่เป็นค่ากลางนั้นแล้วให้รวม

/กับเงินประจ า.... 
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กับเงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิม (ถ้ามี) และคูณด้วย ๑๒ ตามอัตราบัญชีเงินเดือนใน
ระบบแท่ง (บัญชี ๕) 

๗.๓ การประมาณการค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น เดิม
ก าหนดให้ประมาณการในอัตราร้อยละ ๒๐ ของยอดรวมเงินเดือน/ค่าจ้าง นั้น ให้
พิจารณาประมาณการในอัตราร้อยละ ๒๐ ของยอดรวมเงินเดือน/ค่าจ้าง หรือภาระ
ค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจริงของปีที่ผ่านมา 

๗.๔ ในกรณีที่ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายให้
อยู่ในอัตราร้อยละที่กฎหมายก าหนด เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ เห็นชอบ  

   ๗.๕ ข้อมูลการประมาณการค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ประจ าปี  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ในแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ที่ ก าหนดไว้อยู่ เดิมนั้น  
ไม่จ าเป็นต้องแก้ไข แต่หากมีการปรับปรุงต าแหน่งหรือปรับโครงสร้างขึ้นใหม่ ก็ให้น า
แนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดนี้  ไปด าเนินการ   ในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

   ๘. กรณีลูกจ้างประจ าที่มีลักษณะงานเหมือนกับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ก าหนดชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ด้วย 

 ๙. กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ เป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตรา 
ก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ด้วย 

 ๑๐. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งและสายงานผู้บริหาร ที่ ก.ท. (เดิม) ก าหนด 
ได้แก่ ต าแหน่งสายงานเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 
ซึ่งไม่มีต าแหน่งและสายงานดังกล่าว ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระบบแท่ง ให้
จัดผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ในต าแหน่งที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในบัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่             
ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเก้ือกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน 

  ๑๑. กรณีบัญชีการจัดต าแหน่งประสบปัญหา ที่ไม่อาจด าเนินการได้
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่นี้ ให้ก าหนดต าแหน่งรองรับเป็นการ
เฉพาะราย โดยก าหนดรหัสส่วนราชการเป็น ๙๙ รหัสประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน 
และสายงาน เป็น ๙๙๙๙ และรายงานสภาพปัญหาและข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องเสนอ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 
โดยเร็ว 

/๗. หนังสือ.... 
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 ๗. หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ 

ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

  ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้ 

 (๑) ต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น มี ๔ ประเภท ดังนี้ 
 (๑.๑) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 (๑.๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 (๑.๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 (๑.๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป 

(๒) ระดับต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับ ดังนี้ 
 (๒.๑) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี ๓ ระดับ 
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
 (๒.๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี ๓ ระดับ 
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
 (๒.๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี ๔ ระดับ  

 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับช านาญการ 
(ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๒.๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับช านาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน     เห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 

เลขานุการ ๔.๑ การวิเคราะห์นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด 

 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566เทศบาลนครปากเกร็ดค านึงถึงความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลนครปากเกร็ด นโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและ
ความต้องการในการพัฒนา เป็นหลักในการวิเคราะห์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ซึ่งมีสาระส าคัญสรุปได้  ดังนี้ 

/ยุทธศาสตร์.... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ในช่วงปี พ.ศ.2561 - 2565 
 วิสัยทัศน์เทศบาลนครปากเกร็ด  
  “ แหล่งการศึกษาชั้นดี ที่อยู่อาศัยชั้นน า ถิ่นวัฒนธรรมดั้งเดิม ประชาชน

ร่วมเสริมการพัฒนา ” 

 เป้าประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจและหน้าที่รับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด ได้

บรรลุผลและน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  เทศบาลนครปากเกร็ด  จึงได้ก าหนด
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีเป้าประสงค์ใน
การพัฒนา 7 ประการ ได้แก่ 

1.1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของเทศบาลนครปากเกร็ดอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานและเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 

1.2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเทศบาลนครปากเกร็ดอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานและเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 

1.3. สถานศึกษาในสังกัดหน่วยงานอื่น ได้ร ับการส่ง เสริมและ
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา        

1.4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศาสนสถานและการส่งเสริม
ความรู้ด้านศาสนา 

1.5. ประชาชนและเยาวชนได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับศาสนาและ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1.6. ประชาชนและเยาวชนได้รับการส่งเสริมประสบการณ์และทักษะ
การเรียนรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ 

1.7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าประสงค์
ในการพัฒนา 7 ประการ ได้แก ่

2.1. ประชาชนและเยาวชนได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

2.2. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนและการใช้พลังงานทดแทน 
2.3. มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4. มีระบบบ าบัดน้ าเสียจากชุมชนและสถานประกอบการก่อนที่จะ

ระบายลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
2.5. พัฒนาประสิทธิภาพการระบายน้ าและการป้องกันน้ าท่วม 
2.6. ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลรักษาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.7. สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยรอบเขตเทศบาลมีความสวยงาม 

น่าอยู่อาศัย 

 

/ยุทธศาสตร์.... 
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 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการคมนาคมและสาธารณูปโภค โดย

มีเป้าประสงค์ในการพัฒนา 2 ประการ  ได้แก่ 
3.1 เส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนที่ได้รับการ

ปรับปรุงให้มีมาตรฐาน 
3.2 ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในการสัญจรภายใน

เขตเทศบาลนครปากเกร็ด 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม โดยมีเป้าประสงค์

ใน การพัฒนา 7 ประการ ได้แก่ 
4.1 ประชาชนได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ดูแลรักษาสุขภาพ 
4.2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนและ

สถานศึกษา 
4.3 การจัดบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุก

กลุ่ม 
4.4 สร้างหลักประกันรายได้ ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ 
4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4.6 ส่งเสริมการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬาเพ่ือการนันทนาการ

และส่งเสริมสุขภาพ 
4.7 ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการ

สงเคราะห์ผู้ประสบภัยให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว โดยมีเป้าประสงค์
ในการพัฒนา 2 ประการ ได้แก่ 

5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและเพ่ิม
รายได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปรู้จักแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาล 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการประสาน
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยมีเป้าประสงค์ในการพัฒนา 4 ประการ ได้แก่ 

6.1 ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6.2 คณะกรรมการชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารจัดการชุมชน 

6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด 
6.4 มีการประสานความร่วมมือและสนับสนุนภาคส่วนต่าง  ๆ ใน 

การพัฒนาชุมชนและจัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
 
 

/7.ยุทธศาสตร์.... 
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 7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ โดยมีเป้าประสงค์ใน 

การพัฒนา 6 ประการ ได้แก่ 
7.1 ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.2 ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
7.3 มีการพัฒนาระบบปฏิบัติการและการบริการด้านต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 
7.4 บุคลากรทุกระดับของเทศบาลมีศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.5 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ

ทันสมัย 
7.6 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้นครปากเกร็ด ส่งเสริมองค์ความรู้ที่ทันสมัย

และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด 
 เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจและหน้าที่รับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด ได้

บรรลุผลและน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  เทศบาลนครปากเกร็ด  จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  7  ด้าน ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาใน

สังกัดหน่วยงานอื่น 
 1.3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 
 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 
กลยุทธ์ ดังนี้ 

 2.1 สร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษา
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

 2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.3 พัฒนาคุณภาพน้ าที่ผ่านการใช้แล้วจากชุมชนและสถานประกอบการ 
 2.4 พัฒนาประสิทธิภาพการระบายน้ าและการป้องกันน้ าท่วม 
 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการดูแลรักษาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
 2.6 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยรอบเขตเทศบาล 

 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการคมนาคมและสาธารณูปโภค
ประกอบด้วย  2  กลยุทธ์  ดังนี้ 

 3.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค 
 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบการจราจร 

/4.ยุทธศาสตร์.... 



 -20- 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย  5  

กลยุทธ์  ดังนี้   
 4.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาสุขภาพ รวมทั้งการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4.2 พัฒนารูปแบบและระบบการจัดบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุม

และท่ัวถึงประชาชนทุกกลุ่ม 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬาเพ่ือ

การนันทนาการและส่งเสริมสุขภาพ 
 4.5 ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยและปัญหาความ

เดือดร้อนในชุมชน 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย  2  
กลยุทธ์  ดังนี้ 

5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
5.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการประสาน
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ประกอบด้วย  3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 6.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 6.2 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
 6.3 ประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ 

ของทุกภาคส่วน 

 7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  
ดังนี้ 

 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติการและการให้บริการแก่ประชาชน 
 7.3 พัฒนาศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติการส าหรับบุคลากรทุกระดับ 
 7.4 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการบริการข้อมูลข่าวสาร 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

เลขานุการ 4.2 การวิเคราะห์นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลนครปากเกร็ด ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

เป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครปากเกร็ด ให้เป็นไปตาม
นโยบายภาครัฐ มีความทันสมัย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นมืออาชีพ 
สามารถพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้ก้าวหน้า อย่างยั่งยืน จึงมีนโยบายด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 

/1. ด้านการ.... 
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1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง  
 เป้าประสงค์ 

  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ 
เพ่ือให้มีโครงสร้างและอัตราก าลังที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของสั งคมและประชากรมี
ความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กรรวมทั้งมีระบบ
การประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน และการก าหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่องค์กรคาดหวัง 

กลยุทธ์ 
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้

สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
เทศบาลนครปากเกร็ด 

๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

๓. จัดท าสายอาชีพ และเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

สมรรถนะหลัก 
๕. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดี และ

คนเก่งขององค์กร 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เป้าประสงค์ 

 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 กลยุทธ์ 
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 ๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๓. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 ๔. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 
 ๖. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  

การถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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 ๓. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย 
และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์ เพ่ือ
การวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงาน    ด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลาและเหมาะสม
กับทิศทางการท างานด้วยระบบสารสนเทศ มีการสื่อสารนโยบายและมาตรฐานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ตามการเปลี่ยนแปลงได้ 

 กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ

บุคลากร 
๓. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ

บุคลากร ให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

 ๔. ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัด
สวัสดิการ 

เป้าประสงค์ 
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและ

พึงพอใจให้ผู้ ปฏิบั ติ งาน เพ่ือรักษาคนดี  คนเก่ งไว้กับองค์กร  โดยการส่ งเสริม
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทาง 
การสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ์ 
๑. ปรับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความยืดหยุ่น คุ้มค่า 

และเหมาะสมกับทิศทางการท างานขององค์กร 
๒. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการให้เหมาะสมเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๔. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 
๕. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนด ีและท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 
๖. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
๗. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

/4.3. การวิเคราะห์.... 
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เลขานุการ 4.3 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจอ านาจหน้ าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แบ่งเป็น ๗ ด้าน ตามสภาพปัญหา ดังนี้ 

 ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(10) การจัดสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน 
(11) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(12) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(13) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(14) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(15) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(16) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(17) การผังเมือง 
(18) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(19) การควบคุมอาคาร 
(20) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้ง

การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(21) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(22) การจัดให้มีการบ ารุงส้วมสาธารณะ 
(23) การจัดให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 

 ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการ

ควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส 
 

/(5) การรักษา.... 
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 (5) การรักษาความสะอาดชองถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
 (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่ อนใจ 

สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
 (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินชองราษฎร 
 (10) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (11) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (12) การจัดให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
 (13) การจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
 (14) การปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และการรักษาความสะอาดเรียบร้อย

ของท้องถิ่น 
 (15) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 (16) การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 (17) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

 ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจ   

 (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

 (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขต

เทศบาลฯ 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการ

จัดท าแผนพัฒนา จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะ

ด าเนินการเอง หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

 ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

/(6) ด้านการศาสนา.... 
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 ๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น 
 (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 ๗. ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 (1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภา
เทศบาล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาล 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

เลขานุการ 4.4 การวิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
 ได้มีการวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจของเทศบาลตามกฎหมาย 

ก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลนครปากเกร็ด ได้ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑. การจัดการศึกษา บ ารุงรักษาศาสนา จารีตประเพณีและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
 ๒. การจัดการปรับปรุง บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ้ืนที่สาธารณะและถ่ินที่อยู่อาศัย 
 ๓. การพัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ทางบกและทางน้ า 

การจราจร การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในพ้ืนที่ 
 ๔. การจัดบริการและการส่งเสริมการสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

การสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 
 ๕. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

/ภารกิจรอง.... 
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 ภารกิจรอง 
 ๑. การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนา                 

การท่องเที่ยว 
 ๒. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร และอาคารสถานที่                  

เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
๔.4.1 การวิเคราะห์องค์กรในการด าเนินการตามภารกิจ โดยใช้เทคนิค SWOT 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths)  
และจุดอ่อน (Weakness) ประกอบด้วย 

 1)  การบริหารจัดการ  
 จุดแข็ง (Strengths) 
 - มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจน 

ครอบคลุมงานในความรับผิดชอบ 
 - ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ                     

ให้เป็นไปตามนโยบายในการบริหารงานแต่ละด้าน มีประสบการณ์และเข้าใจในปัญหา
ของพ้ืนที่และให้ก าหนดนโยบายในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - การบริหารงานเป็นไปโดยยึดแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 - ผู้บริหารฝ่ายการเมืองให้การยอมรับวิธีปฏิบัติของทางราชการ 
พร้อมรับฟังความคิดเห็นและแนวทางการด าเนินงานของข้าราชการประจ า 

 - มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อรับทราบ
นโยบายก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญและแก้ไขปัญหาในองค์กร 

 - สามารถใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการด าเนินงานและแก้ไข
ปัญหาข้อขัดแย้ง 

 - มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างชัดเจน และประกาศให้
ทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติ 

 - มีการจัดท าระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงาน/ปรับปรุงเทศบัญญัติให้
เหมาะสมและครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 

 - มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดท า
เทศบัญญัติ และการออกระเบียบกฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชน 

 จุดอ่อน (Weakness) 
 - การบริหารงานแบบแบ่งส่วนราชการ ท าให้ส่วนราชการมุ่งผลส าเร็จ

ของงานตามอ านาจหน้าที่ ขาดการประสานงานในภาพรวมของการพัฒนาทั้งองค์กร 
 - การด าเนินงานเชิงนโยบายที่ไม่ใช่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ

ใดโดยตรง ขาดความเป็นเอกภาพ ไม่มีหน่วยงานหลักในการประสานงานอย่างชัดเจน 
 - การบริหารจัดการยังขาดการพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมในการพัฒนา 
 - โครงการพัฒนาในพ้ืนที่มีลักษณะเป็นการพัฒนาเป็นโครงการย่อย

มากกว่าการพัฒนาในภาพรวมขาดความต่อเนื่อง 
 
 
 /(2)บุคลากร.... 
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 (2)  บุคลากร 
  จุดแข็ง (Strengths) 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการให้บริการและประสานงานกับประชาชน
ในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 

 - บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและท างานร่วมกันเป็นทีม 
 - มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาล                 

นครปากเกร็ด และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
 - ให้โอกาสการฝึกอบรมความรู้ในต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบอย่าง

สม่ าเสมอ 
 จุดอ่อน (Weakness) 
 - บุคลากรยังขาดความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภารกิจของเทศบาลที่เป็น

ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ และระเบียบที่ใช้ในการบริการประชาชน 
 - บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน แต่ยังขาดความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ 
 - บุคลากรยังขาดความตระหนักในการให้บริการประชาชนในฐานะ                 

ที่เป็นส่วนหนึ่งของเทศบาล 
 - การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรยังขาดการพัฒนากระบวนการคิด

และวิธีปฏิบัติงานในการพัฒนาท้องถิ่น 

 (3)  เงินงบประมาณและการเบิกจ่าย 
 จุดแข็ง (Strengths) 
 - มีการควบคุมการจัดท างบประมาณ  การใช้งบประมาณ และ                   

การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - การจัดสรรงบประมาณ เป็นไปตามแผนพัฒนา และเหมาะสมกับ

ภารกิจในความรับผิดชอบ 
 - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี                    

การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 - ส่วนราชการมีการควบคุมการใช้งบประมาณในการด าเนินงานให้

เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และสามารถด าเนินงานให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายของโครงการและนโยบายของผู้บริหาร 

 - มีการรายงานติดตามการด าเนินงาน และติดตามประเมินผล การใช้
งบประมาณของโครงการพัฒนาในทุกไตรมาสเพ่ือรายงานผู้บริหาร และประกาศให้
ประชาชนทราบ  

  จุดอ่อน (Weakness) 
 - ผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ ยังขาดทักษะในการเขียนโครงการ 
การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ การเขียนค าชี้แจงงบประมาณ การจ าแนก

ประเภทงบประมาณรายจ่ายท าให้มีปัญหาในการตั้งงบประมาณโครงการผิดประเภท 
และปัญหาในการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่สอดคล้องกับระเบียบ 

/การก าหนด.... 
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 - การก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะในงบประมาณหมวด                       

ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มักจะคลาดเคลื่อน ท าให้ต้องขอแก้ไขค าชี้แจงเทศ
บัญญัติงบประมาณต่อสภาเทศบาล และเป็นสาเหตุให้บางโครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 - การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน                 
ขาดความชัดเจน และความแน่นอนในช่วงเวลา การจัดสรรท าให้ไม่สามารถวางแผน
ด าเนินงานโครงการได้ อย่างเหมาะสม และบางโครงการต้องยกเลิกไป 

 (4) เครื่องมือเครื่องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 - เทศบาลนครปากเกร็ดให้ความส าคัญต่อการพัฒนาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาล 
ส าหรับการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนและสามารถเชื่อมต่อกับระบบโปรแกรม
ต่าง ๆ ของหน่วยงานส่วนกลาง 

 - มีการจ้างผู้เชี่ยวชาญดูแล ปรับปรุง พัฒนา และซ่อมแซมระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

- มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
บุคลากร  ระบบเครือข่าย จึงได้ใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 - มีระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการให้บริการประชาชนในการสอบถาม
ข้อมูล การแจ้งปัญหา การร้องเรียนร้องทุกข์และเป็นช่องทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลที่รวดเร็วและเข้าถึงประชาชน ได้ตลอด  
24 ชั่วโมง 

 -  มีศูนย์เรียนรู้นครปากเกร็ด ซึ่งให้บริการอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้ง
ข้อมูลข่าวส าคัญของเทศบาลและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ โดยเปิดบริการส าหรับ
ประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี และโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 

 จุดอ่อน (Weakness) 
 - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในการ

จัดพิมพ์เอกสาร ส่วนราชการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลเป็นส่วนใหญ่โดยยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ใน
การจัดท าระบบจัดเก็บ ค้นหา และเรียกข้อมูลเพื่อการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 - ยังขาดบุคลากรเฉพาะในการพัฒนาระบบเครือข่าย ข้อมูลข่าวสาร 
ระบบดิจิตอลในการพัฒนาบริการภายในและภายนอกองค์กร 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ  เป็นการวิเคราะห์โอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค (Threats) ประกอบด้วยปัจจัย ตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่ 

 (๑)  นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานส่วนกลาง 
  โอกาส (Opportunity) 
 - นโยบายการกระจายอ านาจและทรัพยากรสู่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น                 

เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นได้บริหารจัดการโครงการ/ กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ได้มากขึ้น 

/นโยบายการ.... 
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 - นโยบายการส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยให้ความส าคัญต่อการจัดท า

แผนชุมชน การพัฒนาชุมชน ท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น  
 อุปสรรค (Threats) 
 - หน่ วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่ รับนโยบายเร่งด่ วน                        

จากรัฐบาลโดยเฉพาะโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เช่น การจัดประชาคม
แผนท าแผนชุมชน โดยเน้นกระบวนการประชาคมในชุมชน จากสัดส่วนประชากร ท าให้
การปฏิบัติงานพัฒนาของท้องถิ่นล่าช้า 

 - นโยบายของรัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณให้ชุมชนโดยตรง 
ในขณะที่ชุมชนบางชุมชนยังไม่พร้อมในการด าเนินการ 

 - การสั่งการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีระยะเวลาที่กระชั้นชิด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระยะเวลาในการด าเนินการค่อนข้างน้อย 

 - แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของส่วนกลางในการพัฒนาท้องถิ่น 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยผ่านทางเวทีประชาคม เป็นแนวทางที่ยากต่อการ
ปฏิบัติจริงในท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีความเป็นชุมชนเมืองสูง 

 (๒)  สภาพสังคม 
 โอกาส (Opportunity) 
 - คณะกรรมการชุมชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาสังคม 
 - ผู้บริหารมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะการ

สนับสนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 - ประชาชนให้ความส าคัญและสนใจปัญหาทางสังคม มีการแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจ้งข้อมูล/
ปัญหาที่พบ ผ่านทางสมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการชุมชน ผู้บริหารเทศบาล 
ศูนย์บริการร่วม ศูนย์ด ารงธรรม และ CALL CENTER 1132 

 อุปสรรค (Threats) 
 - การมีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก ท าให้การจัดสรรงบประมาณ

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือให้ท้องถิ่นน ามาพัฒนาพ้ืนที่ ไม่สมดุลกับจ านวนประชากรที่มี
อยู่จริง 

 - วิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่ปากเกร็ด มีความแตกต่าง บางพ้ืนที่มีสภาพ
เป็นสังคมเมืองบางพ้ืนที่ยังมีสภาพเป็นสังคมชนบท ท าให้ความต้องการในการพัฒนา
ต่างกัน 

 - ความก้าวหน้าทางสังคมและเทคโนโลยี ท าให้เกิดสถานบันเทิง และ
แหล่งมั่วสุมที่เป็นอันตรายต่อเยาวชน 

 - สภาพเศรษฐกิจตกต่ าท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม
เพ่ิมข้ึน 

 - กลุ่มประชากรแฝงไม่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ                 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 

/(๓) สภาพ.... 
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 (๓) สภาพสังคมการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน

ภาครัฐ ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โอกาส (Opportunity) 
 - มี พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ฯ ซึ่งก าหนดให้มี

กระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจมาให้ท้องถิ่น 
 - การได้รับการถ่ายโอนภารกิจบางประเภทเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นได้

ด าเนินการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากข้ึน 
 อุปสรรค (Threats) 
 - ขาดความชัดเจนในเรื่องข้อมูล กระบวนการและแนวทางปฏิบัติของ

หน่วยงานที่ถ่ายโอนภารกิจ 
 - หน่วยงานระดับจังหวัดไม่มีบทบาทที่ชัดเจนในการประสานงาน 

ระหว่างส่วนราชการผู้ถ่ายโอนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับถ่ายโอน 

 (๔) สภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่   
  โอกาส (Opportunity) 

 - การขยายตัวของเมืองจากกรุงเทพมหานครสู่ปากเกร็ดท าให้เป็น
ที่ตั้งของหน่วยราชการ สถาบันการศึกษาและศูนย์การประชุมขนาดใหญ่ท าให้เกิดการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ ตามมา 

 - ประชาชนและส่วนราชการได้รับความสะดวกในการติดต่อ
ประสานงานหรือรับบริการจากหน่วยงาน/องค์กรที่ย้ายเข้ามาในพ้ืนที่มากข้ึน 

 - มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 
โดยเฉพาะการสร้างสะพานพระรามสี่เชื่อมต่อกับพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีฝั่งตะวันตกและ
ถนนวงแหวนกาญจนาภิเษก ท าให้การคมนาคมคล่องตัว และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้แก่พ้ืนที่มากขึ้น และมีโครงการขยายเส้นทางรถไฟฟ้าเข้ามาในพ้ืนที่ 

 - เป็นเส้นทางผ่านไปสู่แหล่งวัฒนธรรมดั้งเดิม ทั้งทางด้านเกาะเกร็ด  
และเกาะรัตนโกสินทร์ในกรุงเทพมหานคร 

 - มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านท าให้ภูมิทัศน์สวยงาม และสามารถ
พัฒนาเป็นเส้นทางท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 

 อุปสรรค (Threats) 
 - การมีอาณาเขตติดแม่น้ าเจ้าพระยาท าให้พ้ืนที่ที่ลุ่มต้องเผชิญกับ

ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูน้ าหลาก  
 - สภาพพ้ืนที่ในชุมชนดั้งเดิมและหมู่บ้านจัดสรรเก่ามีปัญหาถนน

ช ารุดและท่อระบายน้ า อยู่ต่ ากว่าระดับถนนและท่อระบายน้ าของเทศบาลและ
หน่วยงานอื่น ท าให้มีปัญหา     

น้ าท่วมขังในช่วงฤดูฝน โดยเฉพาะพ้ืนที่ซึ่งไม่ได้ยกให้เป็นพื้นที่ สาธารณะ ซึ่ง
เทศบาลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 

 - ขาดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ น้ าในล าคลองเน่าเสียและตื้นเขิน. 
 - โครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ไม่ได้ค านึงถึง

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและเป็นการท าลายทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ เช่น การถมคู
น้ า เพ่ือขยายถนนโดยไม่ค านึงถึงปัญหาการระบายน้ าในอนาคต การย้ายหน่วยงาน 

/เข้ามาอยู่.... 
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เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่  และการสร้างบ้านเอ้ืออาทรเป็นจ านวนมากในพ้ืนที่ซึ่งมีปัญหา
สิ่งแวดล้อมอยู่เดิมและยากต่อการขยายบริการสาธารณูปโภค 

 - ในช่วงที่มีการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานส่วนกลาง
ท าให้เกิดปัญหาการจราจรในพื้นที่ 

 (๕)  การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้น าชุมชน   
 โอกาส (Opportunity) 
 - คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับเทศบาลในการ

พัฒนาท้องถิ่น และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
 - ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

เทศบาลผ่านทางผู้น าชุมชน 
 - ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้และกล้าแสดงความคิดเห็นที่ เป็น

ประโยชน์หรือทักท้วงการด าเนินงานของเทศบาล 
 อุปสรรค (Threats) 
 - สภาพสังคมแบบชุมชนเมืองท าให้ขาดการรวมกลุ่มของประชาชน

อย่างแท้จริง ความร่วมมือที่มีอยู่เป็นไปในระดับคณะกรรมการชุมชนเท่านั้น 
 - ประชาชนส่วนใหญ่เป็นว่าเป็นหน้าที่ของเทศบาล/ราชการที่จะต้อง

แก้ไขปัญหาและจัดบริการให้อย่างครบถ้วน โดยไม่ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองในการมี
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาความเจริญของถิ่นที่อยู่อาศัย เช่น การดูแลสิ่งแวดล้อม
บริเวณรอบบ้านเรือน การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยโดยการคัดแยกขยะ การติดตั้งถังดัก
ไขมันป้องกันปัญหาน้ าเน่าเสีย 

 - ผู้น าชุมชนบางส่วนมีงานประจ า ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมการ
ประชุมหรือร่วมกิจกรรมของเทศบาลได้อย่างสม่ าเสมอ 

 (๖)  สถานศึกษาในพื้นที่  
 โอกาส (Opportunity) 
 - มีสถานศึกษาครบทุกระดับในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดตั้งแต่

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 
 - เยาวชนมีทางเลือกในการศึกษาท่ีหลากหลาย 
 อุปสรรค (Threats) 
 - สถานศึกษาของรัฐบาลในพ้ืนที่มีคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาที่แตกต่างกันมาก 
 -  จ านวนสถานศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานมีจ านวนไม่

เพียงพอท าให้เยาวชนบางส่วนต้องไปเรียนนอกเขตพ้ืนที่ 
 - การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษายังขาดความชัดเจนและมีปัญหา

อุปสรรคในทางปฏิบัติมาก ท าให้สถานศึกษาไม่พร้อมที่จะถ่ายโอนมาสังกัดเทศบาล และ
เทศบาลขาดงบประมาณท่ีจะรับโอนสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 
/เลขานุการ.... 
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เลขานุการ 4.5  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566   

 ซึ่ งจะครบก าหนดเวลาการใช้ แผนในวันที่  30  กันยายน 2563  
จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบถัดไป เพ่ือประกาศใช้ภายใน 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ซึ่งทุกส่วนราชการได้ขอก าหนดต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

    ส านักปลัดเทศบาล 
1. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานเทศบาล) จ านวน 1 ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

ดังนี้ 
๑.๑ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน งานรักษา

ความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา  
๒. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 ต าแหน่ง                          

๑ อัตรา ดังนี้ 
๒.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา งานรักษาความสงบ 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ส านักปลัดเทศบาล  

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานเทศบาล) ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน งานรักษาความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา ยกเว้นการก าหนดต าแหน่งพนักจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
งานรักษาความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ส านักปลัดเทศบาล เห็นควร
ให้ยืมตัวพนักงานเทศบาลจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมาช่วยปฏิบัติ
ราชการแทน การขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจดังกล่าว  

  ส านักการคลัง 
ส านักการคลัง ได้ด าเนินการส ารวจกรอบอัตราก าลังในปัจจุบันและ                       

ความต้องการก าลังคนในระยะเวลา 3 ปีแล้ว ไม่ประสงค์ท่ีจะปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

  ส านักการช่าง 
๑. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานเทศบาล) จ านวน 6 ต าแหน่ง  

7 อัตรา ดังนี้ 
 ๑.๑ ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน ๑ อัตรา 

งานวิศวกรรม ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง ส่วนควบคุมการก่อสร้าง ส านักการช่าง 
 1.2 ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน ๑ อัตรา 

งานประมาณราคา ฝ่ายวิศวกรรมโยธา ส่วนควบคุมการก่อสร้าง ส านักการช่าง                       
๑.3 ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน ๑ อัตรา งานขออนุญาต

ก่อสร้างและควบคุมอาคาร ฝ่ายควบคุมอาคาร ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง  
ส านักการช่าง 

/๑.4 ต าแหน่ง.... 

ผู้อ านวยการ 
ส านักการคลัง 

ผู้อ านวยการ 
ส านักการช่าง 

หัวหน้า 
ส านักปลัด 
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 ๑.4 ต าแหน่งนักผังเมือง ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน ๑ อัตรา  

งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายควบคุมอาคาร ส่วนควบคุมอาคารและ 
ผังเมือง ส านักการช่าง 

 ๑.5 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน                      
๑ อัตรา งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายควบคุมอาคาร ส่วนควบคุม
อาคารและผังเมือง ส านักการช่าง 

 1.6 ต าแหน่งนายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา               
งานดูแลรักษาท่อระบายน้ า ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง 

 ๑.7 ต าแหน่ งนักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 
๑ อัตรา งานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง 

 ๒. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่พนักงานจ้าง จ านวน 15 ต าแหน่ง 56 
อัตรา ดังนี้ 

 ๒.๑ ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ) 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

 (1) ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 อัตรา                   
งานควบคุมผังเมืองและข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายควบคุมอาคาร ส่วนควบคุมอาคารและ 
ผังเมือง ส านักการช่าง 

 (2) ต าแหน่งผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล จ านวน ๑ อัตรา งานเครื่องจักรกล                     
และซ่อมบ ารุง ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง  

 2.2  ต าแหน่ งพนั กงานจ้ างตามภารกิจ  (ต าแหน่ งส าหรับ 
ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

  (1 ) ต าแหน่ งผู้ ช่ ว ยนั กจั ดการงาน ทั่ ว ไป  จ าน วน  1  อั ต รา  
งานสวนสาธารณะ ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง  

  (2)ต าแหน่ งผู้ ช่ วยนั กวิ ชาการสวนสาธารณะ จ านวน 1 อั ตรา  
งานสวนสาธารณะ ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง 

  (3) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างศิลป์ จ านวน 1 อัตรา งานจัดสถานที่และ 
การไฟฟ้า ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง  

  (4) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา งานวิศวกรรมจราจร 
ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง  

  (5) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา งานเครื่องจักรกล
และซ่อมบ ารุง ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง  

  (6) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล จ านวน 1 อัตรา งานเครื่องจักรกล
และซ่อมบ ารุง ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง  

 2.3 ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ) 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 18 อัตรา ดังนี้ 

(1 ) ต าแหน่ งพนั กงานขับรถยนต์  จ านวน 1  อัตรา งานศูนย์
เครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง  

 (2) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 3 อัตรา งานเครื่องจักรกลและ
ซ่อมบ ารุง ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง 

/(3) ต าแหน่ง.... 
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 (3) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 อัตรา งานวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง 
 (4) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา  

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง 
(5) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 5 อัตรา                     

งานศูนย์เครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง 
(6) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา                        

งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง  
(7) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จ านวน 4 อัตรา                       

งานศูนย์เครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง 
 (8) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จ านวน 1 อัตรา 

งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง 
2.4 ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง 29 อัตรา ดังนี้     

 (1) ต าแหน่ งคนงานทั่ วไป จ านวน 1 อัตรา งานวิศวกรรมจราจร  
ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง  

 (2) ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน 15 อัตรา งานดูแลรักษาท่อระบายน้ า 
ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง   

 (3) ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน 5 อัตรา งานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง  

 (4) ต าแหน่งพนักงานขับเรือยนต์ จ านวน 4 อัตรา งานดูแลรักษาท่อ
ระบายน้ า ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ส่วนช่างสุขาภิบาล ส านักการช่าง  

(5) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 3 อัตรา งานสวนสาธารณะ 
ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง  

 (6) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา                          
งานสวนสาธารณะ ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง   

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบก าหนดต าแหน่งใหม่ทุกต าแหน่ง ยกเว้นต าแหน่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
งานสวนสาธารณะ ฝ่ายสาธารณูปโภค ส่วนการโยธา ส านักการช่าง เนื่องจากต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ควรก าหนดที่งานธุรการ และที่งานธุรการยังมีกรอบว่างอยู่ 
ยังไม่ควรก าหนดเพิ่ม 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานเทศบาล) จ านวน 5 ต าแหน่ง                               

6 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 

อัตรา งานรักษาความสะอาด ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

/1.2 ต าแหน่ง.... 

ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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 1.2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 

อัตรา งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 1.3 ต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 
อัตรา งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 1.4 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน                        
1 อัตรา งานธุรการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 1.5 ต าแหน่งแพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 1.6 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน                         
1 อัตรา งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 2. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง                  
6 อัตรา ดังนี้ 

  2.1 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล จ านวน 4 อัตรา  
  (1) ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล จ านวน 2 อัตรา งานรักษา                   

ความสะอาด ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (2) ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล จ านวน 2 อัตรา งานพัฒนาระบบ

จัดเก็บขยะมูลฝอย ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.2  ต าแหน่ งผู้ ช่ วยนั กจัดการงานทั่ ว ไป  จ านวน 1  อัตรา 

งานธุรการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.3 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา งานธุรการ       

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน 
1. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง  3 

อัตรา ดังนี้ 
1.1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา งานธุรการ                 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน 
1.2. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 อัตรา งานบริการข้อมูลข่าวสาร

ทางท้องถิ่น ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน  

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 /หัวหน้าฝ่าย.... 

ผู้อ านวยการ 
กองวิชาการ
และแผนงาน 
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  กองการศึกษา 
๑. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานครูเทศบาล) จ านวน 6 อัตรา ดังนี้ 
 1.1 .ต าแหน่ งครูผู้ ช่ วย โรงเรียนผาสุกมณี จักรมิตรภาพที่  116 

นครปากเกร็ด 2 ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา จ านวน 6 อัตรา  
 2. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานเทศบาล) จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 

อัตรา ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่งนักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  

1 อัตรา งานกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กอง
การศึกษา 

2.2 ต าแหน่งนักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา                 
งานกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา  

 3. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษทางด้านการศึกษาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา งานโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 

 4. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 ต าแหน่ง 5 
อัตรา ดังนี้ 

(4.1) ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา งานวางแผนบุคคล
และทะเบียนประวัติ ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 

(4.2) ต าแหน่งแม่ครัว จ านวน 1 อัตรา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
นครปากเกร็ด 2 (ประชาสงเคราะห์) ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 

(4.3) ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา จ านวน 1 อัตรา งานกีฬาและ
นันทนาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองการศึกษา 

(4.4) ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ จ านวน 2 อัตรา งานกีฬาและ
นันทนาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองการศึกษา 

5. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
(5.1) ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน 5 อัตรา งานกีฬาและนันทนาการ 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองการศึกษา 
6. ขอยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

ดังนี้ 
 (6.1) ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 อัตรา ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ  

ฝ่ายบริหาร การศึกษา กองการศึกษา 
7. ขอยุบต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
 (7.1) ต าแหน่งคนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา โรงเรียนผาสุกมณีจักร

มิตรภาพที่ 116 นครปากเกร็ด 2 ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 
 (7.2) ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ  

ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา 
 
 
 /8. ขออนุมัต.ิ... 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา   
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8. ขออนุมัติปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล จ านวน 1 

อัตรา 
(8.1) ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จากศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ เป็นต าแหน่ง                  

ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพ
ที่ 116 ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา  

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบก าหนดเพิ่มทุกต าแหน่งและยุบเลิกต าแหน่งคนงานทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา โรงเรียนผาสุกมณี จักรมิตรภาพที่  116 นครปากเกร็ด  2  
ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา ยกเว้นตัดโอนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล 
จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จากศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ เป็นต าแหน่ง
ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด โรงเรียนผาสุกมณีจักร
มิตรภาพที่  116 ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษา และยุบเลิกต าแหน่ง  
พนักจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ จ านวน 3 อัตรา 
และพนักจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ จ านวน 1 อัตรา 
มติที่ประชุมพิจารณาให้รอมติที่ประชุมสภาเทศบาลนครปากเกร็ด  สมัยสามัญ  
สมัยที่  3 ในวันที่  11 สิงหาคม 2563 เรื่องยุบเลิกศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ  
ว่ามีผลเป็นประการใด หากมติที่ประชุมสภาเทศบาลเห็นชอบให้ด าเนินการยุบ 
ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ ให้ เลขานุการด าเนินการยุบต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  
ศูนย์เด็กเล็กวัดสลักเหนือ หลังประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 แล้ว 

  กองสวัสดิการสังคม 
1. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 

อัตรา ดังนี้  
(1) ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา งานศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชน ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ กองสวัสดิการสังคม  
(2) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา งานวิชาการและ 

ข้อมูลชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม  

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ๑. ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ (พนักงานเทศบาล) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 1 

อัตรา ดังนี้ 
 (๑.๑) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน                   

1 อัตรา งานธุรการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

 
 

/เลขานุการ.... 

ผู้อ านวยการ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

ผู้อ านวยการ 
กองทะเบียน
ราษฎรและ 

บัตรประจ าตัว
ประชาชน 
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เลขานุการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการส ารวจกรอบอัตราก าลังในปัจจุบัน
และความต้องการก าลังคนในระยะเวลา 3 ปีแล้ว ไม่ประสงค์ที่จะปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

เลขานุการ 4.6 ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครปากเกร็ด (รายละเอียดตามร่าง
ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลนครปากเกร็ด) 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

เลขานุการ 4.7 การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ (รายละเอียดการแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ) 

  จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ 

เลขานุการ  ให้แต่ละส่วนราชการส่งแบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง (เอกสารหมายเลข 1-5) และแบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง (เอกสารหมายเลข 1-6) ให้งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านัก
ปลัดเทศบาล ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา         12.00 น. 
 
 
                                                         ลงชื่อ...............................................ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวทิพวรรณ  วงษ์จันทร์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

   
           

     ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นางนลินา  หวังพราย) 
                                                                  หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล                                                               



 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
การจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 

 
 



/และ ก.อบต.… 

 

 

 

 
  

ค ำสั่งเทศบำลนครปำกเกร็ด 
ที่           /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566) 
........................................... 

  เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – 2566)  
ของเทศบำลนครปำกเกร็ด  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำร  
พนักงำนเทศบำลจังหวัดนนทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ย วกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ 
เทศบำลลงวันที่   14 พฤศจิกำยน  2545  ข้อ 14 ข้อ 16 และข้อ 399 หนังสือจังหวัดนนทบุรี  
ที่ นบ 0023.2/ว 2965 ลงวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 และหนังสือส ำนักงำน กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70  
ลงวันที่ 19 มิถุนำยน 2563 เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ก ำหนดให้นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมำณพ.ศ.2564 - 2566) ดังนี้ 

๑. นำยกเทศมนตรี เป็นประธำนกรรมกำร 
๒. ปลัดเทศบำล เป็นกรรมกำร 
๓. รองปลัดเทศบำล เป็นกรรมกำร 
๔. หัวหน้ำส่วนรำชกำร เป็นกรรมกำร 
๕. หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
๖. หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๗. หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้าที่ 
  - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566)  ตำมแนวทำงกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยถือปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยำ) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 2 เรื่อง กำรก ำหนดประเภท 
จ ำน วน  และ อัต รำต ำแห น่ ง  แ ละคู่ มื อก ำรจั ดท ำแผน อัต รำก ำลั ง  3 ปี  ป ระจ ำปี งบ ป ระมำณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยค ำนึงถึงภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมำยเทศบำล ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพ
ของงำนและปริมำณงำนของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ในเทศบำล และแสดงถึงข้อมูลที่ครอบคลุมเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกับ
อัตรำก ำลังของข้ำรำชกำร  พนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงและพนักงำน
จ้ำงทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ำยจำกเงินเดือน ค่ำจ้ำง จำกงบประมำณของเทศบำลนครปำกเกร็ด  และที่ได้รับ
จัดสรรเงินเดือน  ค่ำจ้ำงจำกเงินอุดหนุนของรัฐบำลอันจะเป็นประโยชน์ในกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังในภำพรวม
และแนวโน้มภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงชัดเจน ตำมหนังสือหนังสือส ำนักงำน กจ. ก.ท.  
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และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนำยน 2563 เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 ก ำหนดไว้  

  - เสนอควำมเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566)  
ของเทศบำลนครปำกเกร็ด ต่อคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดนนทบุรี 

  ทั้งนี้   ตั้ งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป ค ำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับค ำสั่ งนี้ ให้ยกเลิกและถือปฏิบัติ 
ตำมค ำสั่งนี้แทน 

                                               สั่ง  ณ  วันที่       กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 
 

(นำยวิชัย  บรรดำศักดิ์) 
    นำยกเทศมนตรีนครปำกเกร็ด 
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ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

------------------------------------------------------------- 
ด้วยเทศบาลนครปากเกร็ด ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สําคัญ

ในการนําองค์กรไปสู่ความสําเร็จ และมีคุณค่าย่ิงในการขับเคล่ือนการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องเจตนารมณ์แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความสําเร็จ เทศบาลนครปากเกร็ด จึงได้จัดทํานโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครปากเกร็ด ให้เป็นไป 
ตามนโยบายภาครัฐ มีความทันสมัย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นมืออาชีพ สามารถพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศชาติให้ก้าวหน้าอย่างย่ังยืน จึงมีนโยบายด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากําลัง  
เป้าประสงค ์

  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง 
และการบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ เพ่ือให้มีโครงสร้างและอัตรากําลัง             
ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากรมีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการดําเนินงานของ 
ทุกหน่วยงานในองค์กรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทน และการกําหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่องค์กรคาดหวัง 

  กลยุทธ์ 
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาลนครปากเกร็ด 
๒. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตําแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ 
การบริหารผลตอบแทน 

๓. จัดทําสายอาชีพ และเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เป้าประสงค ์

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเน่ือง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 

/กลยุทธ์... 
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กลยุทธ ์
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
๓. จัดทําแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและตําแหน่งงานอย่างต่อเน่ือง 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพ่ือองค์กร 
๖. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด

ความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

๓. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค ์
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอน
ของงานปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะห์ เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงาน    
ด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลาและเหมาะสม
กับทิศทางการทํางานด้วยระบบสารสนเทศ มีการส่ือสารนโยบายและมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามการเปลี่ยนแปลงได้ 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
๓. เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

ให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

๔. ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ 
เป้าประสงค ์
 เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจ 

ให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทํางาน ตามความจําเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนดและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ ์
๑. ปรับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความยืดหยุ่น คุ้มค่า และเหมาะสม

กับทิศทางการทํางานขององค์กร 
๒. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ                     

ให้เหมาะสมเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน 
๓. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๔. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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๕. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และทําคุณประโยชน์ให้องค์กร 
๖. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
๗. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่       มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

(นายวิชัย     บรรดาศักด์ิ) 
นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 
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