
 
 
 

O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
1. ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. แ
- 
แสดงการดําเน

รายงานผ
พ.ศ. 256

นินการตามน
ลการดําเนินง

66 ครั้งที่ 1 (ร

นโยบายการบ
านตามนโยบา
ระหว่างวันที่ 1

บริหารทรัพยา
ายการบริหารท
1 ตุลาคม 256

ากรบุคคล 
ทรัพยากรบุคค
65 - 31 มีนาค

คล ประจําปีงบ
คม 2566) 

บประมาณ 
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รายงานความก้าวหน้า 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน) 
เทศบาลนครปากเกร็ด
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รายงานความก้าวหน้าการดาํเนนิการตามนโยบายในการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําป ีพ.ศ.2566  
รอบ 6 เดือน (๑ ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลนครปากเกรด็ 
ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณทีใ่ช้
ดําเนนิงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ 

1 ด้านการปรบัปรุง
โครงสร้าง

ระบบงานและ
อัตรากาํลงั 

1. ทบทวนและปรั บปรุ งโครงสร้ างองค์ กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของเทศบาลนคร 
ปากเกร็ด 

 

 

 

 

 

1. ดําเนินการจัดทําแผน
ปรับปรุงอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ  
(พ.ศ. 2564 – 256๖)  

2. ขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดนนทบุรี  

3. ประกาศการจัดทําแผน
ปรับปรุงอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

 

ดําเนินการแล้ว 
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ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณทีใ่ช้
ดําเนนิงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ 

  2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตําแหน่ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

1.ให้พนักงานเทศบาลการเลือ่น
ระดับพนักงานเทศบาลให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

2.เห็นชอบย้าย รับโอนและให้
โอนพนักงานเทศบาล เพื่อ
แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดํารง
ตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 

3.ย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งในสายงานและประเภท
เดิม 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

 

 

อยู่ระหว่าง 
การดําเนินการ 

 

ดําเนินการแล้ว 

 

 

ดําเนินการแล้ว 
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ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

การดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕66  
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.2565- 

31 มี.ค.2566 

อยู่ระหว่าง 
การดําเนินการ 
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ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

  4.จัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน และ 
การบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 

 

1.โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นเทศบาลนครปากเกร็ด 
(เพชรนครปากเกร็ด)  
ประจําปี 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.2565- 

31 มี.ค.2566 

ดําเนินการแล้ว 
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ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณทีใ่ช้
ดําเนนิงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

ผลการดําเนนิการ 

2. ด้านการพฒันา
บคุลากร 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

2.การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับ ตามสายอาชีพและตําแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการ
ทํางานอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
พ.ศ.2564 - 2566 

 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

การถ่ายทอดความรู้หลังจากการ
เข้ารับการฝึกอบรมโดยการ
จัดทํารายงาน,การประชุมเพื่อ
ถ่ายทอด หรือทําเวียนเอกสาร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ใช้งบประมาณตาม
เทศบัญญัติรายจ่าย
งบประจําปี พ.ศ.

2566 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

1 ต.ค.2565- 

31 มี.ค.2566 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

อยู่ระหว่าง 
การดําเนินการ 

 

 

อยู่ระหว่าง 
การดําเนินการ 

 

 
 

อยู่ระหว่าง 
การดําเนินการ 
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ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

  4.ส่งเสริมให้ บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 

1.หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  

2.ประกาศเทศบาลนคร 
ปากเกร็ด และ 
ข้อบังคับเทศบาลนครปากเกร็ด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

ดําเนินการแล้ว 
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ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

3. ด้านการพฒันา
ระบบสารสนเทศ 

 

๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 

 

 

 
 

2.การอบรมผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

การบันทึกปรับปรุงหรือแก้ไข
เพิ่มเติมข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

 

 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
มาแล้ว เข้ารับการอบรมผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) หลักสูตรอบรม
ออนไลน์ของสํานักงาน ก.พ. 
โดยเลือกศึกษาอบรม  
จํานวน 5 หลกัสูตร  
จาก 15 หลักสูตร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

 
 

 

 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

 

อยู่ระหว่าง 
การดําเนินการ 

https://lhr.dla.go.th/ 

 

 

ดําเนินการแล้ว 

https://www.localmooc.com/ 

 

 

 



9 

 

ลําดบั 

ที ่

 

นโยบายการ
บรหิาร 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

งบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

4. ด้านการประเมิน
ประสทิธภิาพของ
ทรพัยากรบคุคล

และการจัด
สวัสดกิาร 

 

1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

2.การสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ 

 
 

 

จัดทําโครงการ/กิจกรรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

 
 

 

1 ต.ค.2565- 

30 ก.ย.2566 

การดําเนินการนําผล
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติเพื่อกําหนด
ประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ 

 

ประกาศเทศบาล 
นครปากเกร็ด เรื่อง 
นโยบายความ
ปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน 
การทํางาน ลงวันที่ 
29 เมษายน 2558  
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