
 
 

 
  

 
คําสั่งเทศบาลนครปากเกร็ด 

ที่  ๔๖/2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรกึษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

 
 

ตามที่ มาตรา 76 วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติไว้ว่าให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น น้ัน 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนกระบวนการทางจริยธรรมของเทศบาลนครปากเกร็ด เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้
คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 

1. ปลัดเทศบาล      หัวหน้าคณะทํางาน 
2. รองปลัดเทศบาล     คณะทํางาน 
๓. ผู้อํานวยการสํานักคลัง     คณะทํางาน 
๔. ผู้อํานวยการสํานักช่าง     คณะทํางาน 
๕. หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล    คณะทํางาน 
6. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทํางาน 
7. ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  คณะทํางาน 
8. ผู้อํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน 
9. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
๑๐. ผู้อํานวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน คณะทํางาน 
1๑. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่   คณะทํางาน/เลขานุการ 
12. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม มีหน้าที่
ดังน้ี 

1. ให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ให้คําแนะนํา รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทํา สําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา  
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. ดําเนินการนําข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานในสังกัดรับทราบและนําไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

/๔ .ติดตาม ... 
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4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
  
 

(นายวิชัย บรรดาศักด์ิ) 
นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เทศบาลนครปากเกร็ด (DO’S & DON’TS) 

 
DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

1. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
ประพฤตปิฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
และเชื่อม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

1. ไม่แสดงพฤติกรรมให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตสำนึกที่ดี 

 

2. ไม่กระทำการใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
3. กระทำในสิ่งท่ีถูกต้องตามหลักกฎหมาย  
กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น เม่ือพบ
ผู้กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

3. ไม่มีการให้หรือการรับของขวัญเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์ส่วนรวม 

 
4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน  

4. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

5. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างประหยัดคุ้มค่า และระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 
 

5. การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ 
ที่บ้าน การนำรถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว 

6. บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
เสมอภาค รวดเร็ว และเป็นไปตามระเบียบ ฯ 

 

6. ไม่อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
หรือเลือกปฏิบัติด้วยความไม่เสมอภาค 
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